
 
 

 

 

หลักสูตร การทำขาวเกรียบปากหมอ  จำนวน 6 ช่ัวโมง 

ดานอาชีพพาณิชยกรรมและบริการ 

ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอโพทะเล 

 

ความเปนมา 
 โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน เปนโครงการสำคัญตามพระราชบัญญัติสงเสริมการเรียนรู พ.ศ. ๒๕๖๖ 
มาตรา 9 การเรียนรูเพื่อการพัฒนาตนเองมีเปาหมาย เพื่อพัฒนาศักยภาพ ทักษะและความเชี่ยวชาญ เฉพาะดาน
ตามความถนัดของตน การประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ การยกระดับคุณภาพชีวิตของตน ครอบครัว ชุมชน 
หรือสังคม หรือเพ่ือประโยชนแหงความรอบรูของตน โดยอาจไดรับการรับรองคุณวุฒิตาม ความเหมาะสม มีความ
สอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ ในการดำเนินการขับเคลื่อนโครงการฯ ที่มีความ สอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ 
ดังนี ้ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2579) : ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ :ดานการพัฒนาศักยภาพคน ตลอดชีวิต แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) : มิติปจจัยผลักดันการพลิก โฉมประเทศ หมุดหมายท่ี 12 ไทย
มีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง อนาคต โดยเพ่ิมกำลังคนคุณภาพรองรับ
ภาคการผลิตเปาหมาย และพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรูตลอด ชีวิต นโยบายรัฐบาล : ดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ขอ 2 การพัฒนาศักยภาพคน ตลอดชวงชีวิตมุงเนนการพัฒนาเชิงคุณภาพใน
ทุกชวงวัย ชวงวัยแรงงานยอกระดับศักยภาพ ทักษะ และ สมรรถนะแรงงานสอดคลองกับความตองการของตลาด 
และชวงวัยผูสูงอายุ สงเสริมใหผูสูงอายุเปนพลังในการ ขับเคลื่อนประเทศ แผนสงเสริมการเรียนรู (พ.ศ. 2566 - 
2570) : ประเด็น ท่ี 2 พัฒนาและสงเสริมการจัดการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ โดยผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะ
ในสาขาที่ตรงตามความตองการ ของตลาดแรงงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ โดยพัฒนา
ทักษะความรูความสามารถ และสมรรถนะในการปฏิบัติงานในแตละระดับการศึกษาตามระดับคุณวุฒิการศึกษา
ผานระบบการศึกษา และการเรียนรูท่ีมีความหลากหลาย ยืดหยุน ตอบสนองความตองการของผูเรียน  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน ใหความสำคัญกับการจัดกิจกรรม ฝกอาชีพให

ประชาชนระดับฐานรากที่อาศัยอยูในระดับตำบล ประกอบดวยกลุมเปาหมายผูดอย พลาด ขาด โอกาสใหไดรับ

การพัฒนาสมรรถนะและทักษะในการประกอบอาชีพเพื่อการมีรายได มีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยใชหลักสูตรการ

พัฒนาทักษะอาชีพระยะสั้น เพื่อใหผูผานการฝกอาชีพไดรับความรูสามารถนำไป ประกอบอาชีพ สรางอาชีพ 

พัฒนาอาชีพ เพ่ิมรายได มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ตอยอดภูมิปญญาทองถ่ิน สรางมูลคาเพ่ิม และพัฒนาสูวิสาหกิจชุมชน 

นอกจากนี้ยังเนนการจัดการศึกษาท่ียึดพื้นที่เปนฐานในการพัฒนา (Area – based Development) ใชหลักสูตร

อาชีพเปนฐาน (Career – Based Education) ในหลักสูตร 5 กลุ มอาชีพ ไดแก หลักสูตรกลุ มอาชีพด าน

เกษตรกรรม หลักสูตรกลุมอาชีพดานอุตสาหกรรม หลักสูตรกลุมอาชีพดานพาณิชยกรรมและบริการ หลักสูตร

กลุมอาชีพดานความคิดสรางสรรค และหลักสูตรกลุมอาชีพและเฉพาะทาง ตลอดจนเนนหลักสูตรการพัฒนาอาชีพ 

up – skill re – skill และ new – skill ท่ีสอดคลองกับความตองการของผูเรียนและตลาดแรงงาน เพ่ือตอบสนอง

นโยบายของรัฐบาลและ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรขอที่ 3 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากร มนุษย เปาหมายเพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยใหเปนรากฐานท่ีแข็งแกรงของประเทศ 
 
 
 
 

แบบ กศ.ตน.15 



 
 

หลักการของหลักสูตร 
1. เปนหลักสูตรท่ีเนนการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทำ ท่ีเนนการบูรณาการเนื้อหาสาระ

ภาคทฤษฎีควบคูไปกับการฝกปฏิบัติจริง  ผูเรียนสามารถนำความรูและทักษะไปประกอบอาชีพไดจริงอยางมี
คุณภาพและมีคุณธรรมจริยธรรม 
 2. เปนหลักสูตรท่ีเนนการดำเนินงานรวมกับเครือขาย  สถานประกอบการ  เพ่ือประโยชนในการประกอบ
อาชีพและการศึกษาดูงาน 
 3. เปนหลักสูตรท่ีเนนการใชศักยภาพ  5 ดานในการประกอบอาชีพ  ไดแก  ศักยภาพดานทรัพยากร
ภูมิอากาศ  ภูมิประเทศและทำเลท่ีตั้ง ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและวิถีชีวิต และดานทรัพยากรมนุษย 
 

จุดมุงหมายของหลักสูตร 
1. เพ่ือใหผูเรียนเกิดทักษะ ความรู ความเขาใจเก่ียวกับวิชาการทำขาวเกรียบปากหมอ 
2. เพ่ือใหผูเรียนสามารถนำความรูวิชาการทำขาวเกรียบปากหมอ ไปสรางรายไดในการประกอบอาชีพได 
3. เพ่ือใหผูเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกความรับผิดชอบตอการประกอบอาชีพ 

 

เปาหมาย 
 ประชาชนท่ัวไป 
ระยะเวลา 
 จำนวน  6   ชั่วโมง 
 ภาคทฤษฎี 2   ชั่วโมง    
 ภาคปฏิบัติ 4   ชั่วโมง    

โครงสรางหลักสูตร 
 

ท่ี เรื่อง 
จุดประสงคการ

เรียนรู 
เนื้อหา 

การจัดกระบวน 

การเรียนรู 

จำนวนช่ัวโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

1. 

 

 

 

 

ชองทางการ

ประกอบ

อาชีพ  

1. มีความรูและ

ทักษะในการ

ประกอบอาชีพ 

เก่ียวกับการทำขาว

เกรียบปากหมอ 

 

1. ความสำคัญของการประกอบอาชีพการ

ทำขาวเกรียบปากหมอ   

2. ความเปนไปไดในการประกอบอาชีพการ

ทำขาวเกรียบปากหมอ   

  - ความรูท่ัวไปเก่ียวกับการประกอบอาชีพ

การทำขาวเกรียบปากหมอ   

  - ลักษณะของผูบริโภค 

  - แหลงเรียนรูที่เกี่ยวของกับการประกอบ

อาชีพการทำขาวเกรียบปากหมอ   

  - ทิศทางการประกอบอาชีพการทำขาว

เกรียบปากหมอ   

1. อธิบายเนื้อหา 

2. วิทยากรให

ความรู 

 

30 

นาที 

 

2. ทักษะการ

ประกอบ

อาชีพ 

2 . เพ ื ่ อ ให  ผ ู  เ ร ี ยน

สามารถนำความรู

ว ิชาขาวเกรียบปาก

หมอ ไปสรางรายได

2.1 ผูเรียนศึกษาใบความรู การทำขาว

เกรียบปากหมอ   

2.2 วิธีการจัดเตรียมสถานท่ีในการประกอบ 

อาชีพการทำขาวเกรียบปากหมอไดถูกตอง 

2.3 ข้ันตอนการจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณและ 

1. วิทยากรให

ความรู 

2. ลงมือปฏิบัติ 

30 

นาที 

4

ชั่วโมง 



 
 

ท่ี เรื่อง 
จุดประสงคการ

เรียนรู 
เนื้อหา 

การจัดกระบวน 

การเรียนรู 

จำนวนช่ัวโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

ในการประกอบอาชีพ

ได 

เครื่องมือท่ีใชในการทำขาวเกรียบปากหมอ

ไดถูกตอง 

2.4 ข้ันตอนการทำขาวเกรียบปากหมอ 

ถูกตองตามข้ันตอนท่ีไดมาตรฐาน 

3. การแลกเปลี่ยน

เรียนรูระหวาง

ผูเรียนดวยกัน 

 

3. การบริหาร

จัดการในการ

ประกอบ

อาชีพ 

3. เพ่ือใหผูเรียน มี

คุณธรรม จริยธรรม 

และจิตสำนึกความ

รับผิดชอบตอการ

ประกอบอาชีพ 

1. สามารถบริหารจัดการในการประกอบ

อาชีพขาวเกรียบปากหมอ 

 1.1การจัดการเกี่ยวกับการควบคุมคุณภาพ

ขาวเกรียบปากหมอ  

 1.2 การคิดคำนวณตนทุนขาวเกรียบปาก

หมอ  

 1.3 การวางแผนการผลิต 

 

 

1. วิทยากรให

ความรู 

2. การแลกเปลี่ยน

เรียนรูระหวาง

ผูเรียนดวยกัน 

 

1 

ชั่วโมง 

 

 

 

 

 

ส่ือการเรียนรู 

1.ศึกษาจากเอกสาร / ใบความรู  

2.ศึกษาจากแหลงเรียนรูในชุมชน / วิทยากร / ภูมิปญญาทองถ่ิน  

3.ใบงาน/แบบทดสอบ 
 

การวัดและประเมินผล 

1. การฝกปฏิบัติจริง 

2. ชิ้นงาน 
 

เกณฑการจบหลักสูตร 

1. มีเวลาเรียนและฝกปฏิบัติตามหลักสูตรไมนอยกวารอยละ 80 

2. มีผลการประเมินผานตลอดหลักสูตร ไมนอยกวารอยละ 60 

  3.   มีชิ้นงานจากการฝกปฏิบัติ 

 

 


