
หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 
หลักสูตรอาชีพ  การทำหมูพวง  จำนวน 6 ชั่วโมง 

กลุ่มอาชีพพาณิชยกรรมและการบริการ 
ศูนยส์่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอตะพานหิน 

 
 
ความเป็นมา 

โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน เป็นโครงการสำคัญตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566  
มาตรา 9 การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองมีเป้าหมาย เพื่อพัฒนาศักยภาพ ทักษะและความเชี่ยวชาญ  เฉพาะด้าน
ตามความถนัดของตน การประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ การยกระดับคุณภาพชีวิตของตน ครอบครัว ชุมชน หรือ
สังคม หรือเพื่อประโยชน์แห่งความรอบรู้ของตน โดยอาจได้รับการรับรองคุณวุฒิตามความ  เหมาะสม มีความ
สอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ ดังนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2579) : ยุทธศาสตร์ ที่ 3 ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการพัฒนา ศักยภาพคนตลอดชีวิต 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) : มิติปัจจัย ผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ  พัฒนาแห่งอนาคต โดยเพ่ิม
กำลังคนคุณภาพรองรับภาคการผลิตเป้าหมาย และพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้  ตลอดชีวิต นโยบายรัฐบาล : 
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ข้อ 2 การพัฒนาศักยภาพ คนตลอดช่วงชีวิตมุ่งเน้นการ
พัฒนาเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย ช่วงวัยแรงงานยกระดับศักยภาพ ทักษะ และ สมรรถนะแรงงานสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาด และช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังในการ ขับเคลื่อนประเทศ แผนส่งเสริมการเรียนรู้ 
(พ.ศ.2566-2570) : ประเด็นที่ 2 พัฒนาและส่งเสริมการจัดการ เรียนรู้ที่มีคุณภาพ โดยผลิตและพัฒนากำลังคนใหม้ี
สมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ โดย
พัฒนาทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะในการ  ปฏิบัติงานในแต่ละระดับการศึกษาตามระดับคุณวุฒิ
การศึกษาผ่านระบบการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีความ หลากหลาย ยืดหยุ่น ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ให้ความสำคัญกับการจัดกิจกรรมฝึกอาชีพ
ให้ ประชาชนระดับฐานรากที่อาศัยอยู่ในระดับตำบล ประกอบด้วยกลุ่มเป้าหมายผู้พลาดและขาดโอกาสให้ได้รับการ 
พัฒนาสมรรถนะและทักษะในการประกอบอาชีพเพ่ือการมีรายได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดีโดยใช้หลักสูตรการพัฒนา ทักษะ
อาชีพระยะสั้น เพื่อให้ผู้ผ่านการฝึกอาชีพได้รับความรู้ความสามารถนำไปประกอบอาชีพ สร้างอาชีพ พัฒนา  อาชีพ 
เพิ่มรายได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดี ต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น สร้างมูลค่าเพิ่ม และพัฒนาสู่วิสาหกิจชุมชน  นอกจากนี้ยัง
เน้นจัดการศึกษาที่ย ึดพื ้นที ่เป็นฐานในการพัฒนา (Area-based Development) ใช้หลักสูตรอาชีพ เป็นฐาน 
(Career – Based Education) ในหลักสูตร 5 กลุ่มอาชีพ ได้แก่ หลักสูตรกลุ่มอาชีพด้านเกษตรกรรม แบบ กศ.ตน.
15 หลักสูตรกลุ่มอาชีพด้านอุตสาหกรรม หลักสูตรกลุ่มอาชีพด้านพาณิชยกรรมและบริการ หลักสูตรกลุ่มอาชพีด้าน  
ความคิดสร้างสรรค์ และหลักสูตรกลุ่มอาชีพเฉพาะทาง ตลอดจนเน้นหลักสูตรการพัฒนาอาชีพ up - skill re – skill 
และ new – skill ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและตาดแรงงาน เพ่ือตอบสนองนโยบายของ รัฐบาล และ

แบบ กศ.ตน.15 
 



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ 
เป้าหมายเพื่อพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานที่แข่งแกร่งของประเทศ 
  ดังนั้น ศูนย์สงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอตะพานหิน จึงจัดทำหลักสูตรการทำหมูพวงซ่ึงเป็นอาชีพ
ทีไ่ดร้ับความนิยม และมีความตองการของตลาด นับเป็นอาชีพอีกทางเลือกหนึ่งในการเพ่ิมพูนรายได ้ใหกับครอบครัว 
ทำใหมีความสะดวกในการตัดสินใจสร้างงานสร้างรายได ้ 

 
หลักการของหลักสูตร 

1.  เป็นหลักสูตรที่เน้นการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทำของประชาชน ที่เน้นการบูรณาการเนื้อหา
สาระภาคทฤษฎีควบคู่ไปกับการฝึกปฏิบัติจริง ผู้เรียนสามารถนำความรู้และทักษะไปประกอบอาชีพทำเป็นอาชีพ
เสริม และสร้างรายได้จริง  
 2.  เป็นหลักสูตรที่เน้นการดำเนินงานร่วมกับเครือข่าย สถานประกอบการ เพื่อประโยชน์ในการประกอบ
อาชีพและการศึกษาดูงาน 
 
จุดมุ่งหมาย 
 เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะดังนี้ 

1. ผู้เข้ารับการฝึกอาชีพนำความรู้ไปประกอบอาชีพเพ่ือสร้างรายได้ 
2. ผู้เข้ารับการฝึกอาชีพนำความรู้ไปต่อยอดอาชีพเพ่ือมีอาชีพและสร้างรายได้เพ่ิม 

 
เป้าหมาย 
 มี 2 กลุ่มเป้าหมาย คือ 
 1.   ผู้ที่ไม่มีอาชีพ 
 2.   ผู้สูงอาย ุ
 
ระยะเวลา 
 จำนวน    6     ชัว่โมง 
 ภาคทฤษฎี   2     ชัว่โมง  
 ภาคปฏิบัติ   4     ชัว่โมง  



โครงสร้างหลักสูตร  การทำหมูพวงจำนวน 6 ชั่วโมง 

เรื่อง จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
ชั่วโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
1. ความสำคัญและความจำเป็นใน

การประกอบอาชีพ การทำหมูพวง 

1. เพ่ือนำความรู้ไปประกอบอาชีพ
เพ่ือสร้างรายได้ 
2. เพ่ือนำความรู้ไปต่อยอดอาชีพเพ่ือ
มีอาชีพและสร้างรายได้เพ่ิม 

1.ประวัติความเป็นมาของการทำหมูพวง 
2. ความสำคัญของการทำหมูพวง 
3. ประโยชน์ของการทำหมูพวง 
4. ประเภทของการทำหมูพวง 

1.วิทยากรให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบก่อนเรียน
และบรรยายให้ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการทำหมู
พวง  

1 ชั่วโมง 
 

 

2.ทักษะการทำหมูพวง และการฝึก
ปฏิบัติ 

1.สามารถเลือกใช้วัสดุอุปกรณ์และ
วัตถุดิบในการทำหมูพวง 
 
 

1. 1. การทำหมูพวง 
  - วัตถุดิบ 
  - ส่วนผสม 
  - อุปกรณ์ท่ีใช้  

1.   - วิธีทำการทำหมูพวง 
2.   - ขั้นตอนการทอด 
3.   - การบรรจุภัณฑ์ 
4.   - การเก็บรักษา 
5.  

1.วิทยากรให้ความรู้เกี่ยวกับการเลือกใช้วัสดุ
อุปกรณ์ที่ได้อย่างเหมาะสมและปลอดภัย 
2. การเลือกวัตถุดิบการทำหมูพวง 
3. วิทยากรสาธิตขั้นตอนการทำหมูพวง 
4. ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริงโดยมีวิทยากรเป็น
ผู้ให้คำแนะนำ 

 
 
 

4 
ชั่วโมง  

 
 

 

3. การบริหารจัดการในการ

ประกอบอาชีพการทำหมูพวง 

 

3.1 สามารถควบคุมคุณภาพและลด
ต้นทุนได้ 
3.2 สามารถวางแผนและ
ประชาสัมพันธ์/หาลูกค้า ได้ 
3.3 สามารถจัดการความเสี่ยงในการ
ประกอบอาชีพได้ 

3.1 การบริหารจัดการในการประกอบ 
1. การคำนวณต้นทุนกำไรในการ
ประกอบอาชีพ 
2. การควบคุมคุณภาพ 
3.2 สามารถวางแผนและ
ประชาสัมพันธ์/หาลูกค้า ได้ 
3. การจำหน่ายสินค้าผ่านออนไลน์ 

1. วิทยากรบรรยายให้ความรู้เรื่อง 
- การควบคุมคุณภาพและลดต้นทุน 
- การวางแผนและประชาสัมพันธ์/หาลูกค้า 
- การจัดการความเสี่ยงในการประกอบอาชีพ 
2. ครูให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบหลังเรียนและแบบ
ประเมินความพึงพอใจ 
3. นิเทศติดตามผล 

1 ชั่วโมง 
 

 
 

  



เรื่อง จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
ชั่วโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
4.การประชาสัมพันธ์/การหาลูกค้า 
5. การนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน

เพ่ือลดรายจ่าย/เพ่ิมรายได้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.3 สามารถจัดการความเสี่ยงในการ
ประกอบอาชีพได้ 
 

 



สื่อการเรียนรู้  
1. เอกสารประกอบการบรรยาย / ใบความรู้ 
2. แหล่งเรียนรู้ / อินเตอร์เน็ต /เวปไซต์ที่เก่ียวข้อง  
3. วิทยากรผู้เชี่ยวชาญ  
4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 

การวัดผลประเมินผล  
1. ความรู้ความเข้าใจเนื้อหาสาระในการปฏิบัติ 
2.  ทักษะการปฏิบัติ 
3.  คุณภาพของผลงาน / ผลการปฏิบัติ 
4.  แบบประเมินความพึงพอใจ  

2. แบบทดสอบวัดความรู้ก่อนเรียน/หลังเรียน  

 
เกณฑ์การจบหลักสูตร  

1. มีเวลาอบรมและฝึกปฏิบัติตามหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

2. ผ่านการประเมินจากแบบทดสอบหลังเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
 

 

 

 
 
 
 
 
 


