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หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 
หลักสูตรอาชีพการท าบันไดไม้ไผ่ จ านวน 6 ชั่วโมง 

กลุ่มอาชีพเฉพาะทาง 
ศูนยส์่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอตะพานหิน 

 

ความเป็นมา 
  ในสภาพสังคมปัจจุบันมนุษย์เราได้รับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ เช่น ด้าน
เศรษฐกิจ การเมือง สังคมและสิ่งแวดล้อมเป็นอย่างมาก ประชากรมนุษย์เพิ่มขึ้นเรื่อยๆ แต่ทรัพยากร ธรรมชาติถูก
ใช้ไปอย่างรวดเร็ว และไม่เพียงพอกับจ านวนประชากรที่เพ่ิมขึ้นทุกมุมโลก มนุษย์จึงประสบปัญหาต่างๆ ตามมา
มากมาย โดยเฉพาะด้านการด ารงชีพและชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน ความหลากหลายของเครื่องจักสานใน
ภาคต่างๆนั้น มีมากมายหลายชนิด มีเอกลักษณ์เฉพาะถิ่นของตนเอง สะท้อนให้เห็นถึงสภาพภูมิศาสตร์การ
ด ารงชีวิต ขนบธรรมเนียมประเพณีความเชื่อของแต่ละท้องถิ่น  
  สกร.ระดับอ าเภอตะพานหิน จึงท าการส ารวจความต้องการ และวางแนวทางการพัฒนาส่งเสริม
ด้านอาชีพ  ด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนหลักสูตรระยะสั้น  (กลุ่มสนใจ)  ตามความต้องการ
ของชุมชนจึงจัดท าหลักสูตรการท าบันไดไม้ไผ่  จ านวน  6  ชั่วโมง  เพ่ือฝึกทักษะอาชีพให้กับชุมชนได้เกิดรายได้
และอาชีพเสริมต่อไป 
หลักการของหลักสูตร 

1.  เป็นหลักสูตรที่เน้นการจัดการศึกษาอาชีพที่สอดคล้องกับศักยภาพของชุมชน และความต้องการของ
ชุมชน  

2.  เป็นหลักสูตรที่เน้นการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้า การท าช่องทาง
เผยแพร่และจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจชุมชนให้เป็นระบบครบวงจร 

3. สามารถน าความรู้จากการอบรมไปสร้างอาชีพเสริม เพ่ิมรายได้ ให้กับตนเองและครอบครัว 
จุดหมายของหลักสูตร 

1. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการท าบันไดไม้ไผ่ 
2. มีทักษะในการเลือกซ้ือ เลือกใช้วัตถุดิบได้ 
3. มีทักษะในการค านวณต้นทุนก าไรในการประกอบอาชีพ 
4. มีความตระหนักเห็นคุณค่าความส าคัญของการน าทรัพยากรในท้องถิ่นมาใช้ให้เกิดประโยชน์ 

 5. มีความพึงพอใจในการฝึกอาชีพ หลักสูตรการท าบันไดไม้ไผ่ 
กลุ่มเป้าหมาย 

มี 6 กลุ่มเปา้หมาย คือ  
1. ผู้ตกงาน 
2. ผู้ว่างงาน  
3. ผู้ที่รายได้ลดลง  
4. ผู้ที่หายจากอาการป่วยและต้องการฝึกอาชีพ  
5. ผู้มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ  
6. ประชาชนทั่วไปที่ต้องการสร้างหรือเสริมรายได้ 

 
 
 
   



ระยะเวลา 
  จ านวน  6  ชั่วโมง  
  ภาคทฤษฎี  จ านวน  1  ชั่วโมง 
  ภาคปฏิบัติ  จ านวน  5  ชั่วโมง 
 
โครงสร้างหลักสูตร 
 

ที ่ เรื่อง จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา 
การจัดกระบวนการ

เรียนรู้ 
จ านวนชั่วโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
1. ช่องทางการ

ประกอบ
อาชีพการท า
บันไดไม้ไผ่ 

1. เพ่ือน าความรู้ไป
ประกอบอาชีพเพ่ือ
สร้างรายได้ 
2.เพ่ือน าความรู้ไปต่อ
ยอดอาชีพ 

1.1 การวิเคราะห์ศักยภาพของ
ข้อมูลตนเอง ชุมชน สังคม 
สิ่งแวดล้อม และขอบข่ายใน
งานอาชีพการท าบันไดไม้ไผ่ 
1.2 ความส าคัญในการประกอบ
อาชีพการท าบันไดไม้ไผ่ 
1.2 ความเป็นไปได้ในการ
ประกอบอาชีพการท าบันไดไม้
ไผ่  
1.4 ความส าคัญและการน า
ผลผลิตในชุมชนมาเพ่ิมมูล  
1.5 ทิศทางการประกอบอาชีพ
การออกแบบการท าบันไดไม้ไผ่ 

1. ท าแบบทดสอบ
ก่อนเรียน 
2. วิทยากรบรรยาย
ให้ความรู้เรื่อง 
- ความส าคัญของ
การประกอบอาชีพ 
- ความเป็นไปได้ใน
การประกอบอาชีพ 
- บอกและหาแหล่ง
เรียนรู้ 
- บอกทิศทางการ
ประกอบอาชีพการ
ท าบันไดไม้ไผ่ 

20 
นาท ี

- 

2. ทักษะการ
ประกอบ
อาชีพการท า
บันไดไม้ไผ่
และเครื่องมือ
วัสดุอุปกรณ์ 

1.สามารถเลือกใช้วัสดุ 
อุปกรณ์และ 
วัตถุดิบในการท าบันได 
ไม้ไผ่ได้ 
2.สามารถท าการท า 
บันไดไม้ไผ่ 
ตามข้ันตอนได้ 
 
 
 

1  ขั้นตอนและวิธีการฝึก
ปฏิบัติการท าบันไดไม้ไผ่   
- การเตรียมเครื่องมือวัสดุ
อุปกรณ์ในการท าบันไดไม้ไผ่ 
- การเลือกและคัดขนาดของไม้
ไผ่ 
- การเจาะรูบันไดไม้ไผ่ 
- การประกอบบันไดไม้ไผ่   

1.วิทยากรให้ความรู้
เกี่ยวกับการเลือกใช้
วัสดุอุปกรณ์การท า
บันไดไม้ไผ่อย่าง
เหมาะสมและ
ปลอดภัย 
2. วิทยากรสาธิต
ขั้นตอนการท าบันได
ไม้ไผ่ 
3. ให้ผู้เรียนลงมือ
ปฏิบัติจริงโดยมี
วิทยากรเป็นผู้ให้
ค าแนะน า 
 

20 
นาท ี

5 
ชั่วโมง 

 
 
 
 
 
 



ที ่ เรื่อง จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา 
การจัดกระบวนการ

เรียนรู้ 
จ านวนชั่วโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
3. การบริหาร

จัดการในการ
ประกอบ
อาชีพการท า
บันไดไม้ไผ่ 
 

3.1 สามารถควบคุม
คุณภาพและลดต้นทุน
ได้ 
3.2 สามารถวางแผน
และประชาสัมพันธ์/หา
ลูกค้า ได้ 
3.3 สามารถจัดการ
ความเสี่ยงในการ
ประกอบอาชีพได้ 

3.1 การบริหารจัดการในการ
ประกอบอาชีพ 
- การค านวณต้นทุนก าไรในการ
ประกอบอาชีพ 
- การควบคุมคุณภาพ 
3.2 สามารถวางแผนและ
ประชาสัมพันธ์/หาลูกค้า ได้ 
3.3 การประชาสัมพันธ์/การหา
ลูกค้า 
3.4. การน าความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันเพ่ือลดรายจ่าย/
เพ่ิมรายได้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
3.5. การจัดการความเสี่ยงใน
การประกอบอาชีพ 
3.6 การขาย 
 

1. วิทยากรบรรยาย
ให้ความรู้เรื่อง 
- การควบคุม
คุณภาพและลด
ต้นทุน 
- การวางแผนและ
ประชาสัมพันธ์/หา
ลูกค้า 
- การจัดการความ
เสี่ยงในการประกอบ
อาชีพ 
2. ครูให้ผู้เรียน 
- ท าแบบทดสอบ
หลังเรียน 
- ท าแบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

20 
นาท ี

- 

 
สื่อการเรียนรู้  

1. เอกสารประกอบการเรียนรู้/ใบความรู้ 
2. แหล่งเรียนรู้ / อินเตอร์เน็ต /เวปไซต์ที่เก่ียวข้อง  
3. วิทยากรผู้เชี่ยวชาญ  
4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 

การวัดผลประเมินผล  
1. แบบประเมินความพึงพอใจ  

2. ประเมินผลงานระหว่างเรียนจากการปฏิบัติ  
 

เกณฑ์การจบหลักสูตร  
1. มีเวลาอบรมและฝึกปฏิบัติตามหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

2. ผ่านการประเมินจากแบบทดสอบหลังเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
 

หมายเหตุ : สถานศึกษาสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
 
 

                                               


