
 
 
 

 หลักสูตรการศึกษาต่อเนือ่ง 
ชื่อหลักสูตร การจัดสวนสมุนไพร จ านวน 6 ชั่วโมง 

กลุ่มอาชีพเฉพาะทาง 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอบางมูลนาก ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดพิจิตร 

 
ความเป็นมา 

  ศูนย์ ส่ ง เสริมการ เรี ยนรู้ ระดับอ า เภอบางมูลนาก ด า เนินจัด โครงการศูนย์ ฝึ กอาชีพชุมชน                                  
เป็นโครงการส าคัญตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ.๒๕๖๖ มาตรา ๙ การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเองมี
เป้าหมาย เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ทักษะและความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านตามความถนัดของตน การประกอบอาชีพ การ
พัฒนาอาชีพ การยกระดับคุณภาพชีวิตของตนครอบครัว ชุมชน หรือสังคม หรือเพ่ือประโยชน์แห่งความรอบรู้ของ
ตน โดยอาจได้รับการรับรองคุณวุฒิตามความเหมาะสม มีความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ ในการด าเนินการ
ขับเคลื่อนโครงการฯ ที่มีความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ ดังนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๗๙) : 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้าน
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชีวิต แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) : มิติ
ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์
การพัฒนาแห่งอนาคต โดยเพิ่มก าลังคนคุณภาพรองรับภาคการผลิตเป้าหมาย และพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิต นโยบายรัฐบาล : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ข้อ ๒ การพัฒนาศักยภาพคน 
ตลอดช่วงชีวิตมุ่งเน้นการพัฒนาเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย ช่วงวัยแรงงานยอกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถณะ
แรงงานสอดคล้องกับความต้องการของตลาด และช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังในการขับเคลื่อน
ประเทศ แผนส่งเสริมการเรียนรู้ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) : ประเด็น ที่ ๒ พัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพ โดยผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ   

การจัดการศึกษาอาชีพในปัจจุบันมีความส าคัญมาก เพราะจะเป็นการพัฒนาประชากรของประเทศให้ มี
ความรู้ ความสามารถและทักษะในการประกอบอาชีพ เป็นการแก้ปัญหาการว่างงานและส่งเสริมความเข้มแข็งให้แก่
เศรษฐกิจชุมชน จึงต้องปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นการปฏิบัติจริง มีการศึกษาดูงานเพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้จากผู้มีประสบการณ์ในอาชีพโดยตรง ผู้สอนเป็นวิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นผู้ประกอบการใน
อาชีพนั้น ๆ ให้ความส าคัญต่อการประเมินผลการจบหลักสูตรที่เน้นทักษะ ความสามารถ และการมีผลงาน ชิ้นงาน 
ที่ได้มาตรฐานออกสู่ตลาดได้ การพัฒนาหลักสูตรอาชีพ จึงต้องปรับใหม่โดยการพัฒนาให้ครบวงจร ประกอบด้วย 
ช่องทางการประกอบอาชีพ ทักษะของอาชีพ การบริหารจัดการ และโครงการอาชีพพร้อมแหล่งเงินทุน และให้
ผู้เรียนที่เรียนจบจากหลักสูตรอาชีพมีความม่ันใจว่าจะสามารถประกอบอาชีพสร้างรายได้ ได้อย่างแท้จริง การท าดิน
ส าเร็จรูปเป็นอาชีพอิสระที่ผู้เรียนสามารถน ามาเป็นอาชีพหลักหรืออาชีพรองได้ เนื่องจากเป็นอาชีพที่ผู้สนใจ
สามารถเรียนรู้ได้ง่ายไม่ยุ่งยาก 

ดังนั้น สกร.ระดับอ าเภอบางมูลนาก จึงได้จัดท าหลักสูตร การจัดสวนสมุนไพร เพ่ือฝึกการประกอบอาชีพ 
สามารถลดต้นทุน สร้างรายได้ให้กับประชาชน ซึ่งเป็นอาชีพเสริมลดรายจ่ายให้แก่ครอบครัว และเป็นการส่งเสริม
รายได ้ให้ชุมชนมีรายได้เสริมประจ าวัน รายได้มั่นคง ในชุมชน 

แบบ กศ.ตน.15 

 



 
 

   

หลักการของหลักสูตร  
1. เป็นหลักสูตรที่เน้นการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานท า 

 2. เป็นหลักสูตรที่เน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง เพ่ือประโยชน์ในการประกอบอาชีพได้จริง 
จุดมุ่งหมาย 
 ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะในการจัดสวนสมุนไพรและประกอบอาชีพอย่างมีคุณธรรม สามารถประกอบอาชีพ
เลี้ยงตนเองและครอบครัวได้ 
เป้าหมาย  
 กลุ่มเป้าหมายคือประชาชนกลุ่มเป้าหมายนอกระบบโรงเรียน 
 1.   ผู้ที่ไม่มีอาชีพ 

2.  ผู้ที่มีอาชีพและต้องการพัฒนาอาชีพ 
ระยะเวลา จ านวน 6 ชั่วโมง 

   ภาคทฤษฎี     1.30     ชั่วโมง 
   ภาคปฏิบัติ     4.30     ชั่วโมง 



โครงสร้างหลักสูตร 
หลักสูตร การจัดสวนสมุนไพร   ประกอบด้วยเนื้อหา  4  เรื่อง จ านวน  6 ชั่วโมง  ดังนี้ 

 
    

เรื่อง จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
จ านวนชั่วโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
1.  ช่องทางการ
ประกอบอาชีพ  

1.  ผู้เรียนบอกความส าคัญและ
ประโยชน์ของการจัดสวน
สมุนไพรได้ 
2.  วิเคราะห์ตนเองในการ
ประกอบอาชีพการจัดสวน
สมุนไพรสามารถบอกคุณธรรม 
จริยธรรม ส าหรับอาชีพการจัด
สวนสมุนไพรได้ 
3.  บอกวิธีขั้นตอนการผลิตได้ 
4.  อธิบายวิธีการรักษาความ
ปลอดภัยจากการใช้เครื่องมือวัสดุ 
อุปกรณ์ได้ 

1. ช่องทางการประกอบอาชีพ 
     1.1 ความส าคัญและประโยชน์
ของการจัดสวนสมุนไพร 
    1 .2 วิ เคราะห์ตนเอง ในการ
ป ร ะก อบ อ า ชี พ  แ ล ะคุ ณ ธ ร ร ม 
จรยิธรรมส าหรับอาชีพ 
2. ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการจัด
สวนสมุนไพร 
     -  การเตรียมพ้ืนที่ 
     -  การเตรียมวัสดุอุปกรณ์ 
     -  วิธีการผลิต 
     -  วิธีการเก็บเก็บรักษา 
     -  ขั้นตอนการผลิต 
 

1. ผู้เรียนศึกษาสื่อเอกสาร ใบความรู้ สื่ออินเทอร์เน็ต 
เกี่ยวกับความส าคัญ ประโยชน์ ความรู้ เบื้องต้น 
คุณธรรมจริยธรรมเกี่ยวกับการผลิตการจัดสวน
สมุนไพร 
2.  ผู้เรียนสอบถาม สัมภาษณ์ พูดคุยกับวิทยากร 
เกี่ยวกับการจัดสวนสมุนไพร 
3.  น าข้อมูลจากการศึกษาสื่อ และจากการ
สัมภาษณ์ มาวิเคราะห์ตนเอง เพื่อตัดสินใจประกอบ
อาชีพ 
4.  น าผลการวิเคราะห์มาแลกเปลี่ยนกับผู้รู้ เพื่อนใน
กลุ่มและวิทยากร 
5.  สรุปช่องทางการประกอบอาชีพและตัดสินใจของ
ตนเอง 

30 
นาท ี

 

- 

2.  ทักษะการ
ประกอบอาชีพ  

1. เตรียมพื้นท่ี  วัสดุอุปกรณ์ 
และเครื่องมือในการ 
ผลิตการจัดสวนสมุนไพรได้ 
2. จัดท าการจัดสวนสมุนไพรตาม
ขั้นตอนได้ถูกต้อง 
3.  เก็บรายละเอียดของงานได้
เรียบร้อยสวยงาม 

1.  การเตรียมพ้ืนที่ 
2.  การเตรียมความพร้อม 
3.  การเตรียมวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือ 
4.  วธิีการผลิต 
5.  อันตรายจากการใช้เครื่องมือการ
ผลิตการจัดสวนสมุนไพร 

1. ผู้ เรียนศึกษาใบความรู้ เกี่ยวกับการจัดสวน
สมุนไพรถูกวิธี 
2. ผู้เรียนศึกษาดูงานและสัมภาษณ์ / สนทนากับผู้
ประกอบ 
3. ผู้เรียนชมการสาธิตของวิทยากรพร้อมสัมภาษณ์
ขั้นตอนและวิธีการผลิตทุกขั้นตอน 

20 
นาท ี

2 
ชั่วโมง 



เรื่อง จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
จ านวนชั่วโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
4.  สรุปขั้นตอนและเทคนิคการ
ท างานได้ครบทุกข้ันตอน  

6.  วธิีการเก็บรักษาการจัดสวน
สมุนไพร 
 

4.  ผู้เรียนฝึกการจัดสวนสมุนไพรและฝึกเก็บ
รายละเอียดของงานตามใบงานจนช านาญ 
5.  ผู้เรียนและผู้สอน ร่วมกันสรุปขั้นตอนและ
เทคนิคการท างานได้ครบทุกขั้นตอน 

3.  การบริหาร
จัดการในการ
ประกอบอาชีพ 

1. ค านวณพ้ืนที่และราคาค่าแรง 
ค่าวัสดุ ในการผลิตการจัดสวน
สมุนไพรได้ 
2. หาลูกค้าและประชาสัมพันธ์
ให้เกษตรกรใช้การจัดสวน
สมุนไพรได้ 
3. อธิบายมาตรฐานของการผลิต
ได้ 
4. เจรจาต่อรองราคากับลูกค้าได้
อย่างราบรื่นและเป็นที่พึงพอใจ
ของลูกค้า 
5. สรุปกระบวนการบริหาร
จัดการในการจัดสวนสมุนไพรได้ 

1. การค านวณต้นทุนในการผลิตการ
จัดสวนสมุนไพร 
2. การประชาสัมพันธ์และการหา
ลูกค้า     
3. การควบคุมมาตรฐานของการ
บริการ 
4. การเจรจาต่อรองราคากับลูกค้า 
 

1. ผู้เรียนศึกษาใบความรู้เรื่องการค านวณต้นทุนการ
ผลิต การหาลูกค้า การประชาสัมพันธ์มาตรฐานของ
การบริการ และการเจรจาต่อรองราคา 
2. ผู้เรียนฝึกค านวณ ราคาค่าแรง และวัสดุ การหา
ลูกค้า และวิธีการประชาสัมพันธ์ 
3. ผู้เรียนฝึกรับงาน และฝึกเจรจาต่อรองราคากับ
ลูกค้า โดยใช้บทบาทสมมติ และสถานการณ์จริง 
4. ผู้เรียน และผู้สอน สรุปกระบวนการบริหาร
จัดการในการจัดสวนสมุนไพรได้ 

20 
นาท ี

1 
ชั่วโมง 
50 
นาท ี

 
 
 

4. โครงการ
ประกอบอาชีพ 

1.  บอกความส าคัญของ
โครงการอาชีพได้ 
2.  บอกประโยชน์ของโครงการ
อาชีพได้ 
3. บอกองค์ประกอบของ
โครงการอาชีพได้ 

1.  ความส าคัญของโครงการอาชีพ 
2.  ประโยชน์ของโครงการอาชีพการ 
3.  องค์ประกอบของโครงการ
ประกอบอาชีพ  
4.  การเขียนโครงการอาชีพ  
5.  การประเมินความเหมาะสมและ
สอดคล้องของโครงการอาชีพ  

1 .   จั ดให้ ผู้ เ รี ยนศึกษาเนื้ อหาจากใบความรู้                         
เรื่อง ความส าคัญของโครงการอาชีพ ประโยชน์ของ
โครงการอาชีพ องค์ประกอบของโครงการอาชีพ  
แล้วจัดกิจกรรมการสนทนาแลกเปลี่ยนข้อมูลความ
คิดเห็น เพ่ือสร้างแนวคิดในการด าเนินกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

15 
นาท ี

 
 
 
 
 

30 
นาท ี

 
 
 
 
 



เรื่อง จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
จ านวนชั่วโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
4 .  อ ธิ บ า ยคว ามหมา ย ข อ ง
องค์ประกอบของโครงการอาชีพ
ได ้
5. อธิบายลักษณะการเขียนที่ดี
ขององค์ประกอบของโครงการ
อาชีพได้ 
6.  เขียนโครงการในแต่ละ
องค์ประกอบให้เหมาะสมและ
ถูกต้องได้ 
7.  ตรวจสอบความเหมาะสม
และสอดคล้องของโครงการอาชีพ
ได้ 
 
 
สามารถถอดบทเรียนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
2 3 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ถอดบทเรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 2 3 4 

2.  จัดให้ผู ้เร ียนศึกษาสาระข้อมูลจากใบความรู้ 
เรื่อง ตัวอย่างการเขียนโครงการอาชีพที่ดี เหมาะสม 
และถูกต้อง พร้อมจัดการอภิปราย เพื่อสรุปแนวคิด
เป ็นแนวทาง ในการ เขียนโครงการอาชีพที่ ดี  
เหมาะสม และถูกต้อง   
3.  จัดให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติ การเขียนโครงการอาชีพ              
4.  ก าหนดให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติการประเมินความ
เหมาะสมและสอดคล้องของโครงการอาชีพ 
5.  จัดให้ผู้เรียนปรับปรุงโครงการอาชีพ ให้มีความ
เหมาะสมและถูกต้อง 
6.  ก าหนดให้ผู้เรียนเขียนโครงการอาชีพของตนเอง  
เพ่ือเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณด าเนินงาน
อาชีพ และใช้ในการด าเนินการประกอบอาชีพต่อไป 
 
ครูและผู้เรียนร่วมกันถอดบทเรียน ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 2 3 4 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 นาท ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 
นาท ี

 
 

 
 



 
 
สื่อการเรียนรู้  

1. ศึกษาจากเอกสาร / ใบความรู้ 
2. ศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ในชุมชน / วิทยากร / ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

 

การวัดผลประเมินผล 
1. การประเมินความรู้ภาคทฤษฎีระหว่างเรียนและจบหลักสูตร 
2. การประเมินผลระหว่างเรียนจากการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพเพียงพอ สามารถสร้างรายได้ให้กับตนเอง  

ความส าเร็จของการปฏิบัติและจบหลักสูตร 
 

เกณฑ์การจบหลักสูตร 
      1.   มีเวลาเรียนและฝึกปฏิบัติตามหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
     2.   มีผลการประเมินผ่านตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
 

หมายเหตุ สถานศึกษาสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
 
 


