
 
แบบเขียนหลักสูตรต่อเนื่อง 

หลักสูตรอาชีพ วิชาการจัดสวนหย่อม จ านวน 6 ช่ัวโมง 
กลุ่มอาชีพความคิดสร้างสรรค์ 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอบึงนาราง 
 

 
ความเป็นมา 

โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน เป็นโครงการส าคัญตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 
มาตรา 9 การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองมีเป้าหมาย เพื่อพัฒนาศักยภาพ ทักษะและความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน
ตามความถนัดของตน การประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ การยกระดับคุณภาพชีวิตของตน ครอบครัว ชุมชน  
หรือสังคม หรือเพื่อประโยชน์แห่งความรอบรู้ของตน โดยอาจได้รับการรับรองคุณวุฒิตามความเหมาะสม มี
ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ ดังนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2579) : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้าน
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการพัฒนาศักยภาพ
คนตลอดชีวิต แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) : มิติปัจจัยผลักดันการ
พลิกโฉมประเทศ หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต โดยเพิ่มก าลังคนคุณภาพรองรับภาคการผลิตเป้าหมาย และพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
นโยบายรัฐบาล : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ข้อ 2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิตมุ่งเน้นการพัฒนาเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย ช่วงวัยแรงงานยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถน ะ
แรงงานสอดคล้องกับความต้องการของตลาด และช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังในการขับเคล่ือน
ประเทศ แผนส่งเสริมการเรียนรู้ (พ.ศ.2566-2570) : ประเด็นท่ี 2 พัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีมี
คุณภาพ โดยผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ โดยพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะในการปฏิบัติงานใน
แต่ละระดับการศึกษาตามระดับคุณวุฒิการศึกษาผ่านระบบการศึกษาและการเรียนรู้ท่ีมีความหลากหลาย 
ยืดหยุ่น ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ให้ความส าคัญกับการจัดกิจกรรมฝึกอาชีพให้
ประชาชนระดับฐานรากท่ีอาศัยอยู่ในระดับต าบล ประกอบด้วยกลุ่มเป้าหมายผู้พลาดและขาดโอกาสให้ได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะและทักษะในการประกอบอาชีพเพื่อการมีรายได้ มีคุณภาพชีวิตท่ีดีโดยใช้หลักสูตรการพัฒนา
ทักษะอาชีพระยะส้ัน เพื่อให้ผู้ผ่านการฝึกอาชีพได้รับความรู้ความสามารถน าไปประกอบอาชีพ สร้างอาชีพ 
พัฒนาอาชีพ เพิ่มรายได้ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น สร้างมูลค่าเพิ่ม และพัฒนาสู่วิสาหกิจ
ชุมชน นอกจากนี้ยังเน้นจัดการศึกษาท่ียึดพื้นท่ีเป็นฐานในการพัฒนา (Area-based Development) ใช้
หลักสูตรอาชีพเป็นฐาน (Career – Based Education) ในหลักสูตร 5 กลุ่มอาชีพ ได้แก่ หลักสูตรกลุ่มอาชีพ
ด้านเกษตรกรรม หลักสูตรกลุ่มอาชีพด้านอุตสาหกรรม หลักสูตรกลุ่มอาชีพด้านพาณิชยกรรมและบริการ 
หลักสูตรกลุ่มอาชีพด้านความคิดสร้างสรรค์ และหลักสูตรกลุ่มอาชีพเฉพาะทาง  ตลอดจนเน้นหลักสูตรการ
พัฒนาอาชีพ up - skill re – skill และ new – skill ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและตาดแรงงาน 

แบบ กศ.ตน.15 



เพื่อตอบสนองนโยบายของรัฐบาล และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ข้อท่ี 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เป้าหมายเพื่อพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานท่ีแข่งแกร่งของ
ประเทศ  
 
หลักการของหลักสูตร 
การจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท า  มีหลักการดังนี้ 
 1.  เป็นหลักสูตรท่ีมีความยืดหยุ่น ด้านหลักสูตร การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
ด้านการจัดการและบริการ โดยเน้นการบูรณาการให้สอดคล้องกับศักยภาพด้านต่าง ๆ 5 ด้าน ได้แก่ ศักยภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติในพื้นท่ี ศักยภาพของพื้นท่ีตามลักษณะภูมิอากาศ ศักยภาพของภูมิประเทศและท าเล
ท่ีต้ัง ศักยภาพของศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และวิถีชีวิตของประชาชน และศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ใน
แต่ละพื้นท่ี 
 2.  มุ่งพัฒนาคนไทยให้ได้รับการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพและการมีงานท าอย่างมีคุณภาพท่ัวถึงและเท่า
เทียมกัน สามารถสร้างรายได้ท่ีมั่นคง และเป็นบุคคลท่ีมีวินัยเปี่ยมไปด้วยคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก ความ
รับผิดชอบต่อตนเอง ผู้อื่น และสังคม 
 3.  ส่งเสริมให้มีความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกับภาคีเครือข่าย 
 4.  ส่งเสริมให้มีการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เข้าสู่หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 5.  เน้นการปฏิบัติจริงเพื่อให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจ และสามารถน าไปประกอบอาชีพให้เกิด
รายได้ท่ีมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
 
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

1. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิชาการจัดสวนหย่อม 
2. มีทักษะในการเลือกซื้อ เลือกใช้วัตถุดิบได้ 
3. มีทักษะในการค านวณต้นทุนก าไรในการประกอบอาชีพ 
4. สามารถน าสินค้าไปจ าหน่ายหน้าร้านและผ่านส่ือออนไลน์ได้ 
5. สามารถเป็นอาชีพใหม่ให้กับชุมชนได้ 
6. สามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันเพื่อลดรายจ่าย/เพิ่มรายได้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
7. มีความพึงพอใจในการฝึกอาชีพระยะส้ัน หลักสูตรวิชาการจัดสวนหย่อม 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนทุกช่วงวัย กลุ่มวัยแรงงาน กลุ่มผู้พิการ หรือกลุ่มเป้าหมายตามนโยบายของรัฐบาล เช่น กลุ่ม

ผู้สูงวัย กลุ่มเยาวชนนอกระบบ กลุ่มประชาชนบริเวณชายแดนภาคใต้ กลุ่มประชาชนพื้นท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก กลุ่มประชาชนจังหวัดท่ีเป็นพื้นท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ กลุ่มเป้าหมายในเรือนจ า กลุ่มเป้าหมายทหาร
กองประจ าการและผู้ถือบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ ฯลฯ 

 



ระยะเวลา 
จ านวน  6 ช่ัวโมง 
ภาคทฤษฎี  1 ช่ัวโมง 
ภาคปฏิบัติ  5 ช่ัวโมง 
 

โครงสร้างหลักสูตร 
 

ท่ี เร่ือง จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
จ านวนชั่วโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
1 ช่องทางการ

ประกอบ
อาชีพ  

1.1 บอกความส าคัญใน 
การประกอบอาชีพการ
จัดสวนหย่อมได้  

1.2 บอกความเป็นไปได้ ใน
การประกอบอาชีพ การ
จัดสวนหย่อมได้  

1.3 บอกความเป็นมา และ
ประโยชน์ของ การจัด
สวนหย่อมได้  

1.4 มีความรู้ท่ัวไป เกี่ยวกับ
การเลือกซื้อ เลือกใช้
วัตถุดิบ 

1.1 ความส าคัญในการ
ประกอบ อาชีพการจัด
สวนหย่อม  
1.2 ความเป็นไปได้ใน
การประกอบ อาชีพ 
1.3 ความเป็นมาและ
ประโยชน์ การจัด
สวนหย่อม  
1.4 ความรู้ท่ัวไป
เกี่ยวกับการเลือก ซื้อ 
เลือกใช้วัสดุอุปกรณ์ การ
จัดสวนหย่อม 

1.1 ศึกษาข้อมูลจาก
เอกสาร ส่ือ อิเล็กทรอนิกส์ 
สถานประกอบการ ส่ือของ 
จริง เพื่อน าข้อมูลมา
วิเคราะห์และใช้ในการ 
ประกอบอาชีพที่มีความ
เป็นไปได้ในชุมชน  
1.2 วิเคราะห์อาชีพที่จะ
สามารถเลือก ประกอบ
อาชีพได้ในชุมชนจากข้อมูล
ต่าง ๆ  
1.3 จัดให้ผู้เรียนศึกษา
เอกสารเกี่ยวกับ ความ
เป็นมาและประโยชน์ของ
การจัดสวนหย่อม 
1.4 จัดให้ผู้เรียนศึกษา
เอกสารเกี่ยวกับการ เลือก
ซื้อเลือกใช้วัสดุอุปกรณ์ 

1 ช่ัวโมง - 

2 ทักษะการ
ประกอบ
อาชีพ  

2.1 บอกขั้นตอนการการจัด
สวนหย่อม 
2.2 บอกขั้นตอนการ 
ตกแต่งช้ินงานต่าง ๆ ได้ 
2.3 บอกขั้นตอนการ 
ดูแลการจัดสวนหย่อมได้ 

2.1 ข้ันตอนการจัด
สวนหย่อม 
    - การจัดแบบภายใน 
    - การจัดแบบ
ภายนอก 
    - การตกแต่งการจัด
สวนหย่อม 
2.2 ข้ันตอนการตกแต่ง
สวนหย่อม 
2.3 การดูแลรักษา 
 

2.1 จัดให้ผู้เรียนศึกษา
ขั้นตอนวิธีการท า 
การจัดสวนหย่อม 
2.2 จัดให้ผู้เรียนศึกษา
ขั้นตอนการตกแต่ง 
สวนหย่อมให้สวยงาม 
2.3 จัดให้ผู้เรียนศึกษา
ขั้นตอนการดูแลรักษาจัด
สวนหย่อม 

 2 
ช่ัวโมง 



ท่ี เร่ือง จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
จ านวนชั่วโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
3 การบริหาร

จัดการใน
การ
ประกอบ
อาชีพ 

3.1 สามารถค านวณ 
ต้นทุนก าไรในการ 
ประกอบอาชีพได้ 
3.2 เข้าใจเทคนิคการ 
ขายสินค้าหน้าร้าน/ 
ออนไลน ์
3.3 สามารถน าความรู้ 
ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
เพื่อลดรายจ่าย/เพิ่ม 
รายได้ 

3.1 การค านวณต้นทุน 
ก าไรในการประกอบ
อาชีพ 
3.2 เทคนิคการขาย
สินค้าหน้าร้าน/ออนไลน ์
3.3 การน าความรู้ไปใช้
ในชีวิตประจ าวันเพื่อลด
รายจ่าย/เพิ่มรายได้ 

3.1 จัดให้ผู้เรียนด าเนินการ
คิดต้นทุนการผลิต การ
ก าหนดราคาขาย การ
ส่งเสริมการขาย การ
กระจายสินค้า 
3.2 จัดให้ผู้เรียนศึกษา
เทคนิคการขายสินค้าหน้า
ร้าน/ออนไลน ์
 
3.3 จัดให้ผู้เรียนศึกษาการ 
น าความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันเพื่อลด
รายจ่าย/เพิ่ม 
รายได้ 

- 2 
ช่ัวโมง 

4 โครงการ
ประกอบ
อาชีพ 

4.1 บอกความส าคัญของ
โครงการอาชีพได้ 

4.2 บอกองค์ประกอบของ
โครงการอาชีพได้ 

4.3 อธิบายลักษณะการ
เขียนท่ีดีของ
องค์ประกอบของ
โครงการอาชีพได้ 

4.4 บอกประโยชน์ของ
โครงการอาชีพได้ 

4.5 เขียนโครงการในแต่ละ
องค์ประกอบให้
เหมาะสมและถูกต้องได้ 

4.6 ตรวจสอบความ
เหมาะสมและสอดคล้อง
ของโครงการอาชีพได้ 

 

4.1 ความส าคัญของ
โครงการอาชีพ 

4.2 ประโยชน์ของ
โครงการอาชีพการ 

4.3 องค์ประกอบของ
โครงการประกอบ
อาชีพ  

4.4 การเขียนโครงการ
อาชีพ  

4.5 การประเมินความ
เหมาะสมและ
สอดคล้องของ
โครงการอาชีพ  

4.1 ผู้เรียนศึกษาเนื้อหาจาก
ใบความรู้ เรื่อง 
ความส าคัญของ
โครงการอาชีพ 
ประโยชน์ของโครงการ
อาชีพ  องค์ประกอบ
ของโครงการอาชีพ  
แล้วจัดกิจกรรมการ
สนทนาแลกเปล่ียน
ข้อมูลความคิดเห็น เพื่อ
สร้างแนวคิดในการ
ด าเนินกิจกรรมการ
เรียนรู ้

4.2 ผู้เรียนศึกษาสาระ
ข้อมูลจากใบความรู้ 
เรื่องตัวอย่างการเขียน
โครงการอาชีพที่ดี 
เหมาะสม และถูกต้อง 
พร้อมจัดการอภิปราย 
เพื่อสรุปแนวคิดเป็น
แนวทางในการเขียน
โครงการอาชีพที่ดี 
เหมาะสม และถูกต้อง 

 1 
ช่ัวโมง 



ท่ี เร่ือง จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
จ านวนชั่วโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
4.3 ผู้เรียนฝึกปฏิบัติ การ

เขียนโครงการอาชีพ 
4.4 ก าหนดให้ผู้เรียนฝึก

ปฏิบัติการประเมิน
ความเหมาะสมและ
สอดคล้องของโครงการ
อาชีพ 

4.5  ผู้เรียนฝึกการพัฒนา
หรือปรับปรุงโครงการ
อาชีพ ให้มีความ
เหมาะสมและถูกต้อง 

4.6 ให้ผู้เรียนเขียนโครงการ
อาชีพของตนเอง เพื่อ
เสนอขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณ
ด าเนินงานอาชีพ และ
ใช้ในการด าเนินการ
ประกอบอาชีพต่อไป 

 
สื่อการเรียนรู้  
 1.  ส่ือส่ิงพิมพ์ ได้แก่ หนังสือ, เอกสาร, ใบความรู้ 
 2.  ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ / ส่ืออินเทอร์เน็ต 
 
การวัดผลประเมินผล 

1. การประเมินความรู้ภาคทฤษฎรีะหว่างเรียนและจบหลักสูตร 
2.  การประเมินผลงานระหว่างเรียนจากการปฏิบัติ ได้ผลงานท่ีมีคุณภาพสามารถสร้างรายได้และจบ

หลักสูตร 
 
เกณฑ์การจบหลักสูตร 

1. มีเวลาเรียนและฝึกปฏิบัติตามหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีช้ินงานจากการฝึก 
2. ผ่านการประเมินจากแบบทดสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 

 
หมายเหตุ  :  สถานศึกษาสามารถปรับเปล่ียนได้ตามความเหมาะสม 

 
 


