
 
หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 

หลักสูตรอาชีพ การจัดสวนหย่อม  จำนวน 6 ชั่วโมง 
กลุ่มอาชีพความคิดสร้างสรรค์ 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอวชิรบารมี 
 

 

ความเป็นมา 
การจัดและตกแต่งสวนหย่อมเป็นอีกอาชีพหนึ่งที่มีความต้องการมากในปัจจุบัน เพราะสวนหย่อมเป็น

ส่วนหนึ่งของการตกแต่งอาคารสถานที่ท้ังภายในและภายนอกไม่ว่าจะเป็น บ้าน ที่ทำงาน สถานประกอบการ 
หรือในพ้ืนที่สาธารณะต่าง ๆ เพ่ือการพักผ่อนหย่อนใจ  ซึ่งเกิดจากความ สวยงาม ร่มรื่น ของสวนหย่อมนั้น ๆ แต่
พบว่าผู้ประกอบอาชีพนี้ยังมีจำนวนไม่มากนัก ทั้งที่เป็นอาชีพที่สามารถสร้างรายได้สูง  

การจัดและตกแต่งสวนหย่อมมีหลายรูปแบบ เช่น สวนแบบไทย แบบจีน แบบญี่ปุ่น แบบบาหลี  และ
สวนหิน  เป็นต้น ดังนั้น  หากผู้สนใจศึกษาหาความรู้เรื่องการจัดและตกแต่งสวนหย่อม  ก็จะสามารถนำความรู้
นั้นมาประกอบอาชีพเพ่ือสร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัวได้ 

การลงทุนในการประกอบอาชีพจัดและตกแต่งสวนหย่อม ขึ้นอยู่กับขนาดของพ้ืนที่วัสดุอุปกรณ์ และ
พันธ์ไม้ชนิดต่าง ๆ ที่มีอยู่ในท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ใกล้เคียง ซึ่งสามารถเลือกใช้ พันธุ์ไม้หรือทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่
มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับสวนหย่อมแต่ละประเภท  

ด้านการตลาด ในปัจจุบันพบว่า อาชีพการจัดและตกแต่งสวนหย่อมเป็นที่ต้องการของตลาดเป็นอย่าง
มาก  เพียงแต่ผู้ประกอบอาชีพนี้ ต้องแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง   และพัฒนารูปแบบการจัดสวนหย่อมชนิด
ต่าง ๆ ให้ลูกค้าเห็นและประทับใจในผลงานโดยอาจออกแบบหรือสร้างแบบจำลองให้ลูกค้าได้มีโอกาสเลือก
พิจารณา  เลือกใช้วัสดุที่เหมาะสมกับสวนหย่อมที่ลูกค้าต้องการ รวมทั้งการกำหนดราคาที่ทำให้ลูกค้าพึงพอใจใน
และสามารถตัดสินใจได้  

จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้นศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอวชิรบารมี  จึงได้ทำการพัฒนาหลักสูตร 
การจัดสวนหย่อมข้ึน เพ่ือให้ผู้สนใจที่จะประกอบอาชีพนี้ ได้เห็นช่องทางและสามารถตัดสินใจเลือกประกอบ
อาชีพการจัดสวนหย่อมได้อย่างถูกต้องเหมาะสมกับตนเอง 

 
หลักการของหลักสูตร 

1. เพ่ือให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ในการประกอบอาชีพอย่างมีคุณภาพ  
2. เพ่ือให้เห็นช่องทางในการประกอบอาชีพ และพัฒนาอาชีพเดิมที่มีอยู่ 
3. ส่งเสริมให้มีการนำเอาวัสดุธรรมชาติที่มีในท้องถิ่นมาใช้ให้เกิดประโยชน์มากที่สุด 

 
จุดหมาย 

1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ และความเข้าใจในงานอาชีพ 
2. เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดทักษะ และสามารถพัฒนาอาชีพการจัดสวนหย่อมได้ 
3. เพ่ือสร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว 

  

 

แบบ กศ.ตน.15 



 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
 มี 2 กลุ่มเป้าหมาย คือ 

1. ผู้ที่ไม่มีอาชีพ 
2. ผู้ที่มีอาชีพและต้องการพัฒนาอาชีพ 

 

ระยะเวลา 
 จำนวน     6     ชั่วโมง 
 ภาคทฤษฎี    2     ชั่วโมง  
 ภาคปฏิบัติ    4     ชั่วโมง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
โครงสร้างหลักสูตรการจัดสวนหย่อม 

เรื่อง จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
จำนวนชั่วโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
1.  ช่องทางการ
ประกอบอาชีพ  

1.  เพื่อให้ผู้เรียนบอก
ความสำคัญของอาชีพการจัด
สวนหย่อมได้ 

2.  สามารถจำแนกข้อมูลความ
ต้องการการจัดสวนหย่อมได้ 

3. บอกทิศทางการประกอบ
อาชีพ ได้แก่ ทุน ความ
ต้องการของตลาด วัสดุ 
อุปกรณ์ ช่องทางการจัด
จำหน่าย 

1.  ความสำคัญของสวนหย่อม 
2.  ข้อมูลความต้องการในการจัด

สวนหย่อม 
3.  การวิเคราะห์ข้อมูลการตลาด 
4.  ทิศทางการประกอบอาชีพ 
 
 

- ให้ผู้เรียนศึกษาจากข้อมูลงานวิจัย ข้อมูลจาก

อินเทอร์เน็ต เวปไซด์ต่างๆ  ใบความรู้พร้อมฟัง

บรรยายผู้จากผู้สอน 

- ครู/ผู้เรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ วิเคราะห์ข้อมูล

ร่วมกัน 

30 20 

2.  ทักษะการ
ประกอบอาชีพ  

1.  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการจัด
สวนหย่อม 

2.  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจในการจัดสวนหย่อม 
ไดแ้ก่  ออกแบบ เขียนแบบ 
เลือกใช้วัสดุ  การคำนวณ
พ้ืนที่ และการตลาด 

3.  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้เรื่อง
รูปแบบการจัดสวนหย่อมชนิด
ต่าง ๆ 

1.  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการตกแต่ง
สวนหย่อม 
1.1 ความรู้ ความเข้าใจและ
สามารถออกแบบ เขียนแบบ และ
การอ่านแบบสวนหย่อมชนิดต่าง ๆ 
1.2 ความรู้เรื่องพันธุ์ไม้ชนิดต่างๆ 
1.3 ความรู้เรื่องการจัด
องค์ประกอบ 
1.4  ความพร้อมในการประกอบ
อาชีพ เช่น แหล่งเงินทุน แรงงาน 

 

- ให้ผู้เรียนศึกษาจากใบความรู้พร้อมฟังบรรยายจาก

ครูผู้สอนเพื่อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ได้อย่าง

ถูกต้อง 

- ผู้สอนอธิบายเรื่องการออกแบบสวนหย่อมพร้อม

ชมสื่อประกอบการบรรยาย 

- ผู้สอนสาธิตการออกแบบ สวนหย่อม 

- ผู้เรียนฝึกปฏิบัติการออกแบบ การเขียน 

50 120 



เรื่อง จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
จำนวนชั่วโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
4.  เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเลือกใช้

แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาใน
ท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ใกล้เคียงได้ 

 
 
 
 
 

2.  ความรู้ในการตกแต่งสวนหย่อมเพ่ือ
การประกอบอาชีพ 
2.1  การออกแบบ 
2.2  การเขียนแบบ 
2.3  ความรู้ในการเลือกใช้วัสดุใน
การตกแต่งสวนหย่อม 

การคัดเลือกพันธุ์ไม้ประดับ(ไม้ดอก – 
ไม้ใบ) การเลือกหินประดับ 
ส่วนประกอบอ่ืนๆที่นำมาประดับใน
สวนหย่อม 

2.4  ความรู้ในการคำนวณพ้ืนที่และ
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม   
2.5  ความรู้เรื่องการตลาด   

3.  ความรู้เรื่องรูปแบบการจัด
สวนหย่อมชนิดต่างๆได้แก่ 
-   สวนไทย หรือสวนพรรณไม้เขต

ร้อนชื้น 
-   สวนจีน 
-   สวนญี่ปุ่น 
-   สวนบาหล ี
-   สวนหิน 

3.1 องค์ประกอบการตกแต่ง
สวนหย่อม   

- ศึกษาเรียนรู้จากสถานที่จริง 

- ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริงจากสถานที่ที่กำหนดให้ 

- ให้ผู้เรียนฝึกพัฒนารูปแบบการจัดสวนหย่อมชนิด

ต่าง ๆ    

- แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวคิด  การเลือกวัสดุ  พันธุ์ไม้

ชนิดต่าง ๆ และปรับประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ

สวนหย่อมชนิดต่าง ๆ 



เรื่อง จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
จำนวนชั่วโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
 1)  การเตรียมประกอบอาชีพ 

2)  ศึกษาเรียนรู้ในการจัด
สวนหย่อม 

3)  ออกแบบ และเขียนแบบ
สวนหย่อม 

3.2 การปฏิบัติการจัดตกแต่ง
สวนหย่อม 

1)  การปรับพื้นที่ 
2)  การเลือกพรรณไม้ 
3)  การปรับหลุมปลูกต้นไม้ 
4)  การดูแลรักษาสวนและ

กำจัดวัชพืช 
4.  แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาที่มีใน
ท้องถิ่น หรือพ้ืนที่ใกล้เคียง 

3.  การบริหาร
จัดการในการ
ประกอบอาชีพ 

1.  ผู้เรียนสามารถจัดการเรื่อง
การตลาดได้ 
-  ประชาสัมพันธ์ 
-  การหาผู้รับบริการ 
-  การวิจัยการตลาดการจัด

สวน 
2.  ผู้เรียนสามารถจัดการเรื่อง

ทุน - กำไรได้ 
3.  ผู้เรียนสามารถใช้สื่อ

1. การจัดการเรื่องการตลาด 
1.1 การประชาสัมพันธ์ 
1.2 การหาผู้รับบริการ 
1.3  การวิจัยการตลาดการจัดสวน 

2.  จัดการเรื่องทุน – กำไร 
3.  การใช้สื่อเทคโนโลยีมาประกอบการ

จัดสวน 

- ให้ผู้เรียนได้ศึกษาจากใบงานความรู้ 

- ครูผู้สอนบรรยาย พร้อมนำเสนอข้อมูลการตลาด 

- ใช้สื่อ VCD ประกอบการเรียนรู้ 

- ฝึกปฏิบัติการทำบัญชี  คำนวณต้นทุน-กำไร 
ประชาสัมพันธ์ การหาผู้รับบริการ และการวิจัย
ตลาด 

20 60 



เรื่อง จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
จำนวนชั่วโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
เทคโนโลยีมาประกอบการจัด
สวน 

4. โครงการ
ประกอบอาชีพ 

1.  บอกความสำคัญของโครงการ
อาชีพได้ 

2.  บอกองค์ประกอบของ
โครงการอาชีพได้ 

3.  อธิบายลักษณะการเขียนที่ดี
ขององค์ประกอบของ
โครงการอาชีพได้ 

4. บอกประโยชน์ของโครงการ
อาชีพได้ 

5. เขียนโครงการในแต่ละ
องค์ประกอบให้เหมาะสม
และถูกต้องได้ 

6. ตรวจสอบความเหมาะสมและ
สอดคล้องของโครงการอาชีพ
ได้ 

 

1.  ความสำคัญของโครงการอาชีพ 
2.  ประโยชน์ของโครงการอาชีพ 
3.  องค์ประกอบของโครงการประกอบ

อาชีพ  
4.  การเขียนโครงการอาชีพ  
5.  การประเมินความเหมาะสมและ

สอดคล้องของโครงการอาชีพ  

1.  ผู้เรียนศึกษาเนื้อหาจากใบความรู้ เรื่อง ความสำคัญ
ของโครงการอาชีพ ประโยชน์ของโครงการอาชีพ  
องค์ประกอบของโครงการอาชีพ  แล้วจัดกิจกรรม
การสนทนาแลกเปลี่ยนข้อมูลความคิดเห็น เพ่ือ
สร้างแนวคิดในการดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ 

2.  ผู้เรียนศึกษาสาระข้อมูลจากใบความรู้ เรื่อง
ตัวอย่างการเขียนโครงการอาชีพที่ดี เหมาะสม 
และถูกต้อง พร้อมจัดการอภิปราย เพ่ือสรุป
แนวคิดเป็นแนวทางในการเขียนโครงการอาชีพที่ดี 
เหมาะสม และถูกต้อง 

3.  ผู้เรียนฝึกปฏิบัติ การเขียนโครงการอาชีพ 
4.   กำหนดให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติการประเมินความ

เหมาะสมและสอดคล้องของโครงการอาชีพ 
5.  ผู้เรียนฝึกการพัฒนาหรือปรับปรุงโครงการอาชีพ 

ให้มีความเหมาะสมและถูกต้อง 
6.  ให้ผู้เรียนเขียนโครงการอาชีพของตนเอง  เพ่ือ

เสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณดำเนินงาน
อาชีพ และใช้ในการดำเนินการประกอบอาชีพ
ต่อไป 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
  1. จัดกิจกรรมสำรวจและวิเคราะห์ตนเอง ทรัพยากร อาชีพ และความต้องการของตลาด เพื่อให้ผู้เรียน
เห็นช่องทางการประกอบอาชีพ 
  2. จัดกิจกรรมวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้กระบวนการคิดเป็น และความเป็นไปได้ รวมทั้งการศึกษาดูงานเพ่ือ
การตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ 
 3. ฝึกทักษะการประกอบอาชีพ 

- เรียนรู้จากวิทยากร 
- เรียนรู้ด้วยตนเอง จากสื่อต่างๆ แหล่งเรียนรู้ ผู้รู้ 
- เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง 
- เรียนรู้จากกลุ่ม โดยการพบกลุ่มเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

  4. จัดกิจกรรมการเรียนรู้เกี่ยวกับ การบริหารจัดการในการประกอบอาชีพ การบริหารจัดการ การผลิต และ
การบริหารจัดการทางการตลาด 
 5. จัดทำโครงการประกอบอาชีพ การเขียนโครงการ  
 6. ดำเนินการให้ผู้เรียนนำโครงการประกอบอาชีพ ไปสู่การปฏิบัติจริง 
 7. การนิเทศ ติดตามประเมินโครงการของผู้เรียน และให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา 
สื่อการเรียนรู้ 
 1.  สื่อสิ่งพิมพ์ ได้แก่ เอกสาร แผ่นพับ หนังสือ ใบความรู้  
 2.  แหล่งเรียนรู้/ อินเทอร์เน็ตในเว็บไซต์ต่างๆ 
 3.  วิทยากรผู้เชี่ยวชาญ 
การวัดและประเมินผล 

1. การประเมินความรู้ภาคทฤษฎีระหว่างเรียนและจบหลักสูตร 

2. การประเมินผลระหว่างเรียนจากการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพเพียงพอ สามารถสร้างรายได้ให้กับตนเอง 
 ความสำเร็จของการปฏิบัติและจบหลักสูตร 

การจบหลักสูตร 
 1.  มีเวลาเรียนและฝึกปฏิบัติตามหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 2.  มีผลการประเมินผ่านตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

3.  มีผลงานผ่านการประเมินทดสอบท่ีมีคุณภาพ  
เอกสารหลักฐานการศึกษา 
 1.  หลักฐานการประเมินผล 
 2.  วุฒิบัตรออกโดยสถานศึกษา 
 3.  ทะเบียนคุมวุฒิบัตร 
การเทียบโอน 
 ผู้เรียนที่จบหลักสูตรนี้สามารถนำไปเทียบโอนผลการเรียนรู้กับหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ในสาระการประกอบอาชีพรายวิชาเลือกที่สถานศึกษาได้จัดทำข้ึนในระดับใดระดับหนึ่ง 
 

 


