
 
แบบเขียนหลักสูตรต่อเนื่อง 

หลักสูตรอาชีพ วิชาการท าแหนมหม ู จ านวน 6 ช่ัวโมง 
กลุ่มอาชีพพาณิชยกรรมและบริการ 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอบึงนาราง 
 

ความเป็นมา  
 โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน เป็นโครงการส าคัญตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 

2566 มาตรา 9 การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองมีเป้าหมาย เพื่อพัฒนาศักยภาพ ทักษะและความเช่ียวชาญ
เฉพาะด้านตามความถนัดของตน การประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ การยกระดับคุณภาพชีวิตของตน 
ครอบครัว ชุมชน  หรือสังคม หรือเพื่อประโยชน์แห่งความรอบรู้ของตน โดยอาจได้รับการรับรองคุณวุฒิตามความ
เหมาะสม มีความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ ดังนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2579) : ยุทธศาสตร์
ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดชีวิต แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) : มิติปัจจัย
ผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต โดยเพิ่มก าลังคนคุณภาพรองรับภาคการผลิตเป้าหมาย และพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต นโยบายรัฐบาล : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ข้อ 2 การพัฒนาศักยภาพ
คนตลอดช่วงชีวิตมุ่งเน้นการพัฒนาเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย ช่วงวัยแรงงานยกระดับศักยภาพ ทักษะ และ
สมรรถนะแรงงานสอดคล้องกับความต้องการของตลาด และช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังในการ
ขับเคล่ือนประเทศ แผนส่งเสริมการเรียนรู้ (พ.ศ.2566-2570) : ประเด็นท่ี 2 พัฒนาและส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ โดยผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ โดยพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานในแต่ละระดับการศึกษาตามระดับคุณวุฒิการศึกษาผ่านระบบการศึกษาและการเรียนรู้ ท่ีมีความ
หลากหลาย ยืดหยุ่น ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ให้ความส าคัญกับการจัดกิจกรรมฝึกอาชีพให้
ประชาชนระดับฐานรากท่ีอาศัยอยู่ในระดับต าบล ประกอบด้วยกลุ่มเป้าหมายผู้พลาดและขาดโอกาสให้ได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะและทักษะในการประกอบอาชีพเพื่อการมีรายได้ มีคุณภาพชีวิตท่ีดีโดยใช้หลักสูตรการพัฒนา
ทักษะอาชีพระยะส้ัน เพื่อให้ผู้ผ่านการฝึกอาชีพได้รับความรู้ความสามารถน าไปประกอบอาชีพ สร้างอาชีพ พัฒนา
อาชีพ เพิ่มรายได้ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น สร้างมูลค่าเพิ่ม และพัฒนาสู่วิสาหกิจชุมชน 
นอกจากนี้ยังเน้นจัดการศึกษาท่ียึดพื้นท่ีเป็นฐานในการพัฒนา (Area-based Development) ใช้หลักสูตรอาชีพ
เป็นฐาน (Career – Based Education) ในหลักสูตร 5 กลุ่มอาชีพ ได้แก่ หลักสูตรกลุ่มอาชีพด้านเกษตรกรรม 

แบบ กศ.ตน.15 



หลักสูตรกลุ่มอาชีพด้านอุตสาหกรรม หลักสูตรกลุ่มอาชีพด้านพาณิชยกรรมและบริการ หลักสูตรกลุ่มอาชีพด้าน
ความคิดสร้างสรรค์ และหลักสูตรกลุ่มอาชีพเฉพาะทาง  ตลอดจนเน้นหลักสูตรการพัฒนาอาชีพ up - skill re – 
skill และ new – skill ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและตาดแรงงาน เพื่อตอบสนองนโยบายของ
รัฐบาล และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ข้อท่ี 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ เป้าหมายเพื่อพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานท่ีแข่งแกร่งของประเทศ  

  
หลักการของหลักสูตร  
การจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท า  ก็มีหลักการดังนี้ 
 1.  เป็นหลักสูตรที่มีความยืดหยุ่น ด้านหลักสูตร การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล ด้าน
การจัดการและบริการ โดยเน้นการบูรณาการให้สอดคล้องกับศักยภาพด้านต่าง ๆ 5 ด้าน ได้แก่ ศักยภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นท่ี ศักยภาพของพื้นท่ีตามลักษณะภูมิอากาศ ศักยภาพของภูมิประเทศและท าเลท่ีต้ัง 
ศักยภาพของศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และวิถีชีวิตของประชาชน และศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ในแต่ละ
พื้นท่ี 
 2.  มุ่งพัฒนาคนไทยให้ได้รับการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพและการมีงานท าอย่างมีคุณภาพท่ัวถึงและเท่า
เทียมกัน สามารถสร้างรายได้ท่ีมั่นคง และเป็นบุคคลท่ีมีวินัยเปี่ยมไปด้วยคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก ความ
รับผิดชอบต่อตนเอง ผู้อื่น และสังคม 
 3.  ส่งเสริมให้มีความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกับภาคีเครือข่าย 
 4.  ส่งเสริมให้มีการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เข้าสู่หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 5.  เน้นการปฏิบัติจริงเพื่อให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจ และสามารถน าไปประกอบ อาชีพให้เกิด
รายได้ท่ีมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
 
จุดมุ่งหมาย 

1. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิชาการท าแหนมหม ู
2. มีทักษะในการเลือกซื้อ เลือกใช้วัตถุดิบได้ 
3. มีทักษะในการค านวณต้นทุนก าไรในการประกอบอาชีพ 
4. สามารถน าสินค้าไปจ าหน่ายหน้าร้านและผ่านส่ือออนไลน์ได้ 
5. สามารถเป็นอาชีพใหม่ให้กับชุมชนได้ 
6. สามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันเพื่อลดรายจ่าย/เพิ่มรายได้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
7. มีความพึงพอใจในการฝึกอาชีพระยะส้ัน หลักสูตรวิชาการท าแหนมหมู 
 
 



เป้าหมาย   
ประชาชนทุกช่วงวัย กลุ่มวัยแรงงาน กลุ่มผู้พิการ หรือกลุ่มเป้าหมายตามนโยบายของรัฐบาล เช่น กลุ่มผู้

สูงวัย กลุ่มเยาวชนนอกระบบ กลุ่มประชาชนบริเวณชายแดนภาคใต้ กลุ่มประชาชนพื้นท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก กลุ่มประชาชนจังหวัดท่ีเป็นพื้นท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ กลุ่มเป้าหมายในเรือนจ า กลุ่มเป้าหมายทหารกอง
ประจ าการและผู้ถอืบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ ฯลฯ 

 
ระยะเวลา  

จ านวน  6  ช่ัวโมง 
ภาคทฤษฎี    1 ช่ัวโมง 
ภาคปฏิบัติ    5 ช่ัวโมง 

 
โครงสร้างหลักสูตร 

ท่ี เร่ือง จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา 
การจัดกระบวนการ

เรียนรู้ 
จ านวนชั่วโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
1 ช่องทางการ

ประกอบ
อาชีพ  

1.1  มีความรู้และทักษะใน
การประกอบอาชีพ สามารถ
สร้างรายได้ท่ีมั่นคง มั่งค่ัง 

 

1.1 ความส าคัญของการ
ประกอบอาชีพวิชาการท า
แหนมหมู 
1.2 ความเป็นไปได้ในการ
ประกอบอาชีพวิชาการท า
แหนมหมู 
1.3 ความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับ
การประกอบอาชีพวิชาการ
ท าแหนมหมู 
1.4 ลักษณะของผู้บริโภค 
1.5 แหล่งเรียนรู้ที่
เกี่ยวข้องกับการประกอบ
อาชีพวิชาการท าแหนมหมู 
1.6 ทิศทางการประกอบ
อาชีพวิชาการท าแหนมหมู 

1.1 อธิบายเนื้อหา 
1.2 วิทยากรให้ความรู้ 
 

20 นาที - 

2 ทักษะการ
ประกอบ
อาชีพ  

2.1 ตัดสินใจประกอบ
อาชีพให้สอดคล้องกับ
ศักยภาพของตนเอง ชุมชน 
สังคม และส่ิงแวดล้อมอย่าง

2.1ขั้นเตรียมการประกอบ
อาชีพวิชาการท าแหนมหมู 
2 .2  ก าร เต รี ย มวั ส ดุ /
อุปกรณ์ 

2.1 วิทยากรให้ความรู้ 
2.2 ลงมือปฏิบัติ 
2.3 การแลกเปล่ียน
เรียนรู้ระหว่างผู้เรียน

- 5 
ช่ัวโมง 



ท่ี เร่ือง จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา 
การจัดกระบวนการ

เรียนรู้ 
จ านวนชั่วโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
มีคุณธรรมจริยธรรม 
2.2. มีเจตคติท่ีดีในการ
ประกอบอาชีพ 
 

2.3 ขั้นตอนวิชาการท า
แหนมหมู 
2.4 น าเนื้อหมูบด และ
หนังหมูต้มน ามาหั่นให้เป็น
เส้นๆ  
2.5 โขลกกระเทียม ผสม
กับเกลือ หรือผงปรุงรส  
2.6 น าข้าวสวย หรือข้าว
เหนียวมาล้างให้สะอาด 
พักไว้ให้สะเด็ดน้ า ผสมกับ
เครื่องปรุงต่างๆ 
2.7 จากนั้นน าเนื้อหมูบด
และหนังหมูห่ันเป็นเส้น
ผสมกับเครื่องปรุงรสนวด
จนเหนียว ท้ิงไว้ประมาณ 
1 คืน 
2.8 น ามาบรรจุภัณฑ์หรือ
น ามาห่อใบตองให้
เรียบร้อย  
2.9 กรณีชอบทานแบบ
เปรียวเป็นพิเศษ ให้เก็บไว้ 
2 คืน จึงน าแหนมหมไูป
ทานแบบดิบ หรือแบบสุก
ก็ได้ค่ะ 

ด้วยกัน 
 

3 การบริหาร
จัดการใน
การ
ประกอบ
อาชีพ 

3.1  มีความรู้ความเข้าใจ
และฝึกทักษะการบริหาร
จัดการในอาชีพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

3 . 1  ส า ม า ร ถ บ ริ ห า ร
จัดการในการประกอบ
อาชีพวิชาการท าแหนมหมู 
3.2 การจัดการเกี่ยวกับ
ก า ร ค ว บ คุ ม คุ ณ ภ า พ
วิชาการท าแหนมหม ู
3.3 การคิดค านวณต้นทุน
วิชาการท าแหนมหม ู
3.4 การวางแผนการผลิต 

3.1 วิทยากรให้ความรู้ 
3.2 การแลกเปล่ียน
เรียนรู้ระหว่างผู้เรียน
ด้วยกัน 
 

20 นาที - 



ท่ี เร่ือง จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา 
การจัดกระบวนการ

เรียนรู้ 
จ านวนชั่วโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
3.5 การจัดการตลาดใน
การประกอบอาชีพอาชีพ
การท าแหนมหมู 
3.6 การจัดท าฐานข้อมูล
ลูกค้า 
3.7 การกระจายผลผลิต 
3.8 การวางแผนการตลาด 
3.9 การจัดการความเส่ียง
ท่ี จ ะ เ กิ ด ขึ้ น กั บ ก า ร
ประกอบอา ชีพ การท า
แหนมหมู 
3.10 การวิ เคราะห์
ศักยภาพในการประกอบ
อาชีพการท าแหนมหมู 
     - ความต้องการของ
ลูกค้า 
     - การขาดแคลนวัสดุ 
     - ค่าใช้จ่ายการท า
แหนมหมู 
     - คู่แข่งทางการผลิต
และจ าหน่าย 
    3.2 การแก้ปัญหา
ความเส่ียงในการประกอบ
อาชีพการท าแหนมหมู 

4 โครงการ
ประกอบ
อาชีพ 

4.1  มีโครงการประกอบ
อาชีพเพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การพัฒนาอาชีพของตนเอง 

4.1 ความหมายของ
โครงการประกอบอาชีพ
การท าแหนมหมู 
4.2 องค์ประกอบของ
โครงการประกอบอาชีพ
การท าแหนมหมู 
4.3 การเขียนโครงการ
ประกอบอาชีพการท า
แหนมหมู 

4.1 วิทยากรให้ความรู้ 
4.2 การแลกเปล่ียน
เรียนรู้ระหว่างผู้เรียน
ด้วยกัน 
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ท่ี เร่ือง จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา 
การจัดกระบวนการ

เรียนรู้ 
จ านวนชั่วโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
4.4 การตรวจสอบความ
เป็นไปได้ของการประกอบ
โครงการประกอบอาชีพ
การท าแหนมหมู เพื่อการมี
งานท าอย่างมั่นคง 

 
สื่อการเรียนรู้  
 1.  ส่ือส่ิงพิมพ์ ได้แก่ หนังสือ, เอกสาร, ใบความรู้ 
 2.  ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ / ส่ืออินเทอร์เน็ต 
 
การวัดผลประเมินผล 

1. การประเมินความรู้ภาคทฤษฎีระหว่างเรียนและจบหลักสูตร 
2.  การประเมินผลงานระหว่างเรียนจากการปฏิบัติ ได้ผลงานท่ีมีคุณภาพสามารถสร้างรายได้และจบ

หลักสูตร 
 

เกณฑ์การจบหลักสูตร 
1. มีเวลาเรียนและฝึกปฏิบัติตามหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีช้ินงานจากการฝึก 
2. ผ่านการประเมินจากแบบทดสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 

 
หมายเหตุ  :  สถานศึกษาสามารถปรับเปล่ียนได้ตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 


