
โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต ประจำปี 2567 
   

1. ชื่อ โครงการจดัการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 
๒. ความสอดคล้อง 
    2.1 สอดคล้องกับข้อสั่งการและแนวปฏิบัติของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
          (พล.ต.อ.เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
 1.ให้นำนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และนโยบายของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ไปดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan) 

3.น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 4.ให้ร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อมและมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด 
    ๒.2 สอดคล้องกับจุดเน้นการดำเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7  
 3 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  ข้อ 3.5 ส่งเสริม สนับสนุน สร้างโอกาสให้เกิด Soft Power   เพ่ือเปิดโอกาสในการต่อยอด
สร้างมูลคา และสร้างรายไดร้วมทั้งการอนุรักษ ฟนฟู และพัฒนาตอยอดศิลปะ วัฒนธรรม ภาษา และสงเสริมภูมิ
ปัญญาทองถิ่น ใหเป็นที่รูจักทั้งในประเทศและต่างประเทศ อาทิ ด้านการทองเที่ยว/งานเทศกาล/ประเพณีไทย 
ด้านดนตรีและศิลปะ ด้านรณกรรม/หนังสือ ด้านสินคา้และบริการ (อาหารไทย ผาไทย เครื่องหอมและสมุนไพร
ไทย ฯลฯ) รวมทั้ง การใชพ้ืนที่เป็นสถานที่เรียนรูวัฒนธรรม ศิลปะ และประวัติศาสตร์ 
    

    ๒.3  สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ.๒๕๖2 
มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง  
    มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง  ประเด็นการพิจารณา 
          ๑.๑ ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องมีความรู้ ความสามารถ และหรือทักษะและหรือคุณธรรมเป็นไป
ตามเกณฑ์การจบหลักสูตร 
         ๑.๒ ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้หรือประยุกต์ใช้บนฐานค่านิยม
ร่วมของสังคม 
         ๑.๓ ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่นำความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี 

              มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง ประเด็นการพิจารณา 

   ๒.๑ หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องมีคุณภาพ   
๒.๒ วิทยากรการศึกษาต่อเนื่องมีความรู้ ความสามารถ หรือ  ประสบการณ์ตรงตามหลักสูตร 

การศึกษาต่อเนื่อง    
   ๒.๓ สื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้    
   ๒.๔ การวัดและประเมินผลการศึกษาต่อเนื่อง    

๒.๕ การจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่องมีคุณภาพ 

 
    ๒.4 สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และหลัก ๓ ศาสตร์   
          ๒.๕.๑   ๒ เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม  
          ๒.๕.๒   ความพอเพียง ๓ หลักการ ความพอประมาณ ความมีเหตุผลและการมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี             
          ๒.๕.๓   เกิดสมดุลใน ๔ มิติ ด้านวัตถุ/เศรษฐกิจ  วัฒนธรรม สังคม และสิ่งแวดล้อม 

              ๒.๕.๔   หลัก ๓ ศาสตร์  ศาสตร์พระราชา  ศาสตร์ท้องถิ่น/ภูมิปัญญา  ศาสตร์สากล 
 
 
 

 
 



3. หลักการและเหตุผล  
            ตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ได้ส่งเสริม กำหนดแนวทางจัด
กระบวนการเรียนรู้ ความต้องการของประชาชนและชุมชน ในรูปแบบที่หลากหลายให้ประชาชนคิดเป็น 
วิเคราะห์ได้ ตัดสินใจภายใต้ข้อมูลที่ถูกต้อง และส่งเสริมการพัฒนาสุขภาวะของประชาชนทุกช่วงวัย โดยสร้าง
ความรู้ความเข้าใจการสนับสนุนกิจกรรมสุขภาวะ และสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ป้องกัน และ
ควบคุมโรคให้กับประชาชนทุกช่วงวัย โดยประสานงานร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล และเจ้าหน้าที่ 
อสม. ในการให้ความรู้เกี่ยวกับสุขภาวะอนามัยให้กับประชาชน และพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ.
2566 กำหนดให้กรมส่งเสริมการเรียนรู้มีหน้าที่ในการจัดส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต การ
เรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับหรือการเรียนรู้รูปแบบอ่ืน โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือพัฒนาบุคคลให้มีความสมบูรณ์ทั้งรางกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา เป็นคนดี มีวินัย รู้จักสิทธิ
ควบคู่กับหน้าที่และความรับผิดชอบ ภูมิใจและตระหนักในความสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาประโยชน์ส่วนรวมและของ
ประเทศชาติ รู้จักความพอเพียง มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ใฝ่เรียนรู้ มีความรอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง มี
คุณธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต โดยได้กำหนดนโยบายจุดเน้นการดำเนินงานของกรมส่งเสริมการเรียนรู้
ประจำปีงบประมาณ 2567 ในการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต   กิจกรรม
พัฒนาทักษะชีวิต เป็นการศึกษาที่ให้ความสำคัญกับการพัฒนาคน เพ่ือให้มีความรู้ เจตคติและทักษะที่จำเป็น
สำหรับการดำรงชีวิตในสังคมปัจจุบัน เพ่ือให้บุคคลสามารถเผชิญสถานการณ์ต่างๆในชีวิตประจำวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเตรียมความพร้อมกับการปรับตัวในอนาคต เช่น สุขภาพกายและใจ ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดี  
           จากนโยบายและความต้องการของกลุ่มเป้ าหมายดังกล่าวข้างต้น  ศูนย์ส่ งเสริมการเรียนรู้             
อำเภอบางมูลนาก จึงจัดทำโครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต นี้ขึ้น 
 

4. วัตถุประสงค ์
 4.1 เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมเรียนรู้ การป้องกัน บรรเทาสาธารณภัย 

4.2 เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมสุขภาพจิต 
4.3 เพ่ือให้มีทักษะการพัฒนาเสริมสร้างสุขภาวะทางกายและทางจิต 

 

5. เป้าหมาย 
 5.1 เชิงปริมาณ 

ประชาชนทั่วไป  จำนวน  150  คน ในพ้ืนทีอ่ำเภอบางมูลนาก จำนวน 10 ตำบล 
5.2 เชิงคุณภาพ 

ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้เรียนรู้เรียนรู้ ป้องกัน บรรเทาสาธารณภัย เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริม
สุขภาพจิต และทักษะการพัฒนาเสริมสร้างสุขภาวะทางกายและทางจิต   เกิดความรู้ความเข้าใจ สามารถ
ประยุกต์ใช้ในการดูแลตนเอง ครอบครัว ชุมชนและสังคม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 6. สถานที่และวันทีด่ำเนินการ 
  

ที ่ กิจกรรม 
 

สถานที่จัด 
 

วันที่ดำเนินการ 

1 กิจกรรมแฮปปี้ สูงวัย ศกร.ระดับตำบลวังตะกู 8 กรกฎาคม 2567 

2 กิจกรรมแฮปปี้ สูงวัย ศกร.ระดับตำบลภูมิ 9 กรกฎาคม 2567 

3 กิจกรรมขยับกาย สบายชีวี สุขภาพดี ห่างไกลโรค ศกร.ระดับตำบลห้วยเขน 8 กรกฎาคม 2567 
4 กิจกรรมขยับกาย สบายชีวี สุขภาพดี ห่างไกลโรค รพ.สต.ห้วยคต ตำบลบางไผ่ 9 กรกฎาคม 2567 
5 กิจกรรมขยับกาย สบายชีวี สุขภาพดี ห่างไกลโรค รพ.สต.ตำบลวังกรด 18 กรกฎาคม 2567 
6 กิจกรรมสูงวัย ใส่ใจคุณธรรม ศกร.ระดับตำบลวังสำโรง 13 กรกฎาคม 2567 
7 กิจกรรมสูงวัย ใส่ใจคุณธรรม ศกร.ระดับตำบลลำประดา 13 กรกฎาคม 2567 
8 กิจกรรมเรียนรู้ ป้องกัน บรรเทาสาธารณภัย ศกร.ระดับตำบลหอไกร 11 กรกฎาคม 2567 
9 กิจกรรมเรียนรู้ ป้องกัน บรรเทาสาธารณภัย ศกร.ระดับตำบลบางมูลนาก 17 กรกฎาคม 2567 

10 กิจกรรมเรียนรู้ ป้องกัน บรรเทาสาธารณภัย ศกร.ระดับตำบลเนินมะกอก  
 

 

 
7.วิธีการดำเนินการ 
ที ่ รายงาน/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ (P) 

- จั ด ท ำ โค ร งก าร /ห ลั ก สู ต ร /
กำหนดการและเสนอโครงการฯ                    
เพ่ือขออนุมัติ 
- แต่งตั้ งคณะทำงานการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
- ป ระ ชุ ม ค ณ ะก รรม ก าร เ พ่ื อ
วางแผนกำหนดรูปแบบการจัด
กิจกรรม 
-ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ เ ชิ ญ ช ว น
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม 
 
-ป ระ ส า น งาน ภ าคี เค รื อ ข่ า ย                    
ด้านวิทยากร , ด้านสื่อการสอน ,             
ด้านอาคารสถานที ่

 
เดือน ก.ค.2567 

 
 

เดือน ก.ค.2567 
 

เดือน ก.ค.2567 
 
 

เดือน ก.ค.2567 
 
 

เดือน ก.ค.2567 

 
๑๓ คน 

 
 

๑๖ คน 
 

๑๖ คน 
 
 

10 คน 
 
 

10 คน 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
ครูอาสาสมัครและครู 
กศน.ตำบล 
 
หัวหน้างานการศึกษา
ต่อเนื่อง 
คณะทำงาน 
 
 
ครูอาสาสมัคร/ครู กศน.
ตำบล/อาสาสมัคร กศน. 
 
ครูอาสาสมัคร/ครู กศน.
ตำบล/อาสาสมัคร กศน. 
 

2. ขั้นดำเนินการ (D) จัดกิจกรรม
ตามหลักสูตร ดังนี้ 
 
กิจกรรมแฮปปี้ สูงวัย 

 
 
 

8 ก.ค 67 
9 ก.ค.67 

 
 
 

15 คน 
15 คน 

 
 
 

955 
750 

 
 
 
น.ส กัลยา เจซอ 
นางอุบล  ขวัญมุข 
 



กิจกรรมขยับกาย สบายชีวี สุขภาพ
ดี ห่างไกลโรค 

8 ก.ค 67 
9 ก.ค.67 

18 ก.ค 67 

15 คน 
  15 คน 
15 คน 

750 
750 
750 

น.ส อุษา  ยิ่งสุก 
นางวีณา จันทรมณี 
น.ส.อนุสรา  แสงดาว 
 

กิจกรรมสูงวัย ใส่ใจคุณธรรม 13 ก.ค 67 
13 ก.ค.67 

 

15 คน 
15 คน 

750 
750 

 

นายวุฒิพล  กำมาน.ส.
สาวิตรี  โพธิ์เย็น 

กิจกรรมเรียนรู้ ป้องกัน บรรเทาสา
ธารณภัย 

11 ก.ค.67 
17 ก.ค 67  

15 คน 
  15 คน 
15 คน 

 

750 
750 
750 

น.ส กิตติยา รอดมา 
นายกิตติรัชส์ จำนงค์ใจ 
นายชาญวิทย์ ภู่สีทอง 

3. ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
-นิ เทศ ติดตาม โดยคณะนิ เทศ
ภายในสถานศึกษา 
-ประเมินความพึงพอใจผู้ เข้าร่วม
กิจกรรม 

 
วันที่จัดกิจกรรม 

 
วันที่จัดกิจกรรม 

 
๖ คน 

 
  150คน 

 
- 
 
- 

 
คณะกรรมการนิเทศ
ภายในสถานศึกษา 
ครูและกลุ่มเป้าหมาย 

4. ขั้นปรับปรุงและติดตามผลการ
ประเมิน (A) 
- สรุปรายงาน 
-ประชุม PLC ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือ
ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการ/
ขั้นตอนการดำเนินงานเพ่ือวาง
แผนการดำเนินงานในกิจกรรมครั้ง
ต่อไปให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

 
 

เดือน ก.ค.2567  

 
 

๑๐ คน 
๑๖ คน 

 

 
 
- 
- 

 
 
ครู กศน.ตำบล 
หัวหน้างานการศึกษา
ต่อเนื่อง 

 

8. วงเงินงบประมาณ 
 เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณ ประจำปี พ .ศ. 2567 แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตที่ 4 ผู้รับการศึกษานอกระบบ งบดำเนินงาน กิจกรรมการจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาสังคมและชุมชน รหัสงบประมาณ 20334350002002000000 แหล่งของเงิน 6711200       
รวมเป็นเงิน 7,705- (เจ็ดพันเจ็ดร้อยห้าบาทถ้วน)  รายละเอียดดังนี้  

๑. ค่าอาหารว่างพร้อมน้ำดื่มตำบลละ 15 คน จำนวน รวม 150 คนๆละ 30 บาท จำนวน 1 มื้อ  
           เป็นเงิน  4,500.- บาท   

     2. ค่าวิทยากร จำนวน ๑๐ คนๆ ละ 2 ชั่วโมงๆ ละ 150 บาท                   เป็นเงิน  3,000.- บาท  
     3. ค่าวัสดุสำนักงาน                     เป็นเงิน    205.-  บาท 
   รวมทั้งสิ้น      เป็นเงิน 7,705.-บาท
  
*ทั้งนี้ขอถั่วจ่ายตามที่จ่ายจริงทุกรายการ 

 

 
 
 



9. แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 

กิจกรรมหลัก 
  ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

  ไตรมาส  2 
(ม.ค.-มี.ค. 67) 

   ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

  ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

1. ประชุมวางแผน  
2. ขออนุมัติโครงการ แต่งตั้งคณะทำงาน 
3. จัดเตรียมสื่อ ประสานวิทยากร 
4. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ประเมินผล สรุปรายงานผล 

-         - 
 

        -      7,705- 

 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
         -  ครู กศน.ตำบล 10 ตำบล 
 

11. หน่วยงาน/เครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 
- หน่วยราชการภาครัฐ/เอกชน , รพ.สต , อบต. , เทศบาลตำบล , คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

12. โครงการที่เกี่ยวข้อง 
 - โครงการนิเทศภายในสถานศึกษาและโครงการประกันคุณภาพ 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย นำความรู้ไปใช้ในการวิเคราะห์และตัดสินใจ ในการการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย                   
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมสุขภาพจิต และทักษะการพัฒนาเสริมสร้างสุขภาวะทางกายและทางจิต   
 
 14. ดัชนีชี้วัดผลสำเร็จของโครงการ 
     ๑4.๑   ตัวชี้วัดผลผลิต 
          - ร้อยละ ๑๐๐ ของจำนวนกลุ่มเป้าหมายได้เข้าร่วมกิจกรรมตามความต้องการ 
 
     ๑4.๒   ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 

- ร้อยละ ๘๐ ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร/กิจกรรม 

- ร้อยละ ๘๐ ของกลุ่มเป้าหมายสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการพัฒนาตนเองได้ 
ตรงจุดมุ่งหมายของของหลักสูตร/กิจกรรม 

- ร้อยละ ๕ ของกลุ่มเป้าหมายสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้พัฒนาตนเองที่เป็นแบบอย่างได้ 
- ร้อยละ ๘๐ ของกลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมในระดับดีขึ้นไป 
 

๑5. การติดตามและประเมินผล 
๑. ประเมินความพึงพอใจ 
๒. สรุปโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง  
โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 

หลักสูตร กจิกรรมสูงวยั ใส่ใจคุณธรรม จำนวน 6 ชั่วโมง  
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอบางมูลนาก 

 
 

1. ความเป็นมา / หลักการ 
 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต มีความสำคัญต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและการพัฒนาคุณภาพ
ของประชาชนกลุ่มเป้าหมาย เป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือสร้างเสริมความรู้ความสามารถบุคคล เพ่ือให้
สามารถจัดการกับตนเองและสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้มีความสุพขตามสภาพและความสงบสุข ความปลอดภัยในสังคม 
การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต เป็นการให้ความสำคัญกับการพัฒนาคนให้มีความรู้เจตคติและทักษะที่
จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมปัจจุบันได้อย่างมีความสุข เพื่อให้บุคคลสามารถเผชิญกับสถานการณ์ต่าง 
ๆ ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเตรียมความพร้อมกับการปรับตัวในอนาคต เช่น สุขภาพและ
ใจความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดี เป็นต้น การสร้างเสริมสุขภาพ มี
ความเกี่ยวข้องกับการทำให้คนมีสุขภาพที่ดี ด้วยกระบวนการต่าง ๆ ทั้งการเสริมสร้างความรู้ ทัศนคติ และ
พฤติกรรมให้ตัวบุคคลดูแลสุขภาพตนเอง และครอบครัว รวมถึงการสนับสนุน ผลักดันให้สังคม สิ่งแวดล้อม อยู่
ในสภาวะที่เอ้ือต่อการทำให้มีสุขภาพที่ดี เช่น การเข้าถึงระบบการศึกษา การออกแบบ ผังเมืองการปรับ
โครงสร้างภาษีหรือปรับปรุงกฏ ระเบียบต่าง ๆ ที่เอ้ือต่อการจำกัด หรือลด ความเสี่ยง ที่ก่อให้เกิดผลทาง 
สุขภาพ และเพ่ิมพฤติกรรม สุขภาพที่ พึงประสงค์ ความเชื่อมโยง สิ่งที่กำหนดให้มีสุขภาพที่ดีจึงมี ทั้ง 1 ปัจจัย
ทางด้านบุคคล เช่น พันธุกรรม เพศ อายุ สภาพร่างกาย พฤติกรรม 2.ปัจจัยทางสภาพแวดล้อม เช่น เศรษฐกิจ 
การเมือง วัฒนธรรม ศาสนา และ 3.ปัจจัยด้านระบบบริการสุขภาพ เช่น คุณภาพและประสิทธิภาพของการ
บริการในโรงพยาบาล คลินิก การกระจายตัวของบริการสาธารณสุข หรือระบบการจัดการด้านสาธารณสุขและ
สุขภาพ 
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมสุขภาพจิต  
 2.2 เพ่ือนำหลักธรรมของศาสนามาปรับใช้ในวิถีชีวิต 
 2.3 เพ่ือก่อให้เกิดความสงบร่วมเย็นทางจิตใจและนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติในวิถีชีวิตได้เป็นอย่างดี 
เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
  กลุ่มเป้าหมายประชาชนทั่วไป จำนวน 15 คน ในพ้ืนที่อำเภอบางมูลนาก จำนวน 2 ตำบล
ประกอบด้วย ศกร.ตำบลวังสำโรง และศกร.ตำบลลำประดา 
 เชิงคุณภาพ 
  ประชาชนทั่วไปได้รับความรู้เกี่ยวกับหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนาและสามารถนำ
ความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันสามารถดำเนินชีวิตตามหลักคำสอนของพระพุทธศาสนา ดำเนินชีวิต
ตามสายกลางไม่เบียดเบียนผู้อ่ืนและมีสุขภาพจิตที่สงบสุข 



สื่อการเรียนรู้ 
  1.ใบความรู้ 
  2.วิดิโอเกี่ยวกับหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนา  
  3. ใบงานการถอดบทเรียน 
แหล่งเรียนรู้  
  1.วัดวังสำโรง หมู่ที่ 5 ตำบลวังสำโรง อำเภอบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร 
  2. วัดลำประดาใต้ หมู่ที่ 1 ตำบลลำประดา อำเภอบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร 



โครงสร้างหลักสูตรกิจกรรมผู้สูงวัย ใส่ใจคุณธรรม 
จำนวน 6 ชั่วโมง 

ที ่ เรื่อง  จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา  การจัดกระบวนกร
เรียนรู้ 

จำนวนชั่วโมง 
ทฤษฎี  ปฏิบัติ 

1. การดำเนินชีวิตตาม
หลักคำสอนของ
พระพุทธศาสนา 

1. เพื่อให้มีความรู้ความ
เข้าใจหลักธรรมคำสอนของ
พระพุทธศาสนา 
2.เพ่ือนำหลักคำสอนมา 
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
3.เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมาย
สามารถเชื่อมโยงการถด
บทเรียน 2-3-4 ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงได้ 

1.การดำเนินชีวิตตาม
หลักคำสอนของ
พระพุทธศาสนา 
2.หลักคำสอนของ
พระพุทธศาสนา 
3. แนวทางการ
ประยุกต์ใช้ในการดำรง
ชีวติตามหลักคำสอน
ของพระพุทธศาสนา 
4.วิธีการถอดบทเรียน
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

1. วิทยากรบรรยาย
ให้ความรู้การดำเนิน
ชีวิตตามหลักคำสอน
ของพระพุทธศาสนา 
2.วิทยากรให้ความรู้
เกี่ยนวกับการเดินทาง
สายกลางตามองค์
พระศาสดา 
3.วิทยากรให้ความรู้
การนำหลักคำสอน
ของพระพุทธศาสนา 
มาประยุกต์ใช้ในชีวิต
ปะรจำวัน 
4. ครู กศน.ตำบล
อธิบายวิธีการ ถอด
บทเรียน 2-3-4 ตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและ
มอบหมายให้
กลุ่มเป้าหมายนทำใบ
งานการถอดบทเรียน
และนำเสนอ 
5.กลุ่มเป้าหมาย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
6. กลุ่มเป้าหมายตอบ
แบบประเมินความพึง
พอใจ 

2 6 

 
การวัดผลประเมินผล 
 -    แบบประเมินความพึงพอใจจากเวลาการเข้าร่วมกิจกรรม 
 -    ผู้รว่มกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนา 
เกณฑ์การจบหลักสูตร 

- มีเวลาเรียนครบระยะเวลาตามหลักสูตร 



ตารางกำหนดการ  
โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 

กิจกรรมสูงวัย ใส่ใจคุณธรรม 
วันที่ 13 กรกฎาคม 2567  

ณ ศกร.ตำบลวังสำโรง, ศกร.ตำบลลำประดา อำเภอบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร 
 

เวลา กิจกรรม หมายเหตุ 
13 กรกฎาคม 2567 

 
07.30 น. – 08.30 น. 
 
08.30 น. – 09.00 น. 
 
 
 
09.00 น. – 12.00 น. 
 
 
 
 
 
 
12.00 น. – 13.00 น. 
 
 
13.00 น. – 16.00 น. 

 
 

ลงทะเบียนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 

พิธีเปิดโครงการ/บรรยายพิเศษ 
 

 
 
วิทยากรบรรยายให้ความรู้ เรื่อง  
    - มารยาทชาวพุทธ  
    - กราบพระท่ีถูกวิธี 
    - อบรมคุณธรรมจริยธรรม 
    - ฟังธรรมและปฏิบัติธรรม 
 
 
 พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 
  
-ครู กศน.ตำบลอธิบาย วิธีการถอดองค์ความรู้และ
มอบหมายให้กลุ่มเป้มหมายทำใบงานการถอด
บทเรียนและนำเสนอใบงาน 
- กลุ่มเป้าหมายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- กลุ่มเป้าหมายตอบแบบประเมินความพึงพอใจ 
 - ปิดโครงการ 

 
 

ครู กศน.ตำบล 
 

นางสาวนภัสวรรณ  อุฤทธิ์ 
ผู้อำนวยการ กศน.อำเภอทับคล้อ 

ปฏิบัติหน้าที ่ผู้อำนวยการ สกร.ระดับอำเภอ
ทับคล้อ รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการ 

สกร.ระดับอำเภอบางมูลนาก 
 

 
วิทยากรให้ความรู้(ตำบลวังสำโรง)  

นางสาวนวลลออ  โตม่วง 
วิทยากรให้ความรู้(ตำบลลำประดา) 

นางสาวรัตนา   ฝาเงิน 
 
 

 
 

 

ครู กศน.ตำบล 

 


