
การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
หลักสูตรฝึกอบรม การทำแหนมหมู จำนวน 6 ชั่วโมง  

หลักสูตรสอดคล้องกบับริบทชุมชน 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอดงเจริญ 

ความเป็นมา 
  แหนมหมู เป็นการถนอมอาหารอย่างหนึ่ง โดยมากมักจะใช้ไข่เป็ด แล้วนำไปแช่ในน้ำเกลือ
หรือนำไปพอกด้วย วัสดุที่ผสมเกลือเพื่อให้เกลือซึมเข้าไปในเนื้อของไข่ เพื่อให้สามารถเก็บไข่ไว้ได้นานขึ้น ไข่
เป็ดเค็มที่ผลิตจากการแช่ น้ำเกลือจะมีกลิ่นน้ำเกลือ ไข่ขาวจะแน่นและเนียน ในขณะที่ไข่แดงจะมีสีออกส้มอม
แดง แต่ถ้าใช้ไข่ไก่จะมีรสชาติและ รสสัมผัสที่แตกต่างออกไป และรสชาติไข่แดงจะเข้มข้นน้อยกว่าไข่เป็ดแหนม
หมสูามารถนำมาใช้ประกอบอาหาร หลังจาก ที่ผ่านการต้มหรือนึ่ง, เอามาใส่โจ๊ก, กินกับข้าวต้ม, หรือจะเอาไป
ทอดเป็นไข่ดาวก็ได้ ในส่วนของรสชาติ ไข่ขาวจะมีรส เค็มโดด ในขณะที่ไข่แดงจะมีรสมันและเค็มน้อยกว่าไข่
ขาวนอกจากนี้ ไข่แดงเค็ม มักถูกนำไปทำเป็นไส้ของขนมไหว้ พระจันทร์ เพื่อเป็นสัญลักษณ์แทนดวงจันทร์
ปัจจุบัน แหนมหม ูคือว่าเป็นอาหารที่มีความนิยมเป็นอย่างแพร่หลาย และ จากความเจริญเติบโตของบ้านเมือง
ในยุคปัจจุบัน ทำให้เกิดมีการขยายตัวและแข่งขันในทางเศรษฐกิจ ทำให้แหนมหมู จากอดีตที่จำกัดอยู่ในวง
แคบ ๆ ในครัวเรือน ได้เข้ามาสู่ระบบการค้าเชิงพาณิชย์มากขึ้น โดยมีการจำหน่ายตาม  ห้างสรรพสินค้าขนาด
ใหญ่ หรือมีการส่งออกเพื่อจำหน่ายไปยังต่างประเทศ 
  จากความสำคัญข้างต้น ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอดงเจริญ จึงเห็นความสำคัญใน
การลดรายจ่าย ในครัวเรือนจึงได้ทำหลักสูตรการทำแหนมหม ูเพื่อเป็นการพัฒนาอาชีพให้กับประชาชนในพื้นที่ 
และสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน 
 
หลักการของหลักสูตร 
  1. เป็นหลักสูตรที่เน้นการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทำ ที่เน้นการบูรณาการเนื้อหา
สาระภาคทฤษฎีควบคู่ไปกับการฝึกปฏิบัติจริง ผู้เรียนสามารถนำความรู้และทักษะไปประกอบอาชีพได้จริง
อย่างมีคุณภาพและมีคุณธรรมจริยธรรม 
  2. เป็นหลักสูตรที่เน้นการดำเนินงานร่วมกับเครือข่าย สถานประกอบการ เพื่อประโยชน์ใน
การประกอบอาชีพและการศึกษาดูงาน 
  3. เป็นหลักสูตรที่เน้นการใช้ศักยภาพ 5 ด้านในการประกอบอาชีพ ได้แก่ ศักยภาพด้าน
ทรัพยากร ภูมิอากาศ ภูมิประเทศและทำเลที่ตั้ง ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและวิถีชีวิต และด้านทรัพยากรมนุษย์ 
  4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพให้กับประชาชนกลุ่มเป้าหมายของโครงการให้ได้รับ ความรู้
ไปสร้างอาชีพ เพิ่มรายได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดีต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น สร้างมูลค่าเพิ่ม และพัฒนาสู่  วิสาหกิจ
ชุมชน นําไปสู่การสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนอย่างยั่งยืน  
  5. สนับสนุนให้เกิดช่องทางการจำหน่ายผลิตภัณฑ์สินค้า และเพิ่มช่องทางการประชาสมัพันธ์
จากโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

แบบ พต. 3 
 



จุดมุ่งหมาย 
  1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพ สามารถสร้างรายได้ที่มั่นคง มั่งคั่ง 
  2. เพื่อให้ผู้เรียนตัดสินใจประกอบอาชีพให้สอดคล้องกับศักยภาพของตนเอง ชุมชน สังคม 
และสิ่งแวดล้อมอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม 
  3. เพื่อให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีในการประกอบอาชีพ 
  4. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจและฝึกทักษะการบริหารจัดการในอาชีพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  5. เพื่อให้ผู้เรียนมีโครงการประกอบอาชีพเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาอาชีพของตนเอง 
 
เป้าหมาย 
  มี 2 กลุ่มเป้าหมายคือ 
   1. ผู้ที่ไม่มีอาชีพ 
   2. ผู้ที่มีอาชีพและต้องการพัฒนาอาชีพ 
ระยะเวลา 

 จำนวน  6  ชั่วโมง 
  - ทฤษฎี   2  ชั่วโมง 
  - ปฏิบัติ   4  ชั่วโมง 

  
โครงสร้างหลักสูตร 

ท่ี เรื่อง จุดประสงค์การเรียนรู ้ เน้ือหา 
การจัดกระบวนการ

เรียนรู้ 
จำนวนช่ัวโมง 
ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ

1. ช่องทางการ
ประกอบอาชีพ  

1.1 บอกความสำคัญใน
การประกอบอาชีพการ
ทำแหนมหมู 
1.2 บอกความเป็นไปได้
ในการประกอบอาชีพ  
1.3 บอกและหาแหล่ง
เรียนรู้ในการประกอบ
อาชีพ  
1.4 บอกทิศทาง
พัฒนาการประกอบ
อาชีพ  

1.1 ความสำคัญใน
การประกอบอาชีพ  
1.2 ความเป็นไปได้
ในการประกอบอาชีพ  
1.3 แหล่งเรียนรู้  
1.4 ทิศทาง
พัฒนาการประกอบ
อาชีพ  

1.1 ศึกษาข้อมูลจาก
เอกสาร สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ สถาน
ประกอบการ สื่อของ
จริง สื่อบุคคลในชุมชน 
เพื่อนำข้อมูลมา
วิเคราะห์และใช้ในการ
ประกอบอาชีพที่มี
ความเป็นไปได้ในชุมชน  
1.2 วิเคราะห์อาชีพที่
จะสามารถเลือก

30 นาท ี - 
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ประกอบอาชีพไดใ้น
ชุมชนจากข้อมูลตา่งๆ  
 1.3 ศึกษาดูงานใน
สถานประกอบการ 
แหล่งเรียนรู้ ต่างๆ ใน
อาชีพทีต่ัดสินใจเลือก 
1.4 กำหนดทศิทาง
พัฒนาการประกอบ 
อาชีพโดยใช้กระบวน 
การคดิเป็นและมีความ
เป็นไปได้ตามศักยภาพ 
5 ด้าน 

2. ทักษะการ
ประกอบอาชีพ  

1. บอกวิธีการเตรียม
พื้นที่ วัสดุอุปกรณ ์และ
เครื่องมือในการทำ
แหนมหมไูด้ 
2. จัดทำการทำแหนม
หมตูามข้ันตอนได้
ถูกต้อง  
3. เก็บรายละเอียดของ
งานได้เรียบร้อยสวยงาม  

1. การเตรียมพื้นที่  
2. การเตรียมความ
พร้อม  
3. การเตรียมวัสดุ
อุปกรณ์เครื่องมือ  
4. วิธกีารผลิต  
5. อันตรายจากการ
ใช้เครื่องมือการทำ
แหนมหมู 
6. เก็บรายละเอียด
ของงานได้ เรียบร้อย
สวยงาม  
7. สรุปข้ันตอนและ
เทคนิคการทำแหนม
หมไูด้ครบทุกข้ันตอน  

1. ผู้เรียนศึกษาใบ
ความรู้เกี่ยวกับการทำ
แหนมหมไูด้ถูกวิธี  
2. ผู้เรียนศึกษาดูงาน
และสัมภาษณ์/สนทนา 
กับผู้ประกอบ  
3. ผู้เรียนชมการสาธิต
ของวิทยากรพร้อม
สัมภาษณ์ ขั้นตอนและ
วิธีการผลิตทุกขั้นตอน 
4. ผู้เรียนรู้วธิีการทำ
แหนมหมู 

30 นาท ี 4 
ชั่วโมง 

3. การบริหาร
จัดการในการ
ประกอบอาชีพ 

1. คำนวณพื้นที่และ
ราคาค่าแรง ค่าวัสดุ ใน
การทำแหนมหมไูด้ 

1. การคำนวณต้นทุน
ในการผลติการทำ
แหนมหมู 

1. ผู้เรียนศึกษาใบ
ความรู้เรือ่งการคำนวณ
ต้นทุนการผลติ การหา
ลูกค้า การ

30 นาท ี - 
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2. หาลูกคา้และ
ประชาสัมพันธ์การทำ
แหนมหมไูด้  
3. อธิบายมาตรฐานของ
การผลติได ้ 
4. เจรจาต่อรองราคากับ
ลูกค้าได้อยา่งราบรื่น
และเป็นที่     พึงพอใจ
ของลูกค้า  
5. สรุปกระบวนการ
บริหาร จดัการในการทำ
แหนมหมไูด้ 
 

2. การ
ประชาสัมพันธ์และ 
การหาลกูค้า  
3. การควบคุม
มาตรฐานของการ 
บริการ  
4. การเจรจาต่อรองราคากับ
ลูกค้า 

ประชาสัมพันธ์
มาตรฐานของการ
บริการ และการเจรจา
ต่อรองราคา  
2. ผู้เรียนฝึกคำนวณ 
ราคาค่าแรง และวัสด ุ
การหา ลูกคา้ และ
วิธีการประชาสัมพันธ ์ 
3. ผู้เรียนฝึกรับงาน 
และฝึกเจรจาต่อรอง
ราคากับ ลูกคา้ โดยใช้  
บทบาทสมมติ และ
สถานการณ์จริง 
4. ผู้เรียน และผู้สอน 
สรุปกระบวนการ
บริหาร จดัการในการ
ทำแหนมหมูได้ 

4. โครงการ
ประกอบอาชีพ 

1. บอกความสำคัญของ
โครงการอาชีพได ้
2. บอกองค์ประกอบ
ของโครงการอาชพีได้ 
3. อธิบายลักษณะการ
เขียนที่ดีของ
องค์ประกอบของ
โครงการอาชีพได้4. 
บอกประโยชน์ของ
โครงการอาชีพได ้
5. เขียนโครงการในแต่
ละองค์ประกอบให้
เหมาะสมและถูกต้องได้ 

1. ความสำคัญของ
โครงการอาชีพ 
2. ประโยชน์ของ
โครงการอาชีพ 
3. องค์ ประกอบของ
โครงการประกอบ
อาชีพ 
4. การเขียนโครงการ
อาชีพ  
5. การประเมินความ
เหมาะสมและ
สอดคล้องของ
โครงการอาชีพ  

1. จัดให้ผู้เรียนศึกษา
เน้ือหาจากใบความรู้
เรื่องความสำคัญของ
โครงการอาชีพ 
ประโยชน์ของโครงการ
อาชีพ องค์ประกอบ
ของโครงการอาชพี 
แล้วจัดกิจกรรมการ
สนทนาแลกเปลี่ยน
ความคดิเห็นเพื่อสร้าง 
แนวคิดในการดำเนิน
กิจกรรมการเรียนรู ้
2. จัดให้ผู้เรียนศึกษา
เรื่อง ตัวอยา่งการเขียน

30 นาท ี - 
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6. ตรวจสอบความ
เหมาะสมและสอดคล้อง
ของโครงการอาชพีได้ 

โครงการอาชีพทีด่ี 
แนวทางในการเขียน
โครงการอาชีพทีด่ี
เหมาะสมและถูกต้อง 
3. จัดให้ผู้เรียนฝึก
ปฏิบัติการเขียน
โครงการอาชีพ 
4. กำหนดให้ผู้เรียนฝึก
ปฏิบัติการประเมิน
ความเหมาะสมและ
สอดคล้องของโครงการ
อาชีพ 

 
สื่อการเรียนรู ้
  1. ศึกษาจากเอกสาร / ใบความรู้ / แผ่นพับ 

2. ศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ในชุมชน / วิทยากร / ปราชญ์และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
  3. เว็บไซด์/ วีดีโอ/ ยูทูป 
 
การวดัผลประเมินผล 
  1. แบบประเมินผลการฝึกอบรม แบบ พต.10 
  2. แบบประเมินความพึงพอใจ แบบ พต.12 
  3. แบบประเมินคุณธรรม 
 
เกณฑ์การจบหลักสตูร 
  1. มีเวลาเรียนและฝึกปฏิบัติตามหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
  2. มีความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไปไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
  3. มีผลการประเมินคุณธรรมการศึกษาต่อเน่ือง ไม่น้อยกว่า  6  ข้อ 
 
หมายเหต ุ   หน่วยจดัการเรียนรู้สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
 
  



แบบเขียนโครงการฝึกอบรม 
 
1. ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน วชิาการทำแหนมหม ู จำนวน 6 ชั่วโมง 
 
2. ความสอดคล้องกับนโยบาย (ระบุนโยบายและมาตรฐานที่สอดคล้อง) นโยบาย/มาตรฐานที่) 
    2.1 ความเชื่อมโยง/สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ แผนงาน นโยบาย และภารกิจ 

1) ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์  แผนงาน นโยบายและข้อสั่งการ 
  พันธกิจ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอดงเจริญ 
 1. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน เพื่อยกระดับการศึกษา พัฒนาทักษะที่
เหมาะสมและสมรรถนะที่จำเป็นของประชาชนให้สามารถปรับตัวในการดำรงชีวิตพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
      2. พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพของหน่วยจัดการเรียนรู้ และนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่
ทันสมัยมาใช้ เพื่อให้ประชาชนสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา    
     3. สร้างและประสานความร่วมมือเชิงรุกกับภาคีเครือข่าย ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ 
  จุดเน้นการดำเนินงาน ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 ข้อท่ี 1. พลิกโฉมระบบการเรียนรู้สู่ความยืดหยุ่น เชื่อมโยง และไร้รอยต่อ 

                       1.1 ยกระดับการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้
เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตจริง และทักษะที่จําเป็น สร้างทางเลือกที่หลากหลายและยืดหยุ่น
เชื่อมโยงรูปแบบการเรียนรู้อย่างเป็นระบบและไร้รอยต่อ 

           1.2 ขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank System) และกลไกการเทียบโอนผล  
การเรียนรู ้ (หน่วยกิต ความรู้้และประสบการณ์) เพื่อให้ผู้เรียนสามารถสะสมผลการเรียน และยกระดับคุณวุฒิ  
ทางการศึกษาได้อย่างต่อเน่ือง ตามศักยภาพจริง 

      ข้อท่ี 2  ขับเคลื่อนการเรียนรู้สู่อาชีพที่มั่นคง สร้างรายได้จริง และการพึ่งพาตนเองที่ยั่งยืน  
             2.1  ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรอาชีพให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์พื้นที่ และความ 

ต้องการจ้างงานของตลาดแรงงานในปัจจุบันและอนาคต  
             2.2  ส่งเสริมแนวทาง “Learn to Earn” ควบคู่ กับการ Upskill / Reskill / Newskill  

เพื่อให้ผู้เรียนสร้างรายได้ทั้งในระหว่างเรียนและหลังจบการศึกษา  
             2.3 ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อสร้างผู้ประกอบการใหม่ สร้างโอกาสทางธุรกิจในชุมชน และ 

การต่อยอดผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นให้มีมูลค่าเพิ่ม  
             2.4 พัฒนาทักษะและอาชีพใหม่ให้กลุ่มวัยเกษียณ เตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงวัย  

สามารถสร้างรายได้ พึ่งพาตนเองได้ และลดภาระพึ่งพิงทางสังคม 
      ข้อท่ี 8. เสริมสร้างความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

    8.1 พัฒนากลไกความร่วมมือกับชุมชนและภาคีเครือข่าย ร่วมออกแบบและจัดการเรียนรู้
เชิงรุก ที่สะท้อนความต้องการและอัตลักษณ์ของพื้นที่อย่างแท้จริง  

แบบ พต. 5 



  มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
 มาตรฐานการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง  

  ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
   1.1 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง มีคุณลักษณะเป็นไป ตามเกณฑ์การจบ
หลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง  

  1.2 ผู้จบหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง สามารถนำผล ที่ได้รับจาก 
การเรียนรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิต  

  ด้านที่ 2  คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง  
   2.1 หลักสูตรการเรียนรู ้เพื ่อการพัฒนาตนเองมีความสอดคล้อง กับความถนัด   
ความสนใจ และความจำเป็นของกลุ่มเป้าหมาย 
   2.2 สื ่อการเรียนรู ้เพื ่อการพัฒนาตนเองมีความสอดคล้องกับ จุดมุ ่งหมายของ
หลกัสูตรการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และความต้องการของผู้เรียน  
   2.3 ครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองมีศักยภาพในการ จัดการเรียนรู้เพื่อ
การพัฒนาตนเอง 
   2.4 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา ตนเองมีความสอดคล้อง
กับจุดมุ่งหมายของการจัดการเรียนรู้  
   2.5 ระบบแนะแนวการเรียนและการประกอบอาชีพที่สร้างโอกาส ในการเรียนรู้เพื่อ
การพัฒนาตนเอง  
   2.6 ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้เพื่อการ พัฒนาตนเอง  

  แผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
        -  แผนปฏิบัติการของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 ความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานตามที่กฎหมายกำหนด 
  พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 

 มาตรา 6 ให้กรมมีหน้าที่จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ ดังต่อไปน้ี 
(1) การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(2) การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
(3) การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 

  นอกจากการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตามวรรคหนึ่ง กรมอาจจัดส่งเสริม และ
สนับสนุนการเรียนรู้ในรูปแบบอื่นที่จะก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนได้ ทั้งนี้ ตามประกาศที่รัฐมนตรีกำหนด 
ประกาศดังกล่าวให้ระบุเป้าหมาย แนวทาง และวิธีการไว้ด้วยการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตาม
วรรคหนึ่งและวรรคสองให้คำนึงถึงความหลากหลายและความต้องการของผู้เรียน และเปิดโอกาสให้ประชาชน
ทุกเพศทุกวัยมีโอกาสเรียนรู้และเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่างทั่วถึงเท่าเทียมและเป็นธรรมโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
  มาตรา 9 การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพ ทักษะ และความ
เชี่ยวชาญเฉพาะด้านตามความถนัดของตน การประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ การยกระดับคุณภาพชีวิตของ



ตน ครอบครัว ชุมชน หรือสังคม หรือเพื่อประโยชน์แห่งความรอบรู้ของตน โดยอาจได้รับการรับรองคุณวฒุิตาม
ความเหมาะสมในการจัดการเรียนรู้ตามวรรคหนึ่ง ให้มีระบบแนะแนวการเรียนและการประกอบอาชีพเพื่อให้
ผู้เรียนมีโอกาสได้ทราบล่วงหน้าหรือวางแผนให้สอดคล้องกับความถนัดของตนด้วย 
  มาตรา 10 ในการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู ้เพื ่อการพัฒนาตนเอง ให้กรม
ดำเนินการโดยคำนึงถึงแนวทาง ดังต่อไปน้ี 
  (1) ดำเนินการโดยวิธีการใดๆ เพื่อกระตุ้นให้บุคคลทุกช่วงวัยทุกอาชีพใฝ่เรียนรู้หรือฝึกฝนใน
เรื่องที่ตนถนัดหรือสนใจ เพื่อการพัฒนาศักยภาพ ทักษะ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน สำหรับการประกอบ
อาชีพ การพัฒนาอาชีพ การดำเนินชีวิตอย่างผาสุก หรือการร่วมกันพัฒนาชุมชนของตน 
  (2) ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือหรือร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการดำเนินการตาม (1)  
 

  ความสอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
           พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 
  1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
 2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 
 3. มีงานทำ – มีอาชีพ 
 4. เป็นพลเมืองที่ดี 
          สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2 เงื่อนไข 
  เง่ือนไขความรู้   

   1. ผู้เรียน มีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพการทำชาเค็ม สามารถสร้าง
รายได้และต่อยอดอาชีพให้มั่นคง ได้ 
   2.ผู้เรียนสามารถตัดสินใจประกอบอาชีพ การทำแหนมหมู ให้สอดคล้องกับศักยภาพ
ของตนเอง 

  3. ผู้เรียน มีเจตคติที่ดีในการประกอบอาชีพ การทำแหนมหมู  
   4. ผู้เรียน มีความรู้ความเข้าใจและฝึกทักษะการบริหารจัดการในอาชีพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  5. ผู้เรียน สามารถจักทำโครงการประกอบอาชีพเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาอาชีพของ
ตนเอง   

  เง่ือนไขคุณธรรม  
   1. ผู้เรียนมีความขยัน  
   2. ผู้เรียนมีความอดทน  
   3. ผู้เรียนมีความซื่อสัตย์ 

                      3 หลักการ  
พอประมาณ 



  1. การจัดการเรียนรู้ ใช้ระยะเวลาอย่างเหมาะสม 
    2. เนื ้อหาสาระสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน และสถานการณ์
ปัจจุบัน  

                 มีเหตุมีผล  
    1. เพื่อให้ผู้เรียน มีความรู้ ความเข้าใจ และ ทักษะกในการประกอบอาชีพ 
การทำแหนมหมู  
    2. เพื่อใหผู้เรียนใช้เป็นแนวทางในการตัดสินใจในการประกอบอาชีพ การ
ทำแหนมหมู  
    3. เพื่อให้ผู้เรียน มีอาชีพใหม่ ที่สามารถสร้างรายได้ ให้กับตนเอง ครอบครัว  

มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี  
    ผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปสู่การปฏิบัติจริงและในการดำเนินชีวิตประจำวันได้ 

 4 มิติ  
      มิติวัตถุ  
   1. นำองค์ความรู้ที่ได้รับ ไปใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างคุ้มค่า 
   2. เวลาที่จัดการเรียนรู้มีความคุ้มค่ากับองค์ความรู้ที่ได้รับ 
   3. นำวัสดุมาใช้ได้อย่างเกิดประโยชน์ 
      มิติสังคม 
   1. การแบ่งปันความรู้และประสบการณ์ 
   2. ผู้เรียนสามารถปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างและสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้
สู่ชุมชนได้ 
   3. มีความเอื้อเฟื้อ เผื่อแผ่ แบ่งปันกันในชุมชน 
         มิติสิ่งแวดล้อม 
   1. บรรยากาศในการเรียนรู้มีความร่มรื่น สะอาด และปลอดภัยในชีวิต 
   2. มีแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้กับประชาชนทั่วไปได้ศึกษา   
     มิติวัฒนธรรม  
   1. เห็นคุณค่าภูมิปัญญา, ปราชญ์ชาวบ้าน ที่ถ่ายทอดองค์ความรู้ในชุมชน 
 3 ศาสตร์พระราชา  

ศาสตร์พระราชา  
   1. ศึกษาข้อมูลอย่างเป็นระบบ             
   2. ทำตามลำดับข้ัน 
   3. การมีส่วนร่วม 
   4. ภูมิสังคม 
   5. รู้-รัก-สามัคคี 
  ศาสตร์ภูมิปัญญา  



   ปราชญ์, ผู้รู ้ บูรณาการร่วมในการจัดกิจกรรมและเป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาสังคมและชุมชน  
  ศาสตร์สากล  
   1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   2. หลักการทรงงาน 

    3. หลักการคิดเป็น 
 

3. หลักการและเหตุผล 
  โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน เป็นโครงการสำคัญตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้     
พ.ศ. ๒๕๖๖ มาตรา 9 การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองมีเป้าหมาย เพื่อพัฒนาศักยภาพ ทักษะและความ
เชี่ยวชาญเฉพาะด้านตามความถนัดของตน การประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ การยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ตน ครอบครัว ชุมชน หรือสังคม หรือเพื่อประโยชน์แห่งความรอบรู้ของตน โดยอาจได้รับการรับรองคุณวฒุิตาม
ความเหมาะสม มีความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ ในการดำเนินการขับเคลื่อนโครงการฯ ที ่มีความ
สอดคล้องกับแผน ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) นโยบายรัฐบาลด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ ที่มุ่งเน้นการพัฒนาเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย ช่วงวัยแรงงานยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะ
แรงงานสอดคล้องกับความต้องการของตลาดและช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังในการขับเคลื่อน
ประเทศ แผนส่งเสริมการเรียนรู้ (พ.ศ. 2566-2570) โดยผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรง
ตามความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ โดยพัฒนาทักษะความรู้
ความสามารถและสมรรถนะในการปฏิบัติงานในแต่ละระดับการศึกษาตามระดับคุณวุฒิการ ศึกษาผ่านระบบ
การศึกษาและการเรียนรู้ที่มีความหลากหลาย ยืดหยุ่น ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ทั้งการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอดงเจริญ ให้ความสำคัญกับการ
จัดกิจกรรมการพัฒนาอาชีพให้ประชาชนระดับฐานรากที่อาศัยอยู่ในระดับตำบล ประกอบด้วยกลุ่มเป้าหมาย  
ผู ้ด้อย พลาด ขาดโอกาส ให้ได้รับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะในการประกอบอาชีพเพื่อการมีรายได้         
มีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยใช้หลักสูตรการพัฒนาอาชีพ เพื่อให้ผู้ผ่านการฝึกอบรมได้รับความรู้และสามารถนำไป
ประกอบอาชีพ พัฒนาอาชีพ เพิ่มรายได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดี ต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น สร้างมูลค่าเพิ่ม และ
พัฒนาสู่วิสาหกิจชุมชน เน้นการจัดการศึกษาที่ยึดพื้นที่เป็นฐานในการพัฒนา (Area – based Development) 
ใช้หลักสูตรอาชีพเป็นฐาน (Career – Based Education) ในหลักสูตร 5 กลุ่มอาชีพ ได้แก่ หลักสูตรกลุ่มอาชพี
ด้านเกษตรกรรม หลักสูตรกลุ่มอาชีพด้านอุตสาหกรรม หลักสูตรกลุ่มอาชีพด้านพาณิชยกรรมและบริการ 
หลักสูตรกลุ่มอาชีพด้านความคิดสร้างสรรค์ และหลักสูตรกลุ่มอาชีพและเฉพาะทาง ตลอดจนเน้นหลักสูตรการ
พ ัฒนาอาช ีพ  up – skill re – skill และ  new – skill ที ่สอดคล ้องก ับความต ้องการของผ ู ้ เร ียนและ
ตลาดแรงงาน เพื่อพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศ  



  ศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบลห้วยพุก สังกัดศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู ้ระดับอำเภอดงเจริญ         
ได้ดำเนินการสำรวจความต้องการของประชาชนในพื้นที่ตำบลห้วยพุก พบว่าประชาชนส่วนหนึ่งมีความต้องการ
เรียนรู้เกี่ยวกับการทำแหนมหมู ดังนั้นศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบลห้วยพุก สังกัดศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับ
อำเภอดงเจริญ จึงได้จัดโครงการพัฒนาอาชีพชุมชน วิชาการทำแหนมหม ู จำนวน 6 ชั่วโมง ขึ้น 
 
4. วัตถุประสงค ์

  1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในการประกอบอาชีพการทำแหนมหมู 
  2. เพื่อให้ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการได้เห็นช่องทางในการประกอบอาชีพการทำแหนมหม ู
  3. เพื่อให้ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการมีอาชีพใหม่ที่ก่อให้เกิดการสร้างรายได้ให้กับตนเองและ
ครอบครัว 
 
5. เป้าหมาย 

ประชาชน จำนวน  6  คน 
 
6. วิธกีารดำเนินการ 

 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พื้นที่
ดำเนินการ 

ระยะเวลา งบประมาณ 

1) ขั้นวางแผน
(Plan) 
1.1 สำรวจสภาพ
ปัญหาความ
ต้องการ และ
วิเคราะห์ความ
ต้องการ1.2 จัด
ประชุมวางแผนการ
ดำเนินงานกิจกรรม
การเรียนรู้เพือ่
พัฒนาตนเอง ดา้น
การเรียนรู้เพือ่การ
พัฒนาสังคมและ
ชุมชน 
1.3 เขียนโครงการ
เสนอขออนุมัติ 

ผู้บริหารและครูมี
ความเข้าใจในแนว
ทางการดำเนิน
โครงการวตัถุ 
ประสงค์ และ
แผนการจัด
กิจกรรม อยา่ง
ชัดเจน 

1. ผู้บริหาร  
2. คร ู 
3. ผู้จัดการ
เรียนรู้ 

1. จำนวน 1 คน 

2. จำนวน 1 คน 

3. จำนวน 2 คน 

สกร.ระดับ
อำเภอ 
ดงเจริญ 
 

กรกฎาคม 
2569 

- 



กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พื้นที่
ดำเนินการ 

ระยะเวลา งบประมาณ 

1.4 จัดทำ/พัฒนา
หลักสูตร 
1.5 ประสานงาน
แจ้งกำหนดการ
ประชุม 
1.6 ประสาน
สถานที่ 
1.7 จัดเตรียม
เอกสารวัสดุ
อุปกรณ์ 
2) ขั้นดำเนินงาน
(Do) 
2.1 ผู้จัดการเรียนรู ้

1. เพื่อให้ผู้เรียนมี
ความรูค้วามเข้าใจ
และมีทักษะในการ 
ประกอบ  
 

ประชาชน
ตำบลห้วยพุก  

จำนวน 3 คน อาคารอเนก 
ประสงค์ 
หมู่ที่ 1 ตำบล 
ห้วยพุก 
อำเภอ 
ดงเจริญ 
จังหวัดพจิิตร 

วันที่ 9–10 
สิงหาคม 
2569 

2,400.- 

3) ขั้นตรวจสอบ
(Check) 
3.1 การประเมินผล
ก่อนโครงการ 
3.2 การประเมินผล
ระหว่างโครงการ 
3.3 การประเมินผล
เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

1. ผู้เรียนมีความรู้
ความเข้าใจและมี
ทักษะในการ
ประกอบอาชีพการ
ทำแหนมหมู 
๒. ผู้เรียนที่เข้าร่วม
โครงการได ้
เห็นช่องทางในการ
ประกอบอาชีพการ
ทำแหนมหมู 
3. ผู้เรียนที่เข้าร่วม
โครงการมีอาชีพ
ใหม่ที่ก่อให้เกิดการ
สร้างรายได ้

ผูเ้รียน อาชีพ
ใหม่ที่
ก่อให้เกิดการ
สร้างรายได้
ให้กับตนเอง
และ
ครอบครัว 
 

จำนวน 3 คน อาคาร
อเนกประสงค์ 
หมู่ที่ 1 ตำบล 
ห้วยพุก 
อำเภอ 
ดงเจริญ 
จังหวัดพจิิตร 

วันที่ 9–10 
สิงหาคม 
2569 

- 



กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พื้นที่
ดำเนินการ 

ระยะเวลา งบประมาณ 

4) ข้ันปรับปรุง
แก้ไข(Action) 
4.1 รวบรวมข้อมูล
วิเคราะห์ข้อมูล 
สรุปและจัดทำ
รายงานการ 
ประเมินโครงการ 
4.2 ประชุม
คณะทำงานเพื่อนำ
ข้อมูลจากการ
ประเมินโครงการไป
ใช้ปรับปรุงแก้ไข
และพัฒนาดำเนิน
โครงการต่อไป 

ให้กับตนเองและ
ครอบครัว 
- สรุปผลการดำเนิน
โครงการ 
- จดัทำรายงานและ
นำผลไปปรับปรุง
การดำเนินงานใน
ครั้งต่อไป 

1. ผู้บริหาร 
2. คร ู
3. ผู้จัดการ
เรียนรู้ 

1. จำนวน 1 คน 

2. จำนวน 1 คน 

3. จำนวน 8 คน 

สกร.ระดับ
อำเภอ 
ดงเจริญ 

สิงหาคม 
2569 

- 

 

 
7. วงเงินงบประมาณทั้งโครงการ  (ระบุประมาณการงบประมาณจากทุกกิจกรรมของโครงการ) 
  งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู้ ผลผลิต ผู้รับบริการการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง                
งบรายจ่ายอื ่น โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน รหัสงบประมาณ 20334330005005000001 แหล่งของเงิน 
6911500 จำนวน  2,400.00 บาท  (-สองพันสี่ร้อยบาทถ้วน-) 
 7.1 ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คน X 6 ชัว่โมง X 200 บาท  =  1,200.- บาท 
 7.2 ค่าวัสดุฝึกอบรม      =  1,200.- บาท 
 7.3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
 7.4 ค่าอาหารกลางวัน    
 7.5 ค่าบริหารจดัการ (โปรดระบุ...............................................................) 
 
8. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมหลัก ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. พ.ศ. 2568) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. พ.ศ. 2569) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. พ.ศ. 2569) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. พ.ศ. 2569) 

โครงการพัฒนาอาชพี
ชุมชน วิชาการทำ

- - - 2,400.- 



กิจกรรมหลัก ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. พ.ศ. 2568) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. พ.ศ. 2569) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. พ.ศ. 2569) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. พ.ศ. 2569) 

แหนมหม ูจำนวน 6 
ชั่วโมง 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางสาวทพิวรรณ  บุญอินทร์ ครูศูนย์การเรียนรู ้
 
10. เครือข่าย 

 1. ผู้นำชุมชน 
 2. องค์การบริหารส่วนตำบล 
 3. ภูมิปัญญา/ปราชญ์ชาวบ้าน 

 
11. โครงการที่เกี่ยวข้อง 
 1. โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 2. โครงการนิเทศตดิตามการดำเนินงานของสถานศึกษา ตามนโยบายและจุดเน้นของกรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ 
 3. โครงการศูนย์ฝึกอาชพี 
 
12. ผลลัพธ์ (Out come)  

 1. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในการประกอบอาชีพการทำแหนมหมู 
2. ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการได้เห็นช่องทางในการประกอบอาชีพการทำแหนมหมู 
 3. ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการมีอาชีพใหม่ที่ก่อให้เกิดการสร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว 

 
13. ดัชนตีัวชีว้ัดผลสำเรจ็ของโครงการ 

13.1 ตวัชี้วดัผลผลิต (Output) 
  ประชาชน จำนวน 6 คน 
 13.2 ตวัชี้วดัผลลัพธ์ (Outcome) 
  1. ผู้เรียนร้อยล่ะ 80 มีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในการประกอบอาชีพการทำ แหนมหม ู
  2. ผู้เรียนร้อยล่ะ 80 ที่เข้าร่วมโครงการได้เห็นช่องทางในการประกอบอาชีพการทำแหนมหมู 
  3. ผู้เรียนร้อยล่ะ 80 ที่เข้าร่วมโครงการมีอาชีพใหม่ที่ก่อให้เกิดการสร้างรายได้ให้กับตนเอง
และครอบครัว  
  4. ผู้เรียนร้อยล่ะ 80 มีความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป 



14. การตดิตามและประเมินผลโครงการ(ระบุวธิกีารติดตามและประเมินผลโครงการ) 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. ผู ้เร ียนร้อยล่ะ 80 มีความรู้
ความเข้าใจและมีทักษะในการ
ประกอบอาชีพการทำแหนมหมู 

1. การประเมินผลการจดัการ
เรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
2. การทดสอบก่อนเรียน-หลัง
เรียน โดยใช้แบบทดสอบแบบ
ปรนัย 

1. แบบประเมินผลการจัดการศึกษา
ต่อเน่ือง (พต. 10) 
2. รายงานผู้จบหลักสูตร (พต. 13) 
3. แบบทดสอบก่อนเรียน/หลังเรียน 

2. ผู ้เรียนร้อยล่ะ 80 ที่เข้าร่วม
โครงการได้เห็นช่องทางในการ
ประกอบอาชีพการแหนมหม ู

1. ประเมินจากชิ้นงาน 
2. การตดิตามผู้เรียนหลังจบ
หลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการ
พัฒนาตนเอง 

แบบติดตามผู้เรียนหลังจบหลักสูตร
การศกึษาต่อเน่ือง (พต. 20) 

3. ผู้เรียนร้อยล่ะ 80 ที่เข้าร่วม
โครงการมีอาชีพใหม่ที่กอ่ให้เกิด
การสร้างรายไดใ้ห้กับตนเองและ
ครอบครัว 

การติดตามผู้เรียนหลังจบ
หลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการ
พัฒนาตนเอง 

แบบติดตามผู้เรียนหลังจบหลักสูตร
การศกึษาต่อเน่ือง (พต. 20) 

4. ผู้เรียนร้อยล่ะ 80  
มีความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป 

การประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 
(พต. 12) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  



กำหนดการจัดอบรมโครงการพัฒนาอาชีพชุมชน วิชาการทำแหนมหมู จำนวน 6 ชั่วโมง 
ระหว่างวันที่  9 ถึง 10  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2569 

ณ  อาคารอเนกประสงค ์หมู่ที่  1  ตำบลห้วยพุก  อำเภองเจริญ  จังหวัดพิจิตร 
 
วันที่ 9  สิงหาคม พ.ศ. 2569 
08.00 - 08.30 น. ลงทะเบียน 
08.30 - 09.00 น.   ปฐมนิเทศ/บรรยายพิเศษ/ทดสอบความรูก้่อนการอบรม 
09.00 - 12.00 น. เรื่อง การทำแหนมหมู 
  วิธีการ บรรยายพิเศษ พร้อมปฏิบัติ 
  โดยผู้จัดการเรียนรู้ นางสิริลักษณ์  โรจนกฤตยากร 
 
วันที่ 10  สิงหาคม พ.ศ. 2569 
08.30 - 09.00 น.   ลงทะเบียน  
09.00 - 12.00 น. เรื่อง การทำแหนมหมู 
  วิธีการ บรรยายพิเศษ พร้อมปฏิบัติ 
  โดยผู้จัดการเรียนรู้ นางสิริลักษณ์  โรจนกฤตยากร 
 
 
 
หมายเหต ุ  รูปแบบกำหนดการหน่วยจัดการเรียนรู้สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

 
 


