
การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
หลักสูตร การทำพวงหรีดดอกไมจ้ันทน์ จำนวน 9 ชั่วโมง 

หลักสูตรสอดคล้องกบับริบทของชุมชน 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอดงเจริญ 

ความเป็นมา  
โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน เป็นโครงการสำคัญตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มาตรา 9 การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองมีเป้าหมาย เพื่อพัฒนาศักยภาพ ทักษะ และความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้านตามความถนัดของตน การประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ การยกระดับคุณภาพชีวิตของตน ครอบครัว 
ชุมชน หรือสังคม หรือเพื่อประโยชน์แห่งความรอบรู ้ของตน โดยอาจได้รับการรับรองคุณวุฒิตามความ
เหมาะสม มีความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ ในการดำเนินการขับเคลื่อนโครงการฯ ที่มีความสอดคล้องกับ
แผน ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
13 (พ.ศ. 2566 -2570) นโยบายรัฐบาลด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ที่มุ่งเน้น
การพัฒนาเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย ช่วงวัยแรงงานยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะแรงงานสอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดและช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังในการขับเคลื่อนประเทศ แผน
ส่งเสริมการเรียนรู้ (พ.ศ. 2566 -2570) โดยผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความ
ต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ โดยพัฒนาทักษะความรู้
ความสามารถและสมรรถนะในการปฏิบัติงานในแต่ละระดับการศึกษาตามระดับคุณวุฒิการ ศึกษาผ่านระบบ
การศึกษาและการเรียนรู้ที่มีความหลากหลาย ยืดหยุ่น ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ทั้งการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอดงเจริญ ให้ความสำคัญกับการจัด
กิจกรรมการพัฒนาอาชีพให้ประชาชนระดับฐานรากที่อาศัยอยู่ในระดับตำบล ประกอบด้วยกลุ่มเป้าหมายผู้
ด้อย พลาด ขาดโอกาส ให้ได้รับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะในการประกอบอาชีพเพื่อการมีรายได้ มี
คุณภาพชีวิตที่ดี โดยใช้หลักสูตรการพัฒนาอาชีพ เพื่อให้ผู้ผ่านการฝึกอบรมได้รับความรู้และสามารถนำไป
ประกอบอาชีพ พัฒนาอาชีพ เพิ่มรายได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดี ต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น สร้างมูลค่าเพิ่ม และ
พัฒนาส ู ่ว ิสาหก ิจช ุมชน เน ้นการจ ัดการศ ึกษาท ี ่ย ึดพ ื ้นท ี ่ เป ็นฐานในการพัฒนา ( Area – based 
Development) ใช้หลักสูตรอาชีพเป็นฐาน (Career – Based Education) ในหลักสูตร 5 กลุ่มอาชีพ ได้แก่ 
หลักสูตรกลุ่มอาชีพด้านเกษตรกรรม หลักสูตรกลุ่มอาชีพด้านอุตสาหกรรม หลักสูตรกลุ่มอาชีพด้านพาณิชย  
กรรมและบริการ หลักสูตรกลุ ่มอาชีพด้านความคิดสร้างสรรค์ และหลักสูตรกลุ ่มอาชีพและเฉพาะทาง 
ตลอดจนเน้นหลักสูตรการพัฒนาอาชีพ up – skill re – skill และ new – skill ที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียนและตลาดแรงงาน เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศ  
 ศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบลวังงิ้ว สังกัดศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอดงเจริญ ได้ดำเนินการ
สำรวจความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี พบว่า มีความต้องการเรียนรู้เกี่ยวกับ การทำพวงหรีดดอกไม้จันทน์ 
จึงได้จัดทำหลักสูตรการทำพวงหรดีดอกไม้จันทน์ จำนวน 9 ชั่วโมง ขึ้น 
 
หลักการของหลักสูตร  

1. เป็นหลักสูตรที่เน้นการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทำที่เน้นการบูรณาการเนื้อหาสาระ  
ภาคทฤษฎีควบคู่ไปกับการฝึกปฏิบัติจริง ผู้เรียนสามารถนำความรู้และทักษะไปประกอบอาชีพได้จริงอย่างมี
คุณภาพและมีคุณธรรมจริยธรรม 

แบบ พต. ๓ 



2. เป็นหลักสูตรที่เน้นการดำเนินงานร่วมกับเครือข่าย สถานประกอบการ เพื่อประโยชน์ในการ
ประกอบ อาชีพและการศึกษาดูงาน 

3. เป็นหลักสูตรที่ผู้เรียนสามารถนำผลการเรียนรู้ไปเทียบโอนเข้าสู่หลักสูตรการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในรายวิชาเลือกของสาระการประกอบอาชีพ 

4. เป็นหลักสูตรที่เน้นการใช้ศักยภาพ 5 ด้านในการประกอบอาชีพ ได้แก่ ศักยภาพด้านทรัพยากร 
ภูมิอากาศ ภูมิประเทศ และทำเลที่ตั้ง ศิลปวัฒนธรรมประเพณี วิถีชีวิตและด้านทรัพยากรมนุษย์ 

๕. ส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพให้กับประชาชนกลุ่มเป้าหมายของโครงการให้ได้รับความรู้ไปสร้าง
อาชีพ เพิ่มรายได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดี ต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น สร้างมูลค่าเพิ่ม และพัฒนาสู่วิสาหกิจชุมชน 
นําไปสู่การสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนอย่างยั่งยืน 

๖. สนับสนุนให้เกิดช่องทางการจำหน่ายผลิตภัณฑ์สินค้า และเพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์จาก
โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน 
 
จุดมุ่งหมาย 

เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะดังนี้ 
 1. มีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพ สามารถสร้างรายได้ท่ีมั่นคง มั่งค่ัง 
 2. ตัดสินใจประกอบอาชีพให้สอดคล้องกับศักยภาพของตนเอง ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างมี
คุณธรรมจริยธรรม 
 3. มีเจตคติท่ีดีในการประกอบอาชีพ 
 4. มีความรู้ ความเข้าใจและฝึกทักษะการบริหารจัดการในอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5. มีโครงการประกอบอาชีพเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาอาชีพของตนเอง 
 
เป้าหมาย 
 มี 4 กลุ่มเป้าหมายคือ 
 1. กลุ่มผู้พิการ 

2. กลุ่มผู้สูงอายุ 
3. กลุ่มผู้ที่ไม่มีอาชีพ 
4. กลุ่มผู้ที่มีอาชีพและต้องการพัฒนาอาชีพ 

 
ระยะเวลา 

จำนวน  ๖  ชั่วโมง 
1. ทฤษฎี   จำนวน  3  ชั่วโมง 
2. ปฏิบัติ   จำนวน  6  ชั่วโมง 

 
โครงสร้างหลักสูตร 

ที ่ เรื่อง จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา 
การจัดกระบวนการ

เรียนรู้ 
จำนวนชั่วโมง 
ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

1 ช่องทางการประกอบ
อาชีพ 

1.เพื่อให้ผูเ้รียนมีความรู้
และทักษะในการทำพวง
หรีดดอกไม้จันทน์ 

1.ความรู้เกี่ยวกับ
ดอกไม้จันทน์และวัสดุ
อุปกรณ ์

1. อธิบายความรู้
เกี่ยวกับพวงหรีด
ดอกไม้จันทน์ วัสดุ

2 
ช่ัวโมง 

- 



ที ่ เรื่อง จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา 
การจัดกระบวนการ

เรียนรู้ 
จำนวนชั่วโมง 
ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

การทำพวงหลีด
ดอกไม้จันทน์ 
 
 
 
 
 
 

สามารถนำไปใช้สร้าง
รายได้เสริมหรือประกอบ
อาชีพได้                              
2.เพื่อส่งเสรมิให้ผู้เรียน
เห็นช่องทางการประกอบ
อาชีพจากการประดิษฐ์
พวงหรีดดอกไม้จันทน์ 
และสามารถพัฒนาต่อ
ยอดเป็นธุรกิจในชุมชนได ้

2.ขั้นตอนการทำพวง
หรีดดอกไม้จันทน ์
การออกแบบและ
ตกแต่งพวงหรีดให้
สวยงาม 
3.การคำนวณต้นทุน
และการจำหน่ายเพื่อ
สร้างรายได ้

อุปกรณ์ และประโยชน์
ในการประกอบอาชีพ 
2. สาธิตขั้นตอนการทำ
พวงหรีดดอกไม้จันทน์ 
ตั้งแต่การเตรียมวัสดุ 
การประดิษฐ์ และการ
ตกแต่ง 
3. ผู้เรียนฝึกปฏิบัติการ
ทำพวงหรีด
ดอกไม้จันทน์ด้วยตนเอง 
โดยครูให้คำแนะนำ
อย่างใกล้ชิด 
4. ผู้เรียนนำเสนอ
ผลงาน แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และสรุป 
5. แนวทางการนำไป
ประกอบอาชีพหรือสร้าง
รายได้ในชุมชน 

2 ทักษะการประกอบอาชีพ
การทำพวงหลีด
ดอกไม้จันทน์ 

1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจ และทักษะใน
การทำพวงหรีด
ดอกไม้จันทน์อย่างถูกต้อง
และสวยงาม 
2. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
นำทักษะการทำพวงหรีด
ดอกไม้จันทนไ์ปใช้ในการ
ประกอบอาชีพ สร้าง
รายได้ และพัฒนาต่อยอด
เป็นอาชีพเสริมได ้

1. การประกอบอาชีพ
การทำพวงหรีด
ดอกไม้จันทน ์
2. ความรู้ทั่วไป
เกี่ยวกับพวงหรีด
ดอกไม้จันทน ์
ประเภทและการ
เลือกใช้วัสดุอุปกรณ ์
3. ขั้นตอนการ
ประดิษฐ์ดอกไม้จันทน์
และการจัดพวงหรีด 
4. เทคนิคการตกแต่ง
พวงหรีดให้สวยงาม
และเหมาะสม 
5. การคำนวณต้นทุน 
กำหนดราคา และการ
จำหน่าย 
7. การนำทักษะไป
ประกอบอาชีพและ
สร้างรายได้ในชุมชน 

ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน 
พูดคุยเกี่ยวกับ
ความสำคญัของพวง
หรีดดอกไม้จันทน์และ
โอกาสในการสร้าง
รายได ้
แนะนำวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้
ในการทำพวงหรีด
ดอกไม้จันทน ์
ขั้นสอน 
อธิบายและสาธิต
ขั้นตอนการทำพวงหรีด
ดอกไม้จันทน ์
ผู้เรยีนฝึกปฏิบัติการ
ประดิษฐ์ดอกไม้จันทน์
และจัดพวงหรีดด้วย
ตนเอง ให้คำแนะนำและ
แก้ไขข้อบกพร่อง
ระหว่างปฏิบตั ิ
ขั้นสรุป 
ผู้เรยีนนำเสนอผลงาน
และแลกเปลีย่นความ
คิดเห็น 

 6 
ช่ัวโมง 



ที ่ เรื่อง จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา 
การจัดกระบวนการ

เรียนรู้ 
จำนวนชั่วโมง 
ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

ครูและผู้เรียนร่วมกัน
สรุปความรู้ พร้อม
แนวทางการนำไป
ประกอบอาชีพและสร้าง
รายได ้

3 การบริหารจัดการในการ
ประกอบอาชีพ การทำ
พวงหรีดดอกไม้จันทน ์

1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้
และทักษะด้านการบรหิาร
จัดการในการประกอบ
อาชีพการทำพวงหรีด
ดอกไม้จันทน์อย่างเป็น
ระบบ 
2. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
วางแผนการผลิต การ
คำนวณต้นทุน การตลาด 
และการจำหน่ายพวงหรดี
ดอกไม้จันทน์เพื่อสร้าง
รายได้ได้อย่างเหมาะสม 

1. ความรูเ้กี่ยวกับการ
ประกอบอาชีพการทำ
พวงหรีดดอกไม้จันทน ์
การวางแผนการผลติ
และการจัดเตรียมวัสดุ
อุปกรณ ์
2. การคำนวณต้นทุน 
กำไร และการกำหนด
ราคาจำหน่าย 
3. การออกแบบและ
พัฒนารูปแบบพวง
หรีด ให้ตรงกับความ
ต้องการของลูกค้า 
การประชาสัมพันธ์
และการตลาด
ออนไลน์/ชุมชน 
4. การบริหารจดัการ
รายรับ–รายจ่าย และ
การสร้างรายได้อย่าง
ยั่งยืน 

1. อธิบายความรู้
เกี่ยวกับการบรหิาร
จัดการในการประกอบ
อาชีพการทำพวงหรีด
ดอกไม้จันทน์ และ
แนวทางการสร้างรายได ้
2. ผู้เรียนศึกษาการวาง
แผนการผลติ การเลือก
วัสดุอุปกรณ์ และการ
คำนวณต้นทุน–กำไร 
3. สาธิตและใหผู้้เรียน
ฝึกปฏิบัติการออกแบบ 
จัดทำ และบริหาร
จัดการการจำหน่ายพวง
หรีดดอกไม้จันทน ์
4. ร่วมอภปิราย 
แลกเปลีย่นความคดิเห็น 
และสรุปแนวทางการนำ
ความรู้ไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพจริงใน
ชุมชน 

30 
นาที 

 

๔ โครงการประกอบอาชีพ 
การทำพวงหลีด
ดอกไม้จันทน์ 

1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้
และทักษะในการทำพวง
หรีดดอกไม้จันทน ์
2. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
นำความรูไ้ปประกอบ
อาชีพและสรา้งรายได้ได ้

ประกอบอาชีพการทำ
พวงหรีดดอกไม้จันทน ์
ความสำคญัและ
ประโยชน์ของการทำ
พวงหรีดดอกไม้จันทน ์
วัสดุอุปกรณ์และการ
เลือกใช้วัสดุอย่าง
เหมาะสม 
ขั้นตอนการประดิษฐ์
ดอกไม้จันทน์และการ
จัดทำพวงหรีด 
เทคนิคการออกแบบ
และตกแต่งพวงหรีด
ให้สวยงาม 
การวางแผนการผลติ

1. อธิบายความรู้
เกี่ยวกับพวงหรีด
ดอกไม้จันทน์ วัสดุ
อุปกรณ์ และประโยชน์
ในการประกอบอาชีพ 
2. สาธิตขั้นตอนการทำ
พวงหรีดดอกไม้จันทน์ 
ตั้งแต่การเตรียมวัสดุ 
การประดิษฐ์ และการ
ตกแต่ง 
3. ผู้เรียนฝึกปฏิบัติการ
ทำพวงหรีด
ดอกไม้จันทน์ด้วยตนเอง 
โดยครูให้คำแนะนำ
อย่างใกล้ชิด 

30 
นาที 

 



ที ่ เรื่อง จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา 
การจัดกระบวนการ

เรียนรู้ 
จำนวนชั่วโมง 
ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

และการบริหารจัดการ
งานอาชีพ 
การคำนวณต้นทุน 
กำไร และการกำหนด
ราคาจำหน่าย 
การประชาสัมพันธ์
และช่องทางการ
จำหน่าย 
การนำความรู้ไปใช้ใน
การประกอบอาชีพ
และสร้างรายได้ใน
ชุมชน 

4. ผู้เรียนนำเสนอ
ผลงาน แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และสรุป 
5. แนวทางการนำไป
ประกอบอาชีพหรือสร้าง
รายได้ในชุมชน 

 
สื่อการเรียนรู้ 

1. สื่อบุคคล ได้แก่ ปราชญ์, ภูมิปัญญา, ผู้รู้ 
2. แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น/ สถานประกอบการ 
3. สิ่งพิมพ์ ได้แก่ เอกสาร/ แผ่นพับ ใบความรู้ 
4. เว็บไซด์/ วีดีโอ/ ยูทูป 

 
การวัดผลประเมินผล 

๑. การประเมินความรู้ภาคทฤษฎีและปฏิบัติงานระหว่างเรียนและจบหลักสูตร 
๒. แบบประเมินผลการฝึกอบรม (แบบ พต.๑๐) 
๓. แบบประเมินความพึงพอใจ (แบบ พต.๑๒) 
๔. แบบรายงานผลการฝึกอบรม (แบบ พต.๑๓) 
๕. แบบประเมินคุณธรรมผู้เรียน  

 
เกณฑ์การจบหลักสูตร 

1. มีเวลาเรียนและฝึกปฏิบัติตามหลักสูตร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. มีผลการประเมินผ่านตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
3. มีผลงาน/ ชิ้นงาน ผ่านการประเมินทดสอบ 

 
หมายเหตุ    หน่วยจัดการเรียนรู้สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
  



แบบเขียนโครงการฝึกอบรม 
1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน หลักสูตร การทำพวงหรีดดอกไม้จันทน์ จำนวน 9 ชั่วโมง 
2. ความสอดคล้องกับนโยบาย  
    2.1 ความเชื่อมโยง/สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ แผนงาน นโยบาย และภารกิจ 

1) ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์  แผนงาน นโยบายและข้อสั่งการ 
  พันธกิจ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอดงเจริญ 
 1. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน เพื่อยกระดับการศึกษา พัฒนาทักษะที่
เหมาะสมและสมรรถนะที่จำเป็นของประชาชนให้สามารถปรับตัวในการดำรงชีวิตพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
      2. พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพของหน่วยจัดการเรียนรู้ และนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่
ทันสมัยมาใช้ เพ่ือให้ประชาชนสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา    
     3. สร้างและประสานความร่วมมือเชิงรุกกับภาคีเครือข่าย ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ 
  จุดเน้นการดำเนินงาน ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 ข้อที่ 1. พลิกโฉมระบบการเรียนรู้สู่ความยืดหยุ่น เชื่อมโยง และไร้รอยต่อ 

                       1.1 ยกระดับการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้
เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตจริง และทักษะที่จําเป็น สร้างทางเลือกท่ีหลากหลายและยืดหยุ่น
เชื่อมโยงรูปแบบการเรียนรู้อย่างเป็นระบบและไร้รอยต่อ 

           1.2 ขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank System) และกลไกการเทียบโอนผล  
การเรียนรู ้ (หน่วยกิต ความรู้้และประสบการณ์) เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถสะสมผลการเรียน และยกระดับคุณวุฒิ  
ทางการศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง ตามศักยภาพจริง 

      ข้อที่ 2  ขับเคลื่อนการเรียนรู้สู่อาชีพที่ม่ันคง สร้างรายได้จริง และการพึ่งพาตนเองท่ียั่งยืน  
             2.1  ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรอาชีพให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์พ้ืนที่ และความ 

ต้องการจ้างงานของตลาดแรงงานในปัจจุบันและอนาคต  
             2.2  ส่งเสริมแนวทาง “Learn to Earn” ควบคู่ กับการ Upskill / Reskill / Newskill  

เพ่ือให้ผู้เรียนสร้างรายได้ทั้งในระหว่างเรียนและหลังจบการศึกษา  
             2.3 ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อสร้างผู้ประกอบการใหม่ สร้างโอกาสทางธุรกิจในชุมชน และ 

การต่อยอดผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นให้มีมูลค่าเพ่ิม  
             2.4 พัฒนาทักษะและอาชีพใหม่ให้กลุ่มวัยเกษียณ เตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงวัย  

สามารถสร้างรายได้ พึ่งพาตนเองได้ และลดภาระพ่ึงพิงทางสังคม 
      ข้อที่ 8. เสริมสร้างความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
             8.1 พัฒนากลไกความร่วมมือกับชุมชนและภาคีเครือข่าย ร่วมออกแบบและจัดการเรียนรู้
เชิงรุก ที่สะท้อนความต้องการและอัตลักษณ์ของพื้นที่อย่างแท้จริง  
  มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
 มาตรฐานการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง  

 ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
 1.1 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง มีคุณลักษณะเป็นไป ตามเกณฑ์
การจบหลักสูตรการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง  

 1.2 ผู้จบหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง สามารถนำผล ที่ได้รับจาก 

แบบ พต.๕ 



การเรียนรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิต  
  ด้านที่ 2  คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง  
 2.1 หลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองมีความสอดคล้อง กับความถนัด 

ความสนใจ และความจำเป็นของกลุ่มเป้าหมาย  
 2.2 สื่อการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองมีความสอดคล้องกับ จุดมุ่งหมายของ 

หลักสูตรการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และความต้องการของผู้เรียน  
 2.3 ครูและผู้จัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเองมีศักยภาพในการ จัดการ 

เรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
 2.4 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา ตนเองมีความ 

สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการจัดการเรียนรู้  
 2.5 ระบบแนะแนวการเรียนและการประกอบอาชีพที่สร้างโอกาส ในการ 

เรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง  
 2.6 ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้เพ่ือการ พัฒนาตนเอง  
  แผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
        -  แผนปฏิบัติการของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 ความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานตามที่กฎหมายกำหนด 
  พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 

 มาตรา 6 ให้กรมมีหน้าที่จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ ดังต่อไปนี้ 
                     (1) การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
                     (2) การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง 
                     (3) การเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 
                    นอกจากการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตามวรรคหนึ่ง กรมอาจจัดส่งเสริม 
และสนับสนุนการเรียนรู้ในรูปแบบอื่นที่จะก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนได้ ทั้งนี้ ตามประกาศที่
รัฐมนตรีกำหนด ประกาศดังกล่าวให้ระบุเป้าหมาย แนวทาง และวิธีการไว้ด้วยการจัด ส่งเสริม และ
สนับสนุนการเรียนรู้ตามวรรคหนึ่งและวรรคสองให้คำนึงถึงความหลากหลายและความต้องการของ
ผู้เรียน และเปิดโอกาสให้ประชาชนทุกเพศทุกวัยมีโอกาสเรียนรู้และเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่างทั่วถึง
เท่าเทียมและเป็นธรรมโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
                   มาตรา 9 การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเองมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาศักยภาพ ทักษะ และ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านตามความถนัดของตน การประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ การยกระดับ
คุณภาพชีวิตของตน ครอบครัว ชุมชน หรือสังคม หรือเพื่อประโยชน์แห่งความรอบรู้ของตน โดยอาจ
ได้รับการรับรองคุณวุฒิตามความเหมาะสมในการจัดการเรียนรู้ตามวรรคหนึ่ง ให้มีระบบแนะแนวการ
เรียนและการประกอบอาชีพเพ่ือให้ผู้เรียนมีโอกาสได้ทราบล่วงหน้าหรือวางแผนให้สอดคล้องกับความ
ถนัดของตนด้วย 
                   มาตรา 10 ในการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง ให้กรม
ดำเนินการโดยคำนึงถึงแนวทาง ดังต่อไปนี้ 
                    (1) ดำเนินการโดยวิธีการใดๆ เพื่อกระตุ้นให้บุคคลทุกช่วงวัยทุกอาชีพใฝ่เรียนรู้หรือ
ฝึกฝนในเรื่องที่ตนถนัดหรือสนใจ เพื่อการพัฒนาศักยภาพ ทักษะ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 



สำหรับการประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ การดำเนินชีวิตอย่างผาสุก หรือการร่วมกันพัฒนาชุมชน
ของตน 
                    (2) ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือหรือร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการดำเนินการตาม (๑)  
  ความสอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
           พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 
  1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
 2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 
 3. มีงานทำ – มีอาชีพ 
 4. เป็นพลเมืองที่ดี 
          สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2 เงื่อนไข 
 เงื่อนไขความรู้   
 1. ผู้เรียน มีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพการทำขนมดอกจอก 
สามารถสร้างรายได้และต่อยอดอาชีพให้มั่นคง ได้ 
 2.ผู้เรียนสามารถตัดสินใจประกอบอาชีพ การทำขนมดอกจอก ให้สอดคล้อง
กับศักยภาพของตนเอง 
 3. ผู้เรียน มีเจตคติท่ีดีในการประกอบอาชีพ การทำขนมดอกจอก  
 4. ผู้เรียน มีความรู้ความเข้าใจและฝึกทักษะการบริหารจัดการในอาชีพได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 5. ผู้เรียน สามารถจักทำโครงการประกอบอาชีพเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาอาชีพของตนเอง   
 เงื่อนไขคุณธรรม  
  1. ผู้เรียนมีความขยัน  
  2. ผู้เรียนมีความอดทน  
  3. ผู้เรียนมีความซื่อสัตย์ 

                      3 หลักการ  
                 พอประมาณ 
 1. การจัดการเรียนรู้ ใช้ระยะเวลาอย่างเหมาะสม 
 2. เนื้อหาสาระสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน และสถานการณ์ปัจจุบัน  
                มีเหตุมีผล  
 1. เพ่ือให้ผู้เรียน มีความรู้ ความเข้าใจ และ ทักษะกในการประกอบอาชีพ  
 2. เพ่ือใหผู้เรียนใช้เป็นแนวทางในการตัดสินใจในการประกอบอาชีพ  
 3. เพื่อให้ผู้เรียน มีอาชีพใหม่ ที่สามารถสร้างรายได้ ให้กับตนเอง ครอบครัว                 
มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี  
 ผู้เรียน สามารถนำความรู้ไปสู่การปฏิบัติจริงและในการดำเนินชีวิตประจำวันได ้
  4 มิติ  
     มิติวัตถุ  
  - นำองค์ความรู้ที่ได้รับ ไปใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างคุ้มค่า 



      - เวลาที่จัดการเรียนรู้มีความคุ้มค่ากับองค์ความรู้ที่ได้รับ 
      - นำวัสดุมาใช้ได้อย่างเกิดประโยชน์ 
      มิติสังคม 
  - การแบ่งปันความรู้และประสบการณ์ 
  - ผู้เรียนสามารถปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างและสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้สู่
ชุมชนได้ 
  - มีความเอ้ือเฟ้ือ เผื่อแผ่ แบ่งปันกันในชุมชน 
        มิติสิ่งแวดล้อม 
  - บรรยากาศในการเรียนรู้มีความร่มรื่น สะอาด และปลอดภัยในชีวิต 
  - มีแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้กับประชาชนทั่วไปได้ศึกษา   
    มิติวัฒนธรรม  
  - เห็นคุณค่าภูมิปัญญา, ปราชญ์ชาวบ้าน ที่ถ่ายทอดองค์ความรู้ในชุมชน 

  3 ศาสตร์พระราชา  
  ศาสตร์พระราชา  
  1. ศึกษาข้อมูลอย่างเป็นระบบ             
  2. ทำตามลำดับขั้น 
  3. การมีส่วนร่วม 
  4. ภูมิสังคม 
  5. รู้-รัก-สามัคคี 
  ศาสตร์ภูมิปัญญา  
  ปราชญ์, ผู้รู้ บูรณาการร่วมในการจัดกิจกรรมและเป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาสังคมและชุมชน  
  ศาสตร์สากล  
  1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2. หลักการทรงงาน 

  3. หลักการคิดเป็น 
3. หลักการและเหตุผล  

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน เป็นโครงการสำคัญตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
มาตรา 9 การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองมีเป้าหมาย เพื่อพัฒนาศักยภาพ ทักษะและความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้านตามความถนัดของตน การประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ การยกระดับคุณภาพชีวิตของตน ครอบครัว 
ชุมชน หรือสังคม หรือเพื่อประโยชน์แห่งความรอบรู ้ของตน โดยอาจได้รับการรับรองคุณวุฒิตามความ
เหมาะสม มีความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ ในการดำเนินการขับเคลื่อนโครงการฯ ที่มีความสอดคล้องกับ
แผน ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
13 (พ.ศ. 2566-2570) นโยบายรัฐบาลด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ที่มุ่งเน้น
การพัฒนาเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย ช่วงวัยแรงงานยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะแรงงานสอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดและช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังในการขับเคลื่อนประเทศ แผน
ส่งเสริมการเรียนรู้ (พ.ศ. 2566-2570) โดยผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความ
ต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ โดยพัฒนาทักษะความรู้



ความสามารถและสมรรถนะในการปฏิบัติงานในแต่ละระดับการศึกษาตามระดับคุณวุฒิการ ศึกษาผ่านระบบ
การศึกษาและการเรียนรู้ที่มีความหลากหลาย ยืดหยุ่น ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ทั้งการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอดงเจริญ ให้ความสำคัญกับการจัด
กิจกรรมการพัฒนาอาชีพให้ประชาชนระดับฐานรากที่อาศัยอยู่ในระดับตำบล ประกอบด้วยกลุ่มเป้าหมายผู้
ด้อย พลาด ขาดโอกาส ให้ได้รับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะในการประกอบอาชีพเพื่อการมีรายได้ มี
คุณภาพชีวิตที่ดี โดยใช้หลักสูตรการพัฒนาอาชีพ เพื่อให้ผู้ผ่านการฝึกอบรมได้รับความรู้และสามารถนำไป
ประกอบอาชีพ พัฒนาอาชีพ เพิ่มรายได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดี ต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น สร้างมูลค่าเพิ่ม และ
พัฒนาส ู ่ว ิสาหก ิจช ุมชน  เน ้นการจ ัดการศ ึกษาท ี ่ยึ ดพ ื ้นท ี ่ เป ็นฐานในการพัฒนา (Area – based 
Development) ใช้หลักสูตรอาชีพเป็นฐาน (Career – Based Education) ในหลักสูตร 5 กลุ่มอาชีพ ได้แก่ 
หลักสูตรกลุ่มอาชีพด้านเกษตรกรรม หลักสูตรกลุ่มอาชีพด้านอุตสาหกรรม หลักสูตรกลุ่มอาชีพด้านพาณิชยก
รรมและบริการ หลักสูตรกลุ่มอาชีพด้านความคิดสร้างสรรค์ และหลักสูตรกลุ่มอาชีพและเฉพาะทาง ตลอดจน
เน้นหลักสูตรการพัฒนาอาชีพ up – skill re – skill และ new – skill ที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียนและตลาดแรงงาน เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศ  
 ศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบลวังงิ้ว สังกัดศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอดงเจริญ ได้ดำเนินการ
สำรวจความต้องการของประชาชน พบว่า ประชาชนส่วนหนึ่งมีความต้องการเรียนรู้เกี่ยวกับการทำพวงหรีด
ดอกไม้จันทน์ จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาอาชีพชุมชน หลักสูตร การทำพวงหรีดดอกไม้จันทน์ จำนวน 9 
ชั่วโมง ขึ้น 
 
4. วัตถุประสงค์  

 1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะและความสามารถในการประกอบอาชีพ 
๒. เพ่ือให้ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการได้เห็นช่องทางการสร้างรายได้ สร้างอาชีพและการประกอบอาชีพ 
 3. เพ่ือให้ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการมีอาชีพใหม่ที่ก่อให้เกิดการสร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว 

 
5. เป้าหมาย  

ประชาชนทั่วไป จำนวน 6 คน 

 
6. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พ้ืนที่
ดำเนินการ 

ระยะเวลา งบ 
ประมาณ 

1) ขั้นวางแผน(Plan) 
1.1 สำรวจสภาพปญัหาความ
ต้องการ และวิเคราะห์ความ
ต้องการ 
1.2 จดัประชุมวางแผนการ
ดำเนินงานกิจกรรมการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาตนเอง 

ผู้บริหารและครมูีความ
เข้าใจในแนวทางการ
ดำเนินโครงการวัตถุ 
ประสงค์ และแผนการ
จัดกิจกรรม อย่างชัดเจน 

1. ผู้บริหาร 
2. คร ู
3. ผู้จดัการ
เรยีนรู ้

จำนวน 
1 คน 
จำนวน 
1 คน 
จำนวน 
2 คน 

สกร.ระดับ
อำเภอ 
ดงเจริญ 

 

(ม.ค. 2569) - 



กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พ้ืนที่
ดำเนินการ 

ระยะเวลา งบ 
ประมาณ 

1.3 เขยีนโครงการเสนอขอ
อนุมัต ิ
1.4 จดัทำ/พัฒนาหลักสตูร 
1.5 ประสานงานแจ้ง
กำหนดการประชุม 
1.6 ประสานสถานที ่
1.7 จดัเตรียมเอกสารวัสดุ
อุปกรณ ์
2)ขั้นดำเนนิงาน(Do) 
๒.๑ ผู้จัดการเรียนรูด้ำเนินการ
จัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร 

1. เพื่อให้ผู้เรียนมี
ความรู้ความเข้าใจและมี
ทักษะในการประกอบ
อาชีพ 
๒. เพื่อให้ผู้เรียนท่ีเข้า
ร่วมโครงการได้เห็น
ช่องทางในการประกอบ
อาชีพ 
3. เพื่อให้ผู้เรียนท่ีเข้า
ร่วมโครงการมีอาชีพ
ใหม่ท่ีก่ออให้เกิดการ
สร้างรายได้ให้กับตนเอง
และครอบครัว 

ประชาชน
ตำบลวังง้ิว 

จำนวน 6 
คน 

อาคารอเนก 
ประสงค ์
หมู่ที่ 2 

ตำบลวังง้ิว
อำเภอ 
ดงเจรญิ 

จังหวัดพิจติร 

๑6 – ๑8 
มิ.ย. 2569 

3,6๐๐.- 

3) ขั้นตรวจสอบ(Check) 
3.1 การประเมินผลก่อนโครงการ 
3.2 การประเมินผลระหว่าง
โครงการ 
3.3 การประเมินผลเมื่อเสรจ็สิ้น
โครงการ 

1. ผู้เรียนมคีวามรู้ความ
เข้าใจและมีทักษะในการ
ประกอบอาชีพ 
๒. ผู้เรียนท่ีเข้าร่วม
โครงการได้เห็นช่องทาง
ในการประกอบอาชีพ 
3. ผู้เรียนท่ีเข้าร่วม
โครงการมีอาชีพใหม่ที่
ก่อให้เกิดการสร้าง
รายได้ให้กับตนเองและ
ครอบครัว 

ผู้เรียน จำนวน 6 
คน 

อาคารอเนก 
ประสงค ์
หมู่ที่ 2 

ตำบลวังง้ิว
อำเภอ 
ดงเจรญิ 

จังหวัดพิจติร 

๑6 – ๑8 
มิ.ย. 2569 

- 

4)ขั้นปรับปรุงแก้ไข(Action) 
4.1 รวบรวมข้อมลูวิเคราะห์
ข้อมูล สรุปและจัดทำรายงาน
การประเมินโครงการ 
4.2 ประชุมคณะทำงานเพื่อนำ
ข้อมูลจากการประเมินโครงการ
ไปใช้ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา
ดำเนินโครงการ 
 

- สรุปผลการดำเนิน
โครงการ 
- จัดทำรายงานและนำผล
ไปปรับปรุงการดำเนินงาน
ในครั้งต่อไป 

1. ผู้บริหาร 
2. คร ู
3. ผู้จดัการ
เรยีนรู ้

จำนวน 1 คน
จำนวน 1 คน
จำนวน 8 คน 

สกร.ระดบั
อำเภอ 
ดงเจรญิ 

ม.ิย. 2569  



7. วงเงินงบประมาณทั้งโครงการ  
 งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
การเรียนรู้ ผลผลิต ผู้รับบริการการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง  
งบรายจ่ายอื่น โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน รหัสงบประมาณ แหล่งของเงิน 6911500 จำนวน 3,60๐ บาท 
(-สามพันหกร้อยบาทถ้วน-) 

7.1  ค่าตอบแทนวิทยากร  1 คน X ๙ ชัว่โมง X 200 บาท =  1,๘00 บาท 
7.2  ค่าวัสดุฝึกอบรม       =  1,800 บาท 
7.3  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม     = - 
7.4  ค่าอาหารกลางวัน      = - 
7.5  ค่าบริหารจัดการ (โปรดระบุ...............................................................) = - 

 
8. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมหลัก ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. พ.ศ. 2569) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. พ.ศ. 2569) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. พ.ศ. 2569) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. พ.ศ. 2569) 

โครงการพัฒนาอาชีพ
ชุมชน การทำพวง
หรีดดอกไม้จันทน์ 
จำนวน 9 ชั่วโมง 

- - 3,60๐.- - 

 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นายพรเทพ แก้วตา ครูศูนย์การเรียนรู้ 
 
10. เครือข่าย 
 10.1 ผู้นำชุมชนตำบลวังงิ้ว 
 10.2 เทศบาลตำบลวังงิ้ว 
 ๑๐.๓ แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
 10.4 กลุ่มสตรีตำบลวังงิ้ว 
 
11. โครงการที่เกี่ยวข้อง  
 1. โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 2. โครงการนิเทศติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษา ตามนโยบายและจุดเน้นของกรมส่งเสริม
การเรียนรู้ 
 3. โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน 
 
12. ผลลัพธ์ (Out come)   

 1. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในการประกอบอาชีพ 
๒. ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการได้เห็นช่องทางในการประกอบอาชีพ 
 3. ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการมีอาชีพใหม่ที่ก่อให้เกิดการสร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว 



13. ดัชนี้ตัวช้ีวัดผลสำเร็จของโครงการ 
 13.1 ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) 
  ประชาชนทั่วไป จำนวน 6 คน 
 13.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcome) 
  1. ผู้เรียนร้อยล่ะ 80 มีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในการประกอบอาชีพ 
  2. ผู้เรียนร้อยล่ะ 80 ที่เข้าร่วมโครงการได้เห็นช่องทางในการประกอบอาชีพ 
  3. ผู้เรียนร้อยล่ะ 80 ที่เข้าร่วมโครงการมีอาชีพใหม่ที่ก่อให้เกิดการสร้างรายได้ให้กับตนเอง
และครอบครัว 
  4. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความพึงพอใจระดับมาก ขึ้นไป 
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. ผู้เรียนร้อยล่ะ 80 มีความรู้
ความเข้าใจและมีทักษะในการ
ประกอบอาชีพ 

1. การประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
2. การทดสอบก่อนเรียน-หลังเรียน 
โดยใช้แบบทดสอบแบบปรนัย 

1. แบบประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพื่อ
การพัฒนาตนเอง(แบบ พต.10) 
2. รายงานผู้จบหลักสูตร(แบบ พต.13) 
3. แบบทดสอบก่อนเรียน/หลังเรียน 

2. ผู้เรียนร้อยล่ะ 80 ที่เข้าร่วม
โครงการได้เห็นช่องทางในการ
ประกอบอาชีพ 

1. ประเมินจากชิ้นงาน 
2. การติดตามผู้เรียนหลังจบ
หลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเอง 

แบบติดตามผู้เรียนหลังจบหลักสูตรการ
เรียนรู้เพื่อกรพัฒนาตนเอง(แบบ พต.20) 

3. ผู้เรียนร้อยล่ะ 80 ที่เข้าร่วม
โครงการมีอาชีพใหม่ที่ก่อให้เกิด
การสร้างรายได้ให้กับตนเองและ
ครอบครัว 

การติดตามผู้เรียนหลังจบหลักสูตร
การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 

แบบติดตามผู้เรียนหลังจบหลักสูตรการ
เรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง(แบบ พต.20) 

4. ผู้เรียนร้อยล่ะ 80 มีความพึง
พอใจระดับมาก ขึ้นไป 

การประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 
(แบบ พต.12) 

 
 
 
 
 
 
 
 

  



กำหนดการจัดอบรมโครงการพัฒนาอาชีพชุมชน 
หลักสูตร การทำพวงหรีดดอกไม้จันทน์ จำนวน 9 ชั่วโมง 

ระหว่างวันที่ ๑6 – ๑8 มิถุนาย พ.ศ. 2569 
ณ อาคารอเนกประสงค์ หมู่ที่ 2 ตำบลวังง้ิว อำเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร 

 
วันที่ ๑6 มิถุนายน พ.ศ. 2569 
08.00 - 08.30 น. ลงทะเบียน 
08.30 - 09.00 น.   ปฐมนิเทศ/บรรยายพิเศษ/ทดสอบความรู้ก่อนการอบรม 
09.00 - 12.00 น. เรื่อง การทำพวงหลีดดอกไม้จันทน์ 
  วิธีการ บรรยายพิเศษ พร้อมปฏิบัติ 
  โดยผู้จัดการเรียนรู้ นางกัลยาภัสร์ คำบาง  
 
วันที่ ๑7 มิถุนายน พ.ศ. 2569 
08.00 - 08.30 น. ลงทะเบียน 
08.30 - 09.00 น.   ปฐมนิเทศ/บรรยายพิเศษ/ทดสอบความรู้ก่อนการอบรม 
09.00 - 12.00 น. เรื่อง การทำพวงหลีดดอกไม้จันทน์ 
  วิธีการ บรรยายพิเศษ พร้อมปฏิบัติ 
  โดยผู้จัดการเรียนรู้ นางกัลยาภัสร ์คำบาง 
 
วันที่ ๑8 มิถุนายน พ.ศ. 2569 
08.30 - 09.00 น.   ลงทะเบียน 
09.00 - 12.00 น. เรื่อง การทำพวงหลีดดอกไม้จันทน์ 
  วิธีการ บรรยายพิเศษ พร้อมปฏิบัติ 
  โดยผู้จัดการเรียนรู้ นางกัลยาภัสร์ คำบาง 
  ประเมินความพึงพอใจ 
 
หมายเหตุ   รูปแบบกำหนดการหน่วยจัดการเรียนรู้สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 
 


