
หลักสูตรการทำเปลญวนใยสังเคราะห จำนวน 6 ช่ัวโมง 

หลักสูตรที่สอดคลองกับอาชีพทั่วไป 

ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอโพทะเล 

 

ความเปนมา 

  จากนโยบายและจุดเนนการดำเนินงาน กรมสงเสริมการเรียนรู จัดใหมีการฝกอบรมอาชีพ เปนการเสริมสราง

ทักษะใหม (New Skill) เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ใหแกประชาชน อาทิ ชางไฟฟา ชาง

ประปา ชางแอร การคาขาย การเกษตร ฯลฯ เพ่ือเปนเครื่องมือในการชวยประชาชนลดรายจายในครัวเรือน และสราง

เปนอาชีพเสริมใหแกครอบครัวได การยกระดับผลิตภัณฑ สินคา บริการจากโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน ที่เนน 

“สงเสริมความรู สรางอาชีพ เพิ่มรายได และมีคุณภาพชีวิตที่ดี” ใหมีคุณภาพมาตรฐาน เปนที่ยอมรับ ของตลาด ตอ

ยอดภูมิปญญาทองถิ่น เพื่อสรางมูลคาเพิ่ม พัฒนาสูวิสาหกิจชุมชน ตลอดจนเพิ่มชองทางประชาสัมพันธและชองทาง

การจำหนาย รวมถึงมุงเนนสรางโอกาสในการสรางงาน สรางรายได และตอบสนองตอความตองการของตลาดแรงาน

ทั้งภาคอุตสาหกรรมและการบริการ โดยเฉพาะในพื้นที่เขตระเบียงเศรษฐกิจ และเขตพัฒนาพิเศษตามภูมิภาคตาง ๆ 

ของประเทศสำหรับพื้นที่ปกติใหพัฒนาอาชีพที่เนนการตอยอดศักยภาพและตามบริบทของพื้นที่จากขอมูลแผนตำบล

ทาบัว พบวาสภาพพ้ืนท่ีตำบลทาบัว มีประชากรวยัแรงงาน ผูสูงอายุ และประกอบอาชีพการเกษตร นอกจากจะมีการ

ประกอบอาชีพเพ่ือเปนการเลี้ยงตัวเองและครอบครัว จึงจำเปนอยางยิ่งที่เราจะตองสรางขึ้นหรือหาอาชีพมาทดแทน

โดยวิธีการตาง ๆ เพื่อการอยูรอด การทำเปลญวนใยสังเคราะห เปนอีกอาชีพหนึ่ง ที่จะเปนทางเลือกในการประกอบ

อาชีพ ซ่ึงจะเปนอาชีพเสริมหรืออาชีพท่ีสรางรายไดม่ันคงใหกับประชาชนอีกอาชีพหนึ่ง 

การประชาคมหมูบาน ประชาชนไดรวมกันพูดคุย แลกเปลี่ยนเรียนรู เกี่ยวกับการประกอบอาชีพของคนใน

ชุมชน ซ่ึงสวนใหญเปนอาชีพเกษตรกรรมและรับจางท่ัวไป แตดวยสภาพทางเศรษฐกิจ จึงทำใหรายไดในการประกอบ

อาชีพลดนอยลง ประชาชนในชุมชนจึงเล็งเห็นความสำคัญ และตองการสรางอาชีพเสริมใหกับตนเอง จึงเปนผลิตภัณฑ

ที่ตรงตามความตองการของตลาดและประชาชนใหความสนใจในการเรียนรูและฝกอาชีพ เปนการจัดกระบวนการ

เรียนรูที่เสริมสรางศักยภาพใหผูเรียนมีความรู ทักษะในการประกอบอาชีพ สามารถพัฒนาตนเอง หรือผูที่ไมมีอาชีพ

หรือมีอาชีพอยูแลวแตตองการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมรายได ผูเรียนจะไดนำความรูไปใชเพ่ือใหเกิดประโยชนในชีวิตประจำวัน 

รวมถึงสามารถถายทอดองคความรูใหกับประชาชนในพ้ืนท่ีตอไป 

 
หลักการของหลักสูตร 

1. เปนหลักสูตรที่เนนการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทำ ที ่เนนการบูรณาการเนื ้อหาสาระ

ภาคทฤษฎีควบคูไปกับการฝกปฏิบัติจริง ผูเรียนสามารถนำความรูและทักษะไปประกอบอาชีพไดจริงอยางมีคุณภาพ 

มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสำนึก ความรับผิดชอบตอตนเอง ผูอ่ืน และสังคม 

2. เปนหลักสูตรที่เนนการสงเสริมการสรางอาชีพใหมใหกับชุมชน เครือขาย สถานประกอบการพรอม

สงเสริมใหเปนผลิตภัณฑขายหนาราน สรางอาชีพเสริม เพ่ิมรายได ใหกับตนเองและครอบครัว 

3.  เนนการปฏิบัติจริงเพ่ือใหผูเรียนเกิดความรู ความเขาใจ และสามารถนำไปประกอบอาชีพใหเกิด 

รายไดท่ีม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน 

แบบ พต. 3 



      4. เปนหลักสูตรที่เนนการใชศักยภาพ 5 ดานในการประกอบอาชีพ ไดแก ศักยภาพดานทรัพยากร

ภูมิอากาศ ภูมิประเทศและทำเลท่ีตั้ง ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและวิถีชีวิต และดานทรัพยากรมนุษย 

 

จุดมุงหมายของหลักสูตร 

 เพ่ือใหผูเรียนมีคุณลักษณะดังนี้ 

1. เพ่ือใหผูเรียนเกิดทักษะความรู ความเขาใจ ความชำนาญในวิชาการทำเปลญวนใยสังเคราะห  

2. เพ่ือใหผูเรียนสามารถนำความรูวิชาการทำเปลญวนใยสังเคราะห ไปสรางรายไดในการประกอบอาชีพได   

3. เพ่ือใหผูเรียนสามารถนำไปเปนอาชีพใหมใหกับชุมชน และจำหนายผานสื่อออนไลนได 

4. เพ่ือใหผูเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกความรับผิดชอบตอการประกอบอาชีพ 
 

กลุมเปาหมาย 

 มี 2 กลุมเปาหมาย คือ 

1. ประชาชนท่ัวไปและผูมีความสนใจท่ีจะประกอบอาชีพ 

2. ผูท่ีมีอาชีพและตองการพัฒนาอาชีพ 

 

ระยะเวลา   จำนวน   6      ชั่วโมง 

1. ภาคทฤษฎี   1 ชั่วโมง    

2. ภาคปฏิบัติ   5      ชั่วโมง    
 

โครงสรางหลักสูตร 
 

ท่ี เรื่อง จุดประสงคการเรียนรู เนื้อหา 
การจัดกระบวน 

การเรียนรู 

จำนวนช่ัวโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

1. 

 

 

 

 

ชองทางการ

ประกอบอาชีพ

การทำเปล

ญวนใย

สังเคราะห 

เพ่ือใหผูเรียนมีความรู 

ความเขาใจ ในวิชาการ

ทำเปลญวนใย

สังเคราะห  

 

1. บอกความเปนมาของการทำเปล

ญวนใยสังเคราะหได 

2. ความรูเบื้องตนในการประกอบ

อาชีพในเรื่อง 

- การลงทุน 

- วัสดุอุปกรณและเครื่องมือ 

- การตลาด 

- กระบวนการผลิต 

- การขนสง 

- แหลงวัตถุดิบ 

- การผลิตชิ้นงานรูปลักษณะตาง ๆ 

- ผลกระทบตอชุมชนและสิ่งแวดลอม 

1. อธิบายเนื้อหา 

2. วิทยากรให

ความรู 

 

40 

นาที 

- 



ท่ี เรื่อง จุดประสงคการเรียนรู เนื้อหา 
การจัดกระบวน 

การเรียนรู 

จำนวนช่ัวโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

- กฎหมายท่ีเก่ียวของกับอาชีพ 

3. แหลงเรียนรูและภูมิปญญาการทำ

เปลญวนใยสังเคราะหได 

4. การตัดสินใจเลือกรูปแบบวิธีการ

ประกอบอาชีพการทำเปลญวนใย

สังเคราะหไดตามความตองการการของ

ผูเรียน เชน การเปนเจาของกิจการ 

การดำเนินการจัดทำการทำเปลญวนใย

สังเคราะหไดทุกข้ันตอน 

2. ทักษะการ

ประกอบอาชีพ

การทำเปล

ญวนใย

สังเคราะห 

เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะ 

ความชำนาญใน

วิชาการทำเปลญวนใย

สังเคราะห และ 

เพ่ือใหผูเรียน มี

คุณธรรม จริยธรรม 

และจิตสำนึกความ

รับผิดชอบตอการ

ประกอบอาชีพ 

 

 

1. ข้ันเตรียมการทำเปลญวนใย

สังเคราะห 

1.1 เตรียมสถานท่ี 

1.2 เตรียมวัสดุอุปกรณเครื่องมือ 

2. ข้ันการผลิตชิ้นงาน 

2.1 ออกแบบรูปรางชิ้นงาน 

2.2 วิธีการถักเปลหูเปล 

2.3 การตอผาใยสังเคราะห 

2.4 การตอหูเปลการตอตัวเปล 

2.5 การประกอบเปลตกแตงให  เปน

ชิ้นงาน 

2.6 การจัดเปลใหสวยงาม 

2.7 การดูแลรักษาเปลใหคงทน 

1. วิทยากรให

ความรู 

2. ลงมือปฏิบัติ 

3. การแลกเปลี่ยน

เรียนรูระหวาง

ผูเรียน และ

วิทยากรในการทำ

เปลญวนใย

สังเคราะห  

 

- 4

ชั่วโมง 

30 

นาที 

3. การบริหาร

จัดการอาชีพ 

การทำเปล

ญวนใย

สังเคราะห 

 

เพ่ือใหผูเรียนสามารถ

นำความรูวิชาการทำ

เปลญวนใยสังเคราะห

ไปสรางรายไดในการ

ประกอบอาชีพ  

 

 

 

1. การบริหารจัดการในการทำเปลญวน

ใยสังเคราะห 

1.1 การจัดการควบคุมคุณภาพของ

ชิ้นงานท่ีผลิตออกมา 

2. การจัดการตลาดในการประกอบ

อาชีพการจำหนายผลิตภัณฑจากการ

ทำเปลญวนใยสังเคราะห 

2.1 การประชาสัมพันธสินคาออนไลน 

2.2 การสงเสริมการขาย 

3. การวิเคราะหศักยภาพในการ 

1. วิทยากรให

ความรู 

2. การแลกเปลี่ยน

เรียนรูระหวาง

ผูเรียนดวยกัน 

 

20 

นาที 

30 

นาที 



ท่ี เรื่อง จุดประสงคการเรียนรู เนื้อหา 
การจัดกระบวน 

การเรียนรู 

จำนวนช่ัวโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

ประกอบอาชีพการทำเปลญวนใย

สังเคราะห 

1) คาใชจาย 

2) ผลกำไร 

3) คูแขงขัน 

 

ส่ือการเรียนรู 

 1. เอกสารประกอบการเรียนรูการทำเปลญวนใยสังเคราะห/ใบความรู 

 2. แหลงเรียนรู,อินเทอรเน็ตในเว็ปไซตตาง ๆ และ YouTube 

 3. วิทยากรผูเชี่ยวชาญ/ตัวอยางของจริง 

 4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู/วัสดุอุปกรณท่ีใชฝกปฏิบัติ 

5. แบบทดสอบหลังเรียน 

 

การวัดผลและประเมินผล 

1. แบบประเมินความพึงพอใจประเมินความรูภาคทฤษฎีระหวางเรียนและจบหลักสูตร 

2. สรุปรายงานและผลดำเนินโครงการ และการฝกปฏิบัติจริง(ชิ้นงาน) 

3. แบบประเมินความพึงพอใจ (แบบ กศ.ตน.10) 

 

เกณฑการจบหลักสูตร 

 1. มีเวลาเรียนและฝกปฏิบัติตามหลักสูตร ไมนอยกวารอยละ 80   

2. มีผลงานจากการฝกปฏิบัติท่ีมีคุณภาพตลอดหลักสูตร ไมนอยกวารอยละ 60 

                ผูเสนอ  ลงชื่อ..................................................ผูเสนอ 

         (นางสาวดวงพร  ทองแจม)    

 

 

 

 

 

 

 

   (นางสาวนพรัตน  เครื 

 



 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน ประจำปงบประมาณ 2569 
 

1. ช่ือโครงการ     โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน “หลักสูตรการทำเปลญวนใยสังเคราะห ”    

2. ความสอดคลองกับนโยบาย   

   นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568-2569 

   การศึกษาเพ่ือความเปนเลิศและความม่ันคงของชีวิต: 

- พัฒนาทักษะอาชีพ: สงเสริมทักษะ Future Skill และอาชีพท่ีจำเปนตอตลาดงาน 

   มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาตนเอง  

 ดานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียนเพ่ือการพัฒนาตนเอง  มีประเด็นการพิจารณา ดังนี้ 

1.1 ผูเรียนการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาตนเอง มีคุณลักษณะเปนไปตามเกณฑการจบหลักสูตรการเรียนรู 

เพ่ือการพัฒนาตนเอง 

1.2 ผูจบหลักสูตรการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาตนเอง สามารถนำผลท่ีไดรับจากการเรียนรูไปใชในการ 

ดำเนินชีวิต 

 ดานท่ี 2 คุณภาพการจัดการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาตนเอง มีประเด็นการพิจารณา ดังนี้ 

    2.1  หลักสูตรการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาตนเองมีความสอดคลองกับความถนัด ความสนใจ และความ 

  จำเปน ของกลุมเปาหมาย       

    2.2  สื่อการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาตนเองมีความสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตรการจัดการเรียนรู 

 เพ่ือการพัฒนาตนเอง และความตองการของผูเรียน 

    2.3  ครูและผูจัดการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาตนเองมีศักยภาพในการจัดการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาตนเอง 

    2.4 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาตนเองมีความสอดคลองกับจุดมุงหมายของ 

 การจัดการเรียนรู 

    2.5  ระบบแนะแนวการเรียนรและการประกอบอาชีพท่ีสรางโอกาสในการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาตนเอง 

    2.6 ความพึงพอใจของผูเรียนและการประกอบอาชีพท่ีสรางโอกาสในการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาตนเอง 

        ดานท่ี 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา มีประเด็นพิจารณา ดังนี้ 

    3.3 การสงเสริม สนับสนุนใหภาคีเครือขายเขามามีสวนรวมในการจัด รวมจัดและสงเสริม สนับสนุน 

         การจัดการเรียนรูของสถานศึกษา    

จุดเนนการดำเนินงาน กรมสงเสริมการเรียนรู ประจำปงบประมาณ พ.ศ 2569 

          2. ขับเคลื่อนการเรียนรูสูอาชีพท่ีม่ันคง สรางรายไดจริง และการพ่ึงพาตนเองท่ียั่งยืน 

     2.1 ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรอาชีพใหสอดคลองกับอัตลักษณพ้ืนท่ี และความตองการจางงานของ

ตลาดแรงงานในปจจุบันและอนาคต 

    2.2 สงเสริมแนวทาง “Learn to Earn”ควบคูกับการ Upskill/Reskill/New skill เพ่ือใหผูเรียนสราง

รายไดท้ังในระหวางเรียนและหลังจากจบการศึกษา 

    2.3 สงเสริมการเรียนรูเพ่ือสรางผูประกอบการใหม สรางโอกาสทางธุรกิจในชุมชน และการตอยอด

ผลิตภัณฑทองถ่ินใหมีมูลคาเพ่ิม 

แบบ พต.5 

 



    2.4 พัฒนาทักษะและอาชีพใหมใหกลุมวัยเกษียณ เตรียมความพรอมรองรับสังคมสูงวัยสามารถสรางรายได 

พ่ึงพาตนเองได และลดภาระพ่ึงพิงทางสังคม 

ภารกิจสำคัญ (Flagship) 

 2. Career Plus : “เติมเต็มทักษะ สรางโอกาสอาชีพ” รวมมือกับภาคเอกชนออกแบบและพัฒนาหลักสูตร

อาชีพของสถานศึกษา ใหสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ีและความตองการตลาดแรงงานจริง เชน ดิจิทัล ชางเทคนิค อาหาร 

การดูแลผูสูงอายุ โดยภาคเอกชนรวมสนับสนุนดานการฝกอบรมและวิทยากรรวมท้ังฝกอบรมตามหลักสูตรคุณวุฒิ

วิชาชีพท่ีกำหนด 

3. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการเรียนรู พ.ศ. 2566 กาหนดใหกรมมีหนาที่จัด สงเสริม และสนับสนุน           

การเรียนรู เพ่ือการพัฒนาตนเอง เปาหมายเพ่ือพัฒนาศักยภาพ ทักษะ และความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน ตามความถนัด

ของตน การประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ การยกระดับคุณภาพชีวิตของตน ครอบครัว ชุมชน หรือสังคม หรือเพ่ือ

ประโยชนแหงความรอบรูของตน โดยอาจไดรับการรับรองคุณวุฒิตามความเหมาะสม ในการจัดการเรียนรูใหมีระบบ

แนะแนวการเรียนและการประกอบอาชีพ เพื่อใหผูเรียนมีโอกาสไดทราบลวงหนาหรือวางแผนใหสอดคลองกับความ

ถนัดของตนดวย ในการจัด สงเสริม สนับสนุน การประกอบอาชีพ พัฒนาอาชีพตามความถนัด ความสนใจและความ

ตองการของบุคคล และกลุมบุคคลท่ีแตกตางกัน ดาเนินการ ใหสอดคลองกับบริบทภูมิสังคม สอดรับกับตลาดแรงงาน 

ความตองการของตลาด ยังคงไวซึ่งอัตลักษณ วิถีชีวิต และวัฒนธรรมของชุมชน รวมทั้งตองสอดรับกับนโยบายท่ี

เก่ียวของ 

เพื่อตอบสนองตอ นโยบายและจุดเนนของกรมสงเสริมการเรียนรู ในการยกระดับคุณภาพการเรียนรูแบบ

สอดคลองกับวิถีชีวิตและการประกอบอาชีพ ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอโพทะเล จึงไดจัดทำ โครงการฝก

อาชีพ  “วิชาการทำเปลญวนใยสังเคราะห " ขึ้น เพื่อมุงหวังใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเพื่อพัฒนาตนเอง โดยเนนทักษะ

การลงมือปฏิบัติจริง การบริหารจัดการตนทุน และการสรางมูลคาเพิ่มใหแกผลิตภัณฑ ซึ่งจะนำไปสูการพึ่งพาตนเอง

อยางยั่งยืนและการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 

4. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือใหประชาชนกลุมเปาหมาย มีความรู ความเขาใจ และมีทักษะในการทำเปลญวนใยสังเคราะห  

 2. เพ่ือใหประชาชนกลุมเปาหมาย นำความรูไปตอยอดในการประกอบอาชีพ หรือ สรางชองทางรายได

ใหมใหกับตนเอง และ ครอบครัวได  

5. เปาหมาย  

               เชิงปริมาณ 

       ประชาชนผูสนใจ ในพ้ืนท่ีตำบลโพทะเล       จำนวน   6   คน            

               เชิงคุณภาพ 

  กลุมเปาหมายผูเขารับการฝกอาชีพ มีความรู ความเขาใจ และ มีทักษะในการประกอบอาชีพท่ี

สนใจ สามารถนำความรูท่ีไดรับไปตอยอดในการในการประกอบอาชีพ หรือ สรางชองทางรายไดใหมใหกับตนเอง และ 

ครอบครัวได 

 



6. วิธีการดำเนินการ   

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย เปาหมาย พ้ืนท่ี

ดำเนินการ 

ระยะเวลา งบประมาณ 

Situation analisys ( S ) 

1. สำรวจความ

ตองการเรียน  

- เพ่ือสำรวจวา

คนในชุมชน

อยากเรียนอะไร    

ประชาชน

ท่ัวไป 

   6  คน ตำบล       

โพทะเล 

เดือน 

กุมภาพันธ 

2569 

 

2. วิเคราะห

กลุมเปาหมาย 

- เพ่ือศึกษา

กลุมเปาหมายท่ี

จะฝกอบรม 

ครู         

ศูนยการ

เรียนรู 

  6 คน ตำบล   

โพทะเล 

เดือน 

กุมภาพันธ 

2569 

 

Plan (P) 

3.เขียน

โครงการและ

ขออนุมัติ 

เพ่ือใหสอดรับ

กับนโยบายใน

การดำเนินงาน

ตามนโยบาย 

จุดเนนการ

ดำเนินงาน ของ

สำนักงาน สกร. 

คร ู        

ศูนยการ

เรียนรู 

1 คน ตำบล    

โพทะเล 

เดือน 

กุมภาพันธ 

2569 

  

4.จัดทำ/

พัฒนา

หลักสูตร 

เพ่ือใหเหมาะสม

และสอดคลอง

กับ ความ

ตองการของ

กลุมเปาหมาย 

คร ู        

ศูนยการ

เรียนรู 

1 คน ตำบล    

โพทะเล 

เดือน 

กุมภาพันธ 

2569 

 

 

5.ขออนุมัติ

โครงการ/

จัดตั้งกลุม 

- เพ่ือขอความ

เห็นชอบและขอ

อนุมัติ

ดำเนินงานตาม

แผนของ

โครงการ  

คร ู        

ศูนยการ

เรียนรู 

1 คน พ้ืนท่ี     

ตำบลโพทะเล 

เดือน 

กุมภาพันธ 

2569 

 
 

 6.ประสาน

เครือขาย/

วิทยากร 

- เพ่ือดำเนินการ

จัดกิจกรรม การ

เรียนรูเพ่ือการ

พัฒนาตนเอง    

ผูรู  

ภูมิปญญา 

  พ้ืนท่ี     

ตำบลโพทะเล  

เดือน 

กุมภาพันธ 

2569 

 

 



กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย เปาหมาย พ้ืนท่ี

ดำเนินการ 

ระยะเวลา งบประมาณ 

(โครงการพัฒนา

อาชีพชุมชน) 

 7.จัดหาสื่อ / 

วัสดุอุปกรณ /

จัดเตรียม

สถานท่ี 

 เพ่ือเปนสื่อ

สนับสนุนการจัด

กิจกรรมการ

เรียนรู  

คร ู        

ศูนยการ

เรียนรู 

6 คน  ตำบล       

โพทะเล  

เดือน 

กุมภาพันธ 

2569 

 

 

 

 

 

Do (D) 

8.ดำเนินการ

ตามหลักสูตร

การทำเปล

ญวนใย

สังเคราะห  

จำนวน 6 

ชั่วโมง 

1. เพ่ือให

ประชาชน

กลุมเปาหมาย  

มีความรู ความ

เขาใจ และมี

ทักษะในการทำ

เปลญวนใย

สังเคราะห  

2. เพ่ือให

ประชาชน

กลุมเปาหมาย 

นำความรูไปตอ

ยอดในการ

ประกอบอาชีพ 

หรือ สราง

ชองทางรายได

ใหมใหกับตนเอง 

และ ครอบครัว

ได  

  ผูเขารวม

กิจกรรม 

6 คน บานเลขท่ี 

568/2 

หมูท่ี 3 

ตำบลโพทะเล 

อำเภอ

โพทะเล  

จังหวัดพิจิตร 

วันท่ี 5-6 

มีนาคม พ.ศ.

2569 

เวลา 09.00 

น. -12.00 น. 

หลักสูตรฝก

อาชีพ 3- 9 

ชั่วโมง 

รหัส

งบประมาณ 

2033000500 

5000001 

แหลงของเงิน     

691150 เปน

คาวัสดุ 1,000 

บาท 

คาวิทยากร 

1,200 บาท 

รวมเปนเงิน 

2,200 บาท 

 

 

 

 

Check (C) 

9. นิเทศ  

ติดตาม การจัด

กิจกรรมการ

เรียนรู/ และ

- เพ่ือนิเทศ

ติดตาม การจัด

กิจกรรมการ

เรียนรู 

ครู นิเทศสกร.

อำเภอ

โพทะเล 

 

1 คน ตำบล 

โพทะเล 

เดือน 

กุมภาพันธ 

2569 

 

 



กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย เปาหมาย พ้ืนท่ี

ดำเนินการ 

ระยะเวลา งบประมาณ 

ติดตามการนำ

ความรูไปใช 

- เพ่ือ ติดตาม

การนำความรูไป

ใช 

10. วัดผลและ

ประเมินผล

อนุมัติการจบ

หลักสูตร  

- เพ่ือ

ประเมินผลการ

จัดกิจกรรมการ

เรียนรูเพ่ือ

พัฒนาตนเอง 

ประชาชน

ท่ัวไป 

ผูเขารวม

กิจกรรม 

ตำบลโพทะเล เดือน มีนาคม 

2569 

  

11. สรุป

รายงานการ

ดำเนินงาน

โครงการ 

เพ่ือจัดทำขอมูล

สารสนเทศและ

รายงานผลการ

ดำเนินงาน  

ครู ศูนยการ

เรียนรู 

1 คน ตำบลโพทะเล เดือน มีนาคม 

2569 

 
 

Action (A) 

12. ครูและ

บุคลากร สกร.

ระดับอำเภอ

โพทะเล 

รวมกัน 

ทบทวนและ

ปรับปรุง เพ่ือ

การดำเนิน

กิจกรรมครั้ง

ตอไป 

เพ่ือทบทวนและ

ปรับปรุง

กระบวนการ/

ข้ันตอนการ

ดำเนินงานเพ่ือ

วางแผนการ

ดำเนินงานครั้ง

ตอไปในเกิด

ประสิทธิภาพ  

คร ูศูนยการ

เรียนรู 

1 คน สกร.ระดับ

อำเภอ

โพทะเล 

 

เดือน มีนาคม 

2569 

 

 

 

7. วงเงินงบประมาณท้ังโครงการ    

         เบิกจายจากเงินงบประมาณประจำป พ.ศ.2569 แผนงาน : ยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการ

เรียนรู ผลผลิตผูรับบริการการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต  กิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาตนเอง  งบรายจายอ่ืน 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน รหัสงบประมาณ 20334330005005000001 แหลงของเงิน 6911500   

7.1.1 คาตอบแทนวิทยากร 1,200 บาท 

7.1.2 คาวัสดุฝกอบรม              1,000   บาท 

รวมท้ังสิ้น   2,200 บาท 

 



8. แผนการใชจายงบประมาณ  

กิจกรรมหลัก ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค. พ.ศ.2568) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค. พ.ศ.2569) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย. พ.ศ.2569) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย. พ.ศ.2569) 

 หลักสูตรฝกอาชีพ  

การทำเปลญวนใย

สังเคราะห  

 -  2,200   - - 

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

 นายวสันต แผนผา ครูศูนยการเรยีนรู 

10. เครือขาย 

1.  ภูมิปญญาทองถ่ิน 

2.  ปราชญชาวบาน 

3. ผูนำชุมชน 

11. โครงการท่ีเกี่ยวของ   

      -    งานการเรียนรูเพ่ือพัฒนาตนเอง 

      -    งานการประกันคุณภาพ 

      -    งานนิเทศภายในสถานศึกษา 

12. ผลลัพธ (Out come)    

    ผูเขารับการฝกอบรมไดรับการพัฒนาทักษะการทำเปลญวนใยสังเคราะห  สามารถนำความรูไป ประกอบ

อาชีพเพ่ือสรางรายได ใหกับตนเองและครอบครวัได  สงผลใหประชาชนในพ้ืนท่ีพ่ึงพาตนเอง และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

ข้ึน  

13. ดัชนีตัวช้ีวัดผลสำเร็จของโครงการ 

        13.1 ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) 

             1. รอยละ  100  ของกลุมเปาหมาย เขารวม โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน 

             2. รอยละ   80  ของกลุมเปาหมายท่ีเขารวม โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน มีความรู ความเขาใจและมีทักษะใน

การทำเปลญวนใยสังเคราะห  ตามเกณฑท่ีกำหนด  

    3. รอยละ 80 ของกลุมเปาหมายท่ีเขารวม โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน นำความรูไปตอยอดในการประกอบ

อาชีพ หรือ สรางชองทางรายไดใหม ใหกับตนเอง และ ครอบครัว 

   4. รอยละ 80 ของกลุมเปาหมายท่ีเขารวม โครงการพัฒนาอาชีพชุมชนรวมอนุรักษขนมไทยโบราณและภูมิ

ปญญาทองถ่ิน ของตนเอง 

  5. รอยละ 80 ของกลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการพัฒนาอาชีพชุมชนมีความพึงพอใจในระดับดีข้ึนไป 

 

 

 



            13.2 ตัวชีว้ัดผลลัพธ (Outcome) 

 ผูเขารับการฝกอาชีพมีความรู ความรูความเขาใจ และมีทักษะในการทำเปลญวนใยสังเคราะห  สามารถ

นำความรูท่ีไดรับไปประกอบอาชีพเพ่ือสรางรายไดใหกับตนเอง และ ครอบครัว โดยใชตนทุนทางวัฒนธรรมและภูมิ

ปญญาทองถ่ินมาสรางมูลคาเพ่ิม 

 14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  

  -  ติดตามผูเขารวมกิจกรรม/บัญชีลงเวลาของผูเขารับการฝกอบรม แบบ พต.9 

  -  ติดตามผลการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาตนเอง/แบบประเมินผลการฝกอบรม แบบ พต.10 

   - นิเทศการฝกอบรม /บันทึกการนิเทศการฝกอบรม แบบ พต.11 

  -  ติดตามผูผานการฝกอบรม/แบบติดตามผูผานการฝกอบรม แบบ พต.20 

            -  ประเมินความพึงพอใจ/แบบประเมินความพึงพอใจ แบบ พต.12 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กำหนดการ 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน “หลักสูตรการทำเปลญวนใยสังเคราะห ”   

ระหวางวันท่ี 5 – 6 มีนาคม พ.ศ. 2569 

ณ 568/2 หมูท่ี 3 ตำบลโพทะเล อำเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตร 

 

วันท่ี 5 มีนาคม พ.ศ. 2569 

 08.00 - 08.30 น. ลงทะเบียน 

 08.30 - 09.30 น.   เรื่อง การฝกอาชีพการทำเปลญวนใยสังเคราะห  

    บรรยายภาคทฤษฎี ความสำคัญ การเตรียมวัตถุดิบ 

    ศึกษาสื่อ ใบงาน แผนพับ คำนวนตนทุนกำไร  

 09.30 - 12.00 น. ลงมือปฏิบัติการทำเปลญวนใยสังเคราะห  

    โดยวิทยากร (นายสมุด บัวฉ่ำ) 

  

วันท่ี 6 มีนาคม พ.ศ. 2569 

 08.00 - 08.30 น. ลงทะเบียน 

 08.30 - 09.30 น.   เรื่อง การฝกอาชีพการทำเปลญวนใยสังเคราะห  

 09.30 - 12.00 น. ลงมือปฏิบัติการทำเปลญวนใยสังเคราะห  

    แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนดวยกัน 

   โดยวิทยากร (นายสมุด บัวฉ่ำ) 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ   รูปแบบกำหนดการหนวยจัดการเรียนรูสามารถปรับไดตามความเหมาะสม 

 

 

 

 


