
 

 
หลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง : ปูกระเบื้อง 

หลักสูตรที่สอดคล้องกบัอาชีพทั่วไป จ านวน 35 ช่ัวโมง 
ศนูย์ส่งเสรมิการเรยีนรู้ระดบัอ าเภอบงึนาราง 

ความเป็นมา 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) ท่ีมุ่งเน้นการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ โดยพัฒนาหลักสูตรอาชีพระยะส้ันท่ีเน้น New skill Up skill และ Re skill ท่ี
สอดคล้องกับบริบท พื้นท่ี ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ความต้องการของตลาดแรงงาน และกลุ่มอาชีพ
ใหม่ท่ีรองรับ Disruptive Technology และมุ่งยกระดับผลิตภัณฑ์ สินค้า บริการจากโครงการศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน ท่ีเน้น “ส่งเสริมความรู้ สร้างอาชีพ เพิ่มรายได้ และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี” ให้มีคุณภาพมาตรฐาน เป็นท่ี
ยอมรับของตลาด ต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม พัฒนาสู่วิสาหกิจชุมชน ตลอดจนเพิ่มช่องทาง
ประชาสัมพันธ์และช่องทางการจําหน่าย 

ปัจจุบันงานกลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง มีหลากหลายรูปแบบ หนึ่งในงานท่ีมีความสําคัญและสร้างรายได้
คือ อาชีพช่างปูกระเบื้องเพราะไม่ว่าจะเป็นอาคารบ้านเรือน โรงงาน โรงเรือน ต่างก็ต้องใช้การเทปูนและปู
กระเบ้ือง ซึ่งในปัจจุบันมีการเทปูนและปูกระเบ้ืองหลากลายรูปแบบ อาทิ หลังคากระเบ้ือง เป็นต้น การมุงหลัง
ท่ีหลากหมายรูปแบบนี้เกิดขึ้นจากความพยายามท่ีจะตอบสนองความต้องการของผู้ใช้งานอย่างแท้จริง 
เนื่องจากวัสดุสังเคราะห์ท่ีแตกต่างกันนั้น จะมีความแข็งแรงทนทานต่อสภาวะอากาศท่ีเปล่ียนแปลงอย่าง
รวดเร็วในแต่ละปี วัสดุท่ีใช้จําเป็นต้องอาศัยคุณสมบัติท่ีมีความแข็งแรงทนทานต่อสภาพอากาศ เป็นต้น 

ศูนย์การเรียนรู้อําเภอบึงนาราง จึงได้จัดทําหลักสูตรช่างปูกระเบ้ือง มาฝึกทักษะอาชีพให้กับประชาชน
ในพื้นท่ี เพื่อสนองตอบนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาอาชีพไปสู่
การปฏิบัติ เพื่อจัดการศึกษาพัฒนาอาชีพให้กลุ่มเป้าหมายและประชาชน ให้มีรายได้และประกอบอาชีพท่ี
ยั่งยืน 
หลักการของหลักสูตร 

การจัดการศึกษาอาชีพช่างปูกระเบ้ือง กําหนดหลักการไว้ดังนี้ 
1.  เป็นหลักสูตร ท่ี เน้นการทําตามศักยภาพพื้น ท่ี ด้านต่างๆ 5 ด้าน ไ ด้แก่  ศักยภาพของ

ทรัพยากรธรรมชาติในแต่ละพื้นท่ี ศักยภาพของพื้นท่ีตามลักษณะภูมิอากาศ ศักยภาพภูมิประเทศและทําเล
ท่ีต้ังของแต่ละประเทศ ศักยภาพของศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และวิถีชีวิตและศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์
ในแต่ละพื้นท่ีมาจัดการศึกษาอาชีพ 

2. มุ่งพัฒนาคนไทยให้ได้รับการศึกษาอาชีพเรื่องการมีงานทําอย่างมีคุณภาพท่ัวถึงและเท่าเทียมกัน
สามารถสร้างรายได้ท่ีมั่นคง 

3. ส่งเสริมให้มีความร่วมมือในการดําเนินงานจัดการศึกษาอาชีพร่วมกับภาคีเครือข่าย 
4. เน้นการฝึกปฏิบัติจริงเพื่อให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจ และสามารถนําไปประกอบอาชีพให้เกิด

รายได้ท่ีมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืนความเป็นมา  
 
 
 
 
 
 

แบบ พต 3 



 

จุดหมาย 
เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะดังนี้ 

1. มีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพ สามารถสร้างรายได้ท่ีมั่นคง มั่งค่ัง 
2. ตัดสินใจประกอบอาชีพให้สอดคล้องกับศักยภาพของตนเอง ชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อมอย่างมี

คุณธรรม 
3. มีเจตคติท่ีดีในการประกอบอาชีพ 
4.มีความรู้ความเข้าใจและฝึกทักษะการบริหารจัดการในอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนท่ัวไป 

 

ระยะเวลาจํานวน  35  ช่ัวโมง (ทฤษฎี 6 ช่ัวโมง  ปฏิบัติ  29 ช่ัวโมง) 
 

โครงสร้างหลักสูตร 

ท่ี เร่ือง จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
จ านวนชั่วโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
1 ช่องทางการ

ประกอบ
อาชีพ  

1. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ 
อธิบายบอกความสําคัญ 
ของการประกอบอาชีพได้ 
 
 
 
2. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ 
วิเคราะห์ความเป็นไปได้ใน 
การประกอบอาชีพใน 
ท้องถิ่นได้ 
 
3. สามารถยกตัวอย่าง 
แหล่ง เรียนรู้เกี่ยวกับ 
อาชีพได้ 
 
4. บอกทิศทางการ 
ประกอบอาชีพ 

1. ความสําคัญของการ 
ประกอบอาชีพ 
 
 
 
 
2. สถานประกอบการ
ท่ีมีอยู่ใน ปัจจุบัน 
 
 
 
3. แหล่งเรียนรู้ / ภูมิ
ปัญญา ท้องถิ่นสําหรับ
ศึกษาเรียนรู้ เกี่ยวกับ
อาชีพ 
4.บอกทิศทางการ
ประกอบ อาชีพ 

1. วิทยากรบรรยายให้ความรู้
ให้ผู้เรียน ศึกษาเพิ่มเติมจาก 
ส่ือของจริง ส่ือบุคคลใน ชุมชน 
เพื่อนําข้อมูลมาวิเคราะห์และ
ใช้ใน การประกอบอาชีพท่ีมี
ความเป็นไปได้ใน ชุมชน  
2. สํารวจและวิเคราะห์ตนเอง 
ทรัพยากร อาชีพ และความ
ต้องการของตลาด เพื่อให้ 
ผู้เรียนเห็นช่องทางการ
ประกอบอาชีพ  
3. วิเคราะห์อาชีพช่างปู
กระเบ้ืองใน ชุมชนจากข้อมูล
ต่างๆ  
 
4. วิทยากร ผู้เรียนร่วมกัน
อภิปรายเกี่ยวกับกิจการ
ประกอบอาชีพช่างซ่อม 
หลังคาในรูปแบบท่ีเหมาะสม
กับตนเอง เช่น ลูกจ้าง เจ้าของ
กิจการ ร่วมทุน โดยคํานึง 
ศักยภาพ 5 ด้าน ได้แก่ 
ศักยภาพ ทรัพยากรธรรมชาติ
ในแต่ละพื้นท่ี ศักยภาพ ของ
พื้นท่ีตามลักษณะภูมิอากาศ

2 - 



 

ท่ี เร่ือง จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
จ านวนชั่วโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศักยภาพของภูมิประเทศ และ
ทําเลท่ีต้ังของแต่ละประเทศ 
ศักยภาพของศิลปะ วัฒนธรรม
ประเพณีและวิถีชีวิตของแต่ละ
พื้นท่ีและศักยภาพของ
ทรัพยากรมนุษย์ในแต่ละพื้นที 

2 ทักษะการ
ประกอบ
อาชีพ  

1. สามารถบอกเครื่องมือท่ี 
จําเป็นสําหรับงานช่างซ่อม 
หลังคาและอธิบาย
ประโยชน์ และการใช้งาน
ของเครื่องมือแต่ ละชนิด
ได้อย่างถูกต้อง 
 
 
 
 
 
2. สามารถอธิบาย 
ออกแบบ หลังคา และลง
มือมุงหลังคาได้ คงทน
ถาวรและเหมาะสมกับ 
สถานท่ี 
 

1. ขั้นเตรียมการ
ประกอบ อาชีพช่างปู
กระเบ้ืองชุด - ความรู้
เกี่ยวกับเครื่องมือและ 
อุปกรณ์ท่ีจําเป็น
สําหรับงานช่าง และ
การเตรียม - ความรู้
เกี่ยวกับรูปแบบและ 
องค์ประกอบของการ
เทปูนและปูกระเบ้ือง  
2. ขั้นการฝึกทักษะช่าง
ปูกระเบ้ือง 
- การฝึกช่างปู
กระเบ้ือง   
- การฝึกทักษะพื้นฐาน
ทางด้าน การผสมปูน 
ปูกระเบ้ือง 
- การฝึกทักษะพื้นฐาน
งานช่างปูกระเบ้ือง 
 
3. การฝึกทักษะการ
ทาสีและ เก็บ
รายละเอียดการเทปูน
และปกูระเบ้ืองและ
การตรวจสอบคุณภาพ 

1. จัดให้ผู้เรียนศึกษาเอกสาร
เกี่ยวกับงาน ช่างปูกระเบ้ือง 
และการเตรียมวัสดุ อุปกรณ์  
 
 
 
 
 
 
 
2. วิทยากรให้ความรู้เกี่ยวกับ
รูปแบบและ องค์ประกอบของ
การเทปูนและปูกระเบ้ือง
วิทยากร บรรยายพร้อมสาธิต
ให้ดูและให้ผู้เรียนฝึก ปฏิบัติ
ดังนี้  
   1.การออกแบบและคํานวณ 
พื้นท่ี  
   2.วิธีการเทปูน  
   3.วิธีการปูกระเบ้ือง 
   4.การเก็บรายละเอียดการ
เทปูนและการปูกระเบ้ือง และ
การตรวจสอบคุณภาพของงาน
ท่ีช่างทํา  
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3 การบริหาร
จัดการใน
การ 
ประกอบ
อาชีพช่าง
ซ่อม หลังคา 

1. สามารถอธิบาย 
ความสําคัญ ของ
กระบวนการการจัดหา
แหล่ง เงินทุนเพื่อทํา
กิจการ และลงทุน 

1. การจัดหาแหล่ง
เงินทุน 

 
 
 
 

1. จัดให้ผู้เรียน - สํารวจและ
ศึกษาแหล่งวัสดุ อุปกรณ์ และ 
การใช้ประโยชน์ของแหล่งทุน
ต่าง ๆ - การกําหนดและการ
ควบคุมคุณภาพงาน - ศึกษา
การลดค่าแรงการจ้างแต่
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ท่ี เร่ือง จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
จ านวนชั่วโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
เครื่องมืออุปกรณ์ในการ
ประกอบ อาชีพ  
 
 
 
 
2. สามารถอธิบายการคิดฃ 
คํานวณ การลงทุนหรือ
ต้นทุนในแต่ละชนิด /
ขนาดได้อย่าง ถูกต้อง  
3. สามารถบอกราคาจ้าง 
ได้อย่างเหมาะสม 

 
 
 
 
 
2. การคิดคํานวณ 
ต้นทุนวัสดุ อุปกรณ์  
การก่อสร้าง  
 
3.การกําหนดราคาจ้าง 

คุณภาพคง เดิม - ศึกษา 
วิเคราะห์ ปัจจัยความเส่ียงท่ี
คาดว่า จะเกิดขึ้น และมี
แนวทางในการจัดการ ความ
เส่ียง  
2. วิทยากรอธิบายวิธีการคิด
คํานวณ ต้นทุน การก่อสร้าง  
 
3.วิทยากรอธิบายวิธีการคิด
คํานวณต้นทุน การจ้าง/
รับจ้าง 

 
สื่อการเรียนรู้ 

1.  ส่ือส่ิงพิมพ์  ได้แก่  หนังสือ  ,เอกสาร , ใบความรู้ 
2.  ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

 3.  ส่ือบุคคล/ภูมิปัญญา 
 4.  ส่ือแหล่งเรียนรู้ / สถานประกอบการ 
 5.  ส่ืออินเทอร์เน็ต 
การวัดและประเมินผล 
 - แบบประเมินความพึงพอใจ 
 - สรุปรายงานและผลดําเนินโครงการ 
 - การติดตามนําความรู้ไปใช้ 
เกณก์ารจบหลักสูตร  

1. มีเวลาเรียนและฝึกปฏิบัติตามหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. มีผลการประเมินผ่านตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

  3.  มีช้ินงานจากการฝึกปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

แบบเขียนโครงการฝึกอบรม 
1. ชื่อโครงการ ช่างปูกระเบื้อง  
2. ความสอดคล้องกับนโยบาย  

จุดเน้นการดําเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
2. ขับเคล่ือนการเรียนรู้สู่อาชีพท่ีมั่นคง สร้างรายได้จริง และการพึ่งพาตนเองท่ียั่งยืน 
 2.1 ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรอาชีพให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์พื้นท่ี และความต้องการจ้างงาน 

ของตลาดแรงงานในปัจจุบันและอนาคต  
2.2 ส่งเสริมแนวทาง “Learn to Earn” ควบคู่กับการ Upskill / Reskill / New skill เพื่อให ้ผู้เรียน

สร้างรายได้ท้ังในระหว่างเรียนและหลังจบการศึกษา  
2.3 ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อสร้างผู้ประกอบการใหม่ สร้างโอกาสทางธุรกิจในชุมชน และการต่อยอด 

ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นให้มีมูลค่าเพิ่ม  
2.4 พัฒนาทักษะและอาชีพใหม่ให้กลุ่มวัยเกษียณ เตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงวัย สามารถสร้าง

รายได้ พึ่งพาตนเองได้ และลดภาระพึ่งพงิทางสังคม  
3. หลักการและเหตุผล  

การจัดการศึกษาอาชีพในปัจจุบันมีความสําคัญมากเพราะจะเป็นการพัฒนาประชากรของ ประเทศให้
มีความรู้ความสามารถและทักษะในการประกอบอาชีพเป็นการแก้ปัญหาการว่างงานและส่งเสริมความ เข้มแข็ง
ให้แก่ เศรษฐกิจชุมชน ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้กําหนดยุทธศาสตร์ 2555 ภายใต้กรอบเวลา 2 ปีท่ีจะ พัฒนา 
5 ศักยภาพ ของพื้นท่ีใน 5 กลุ่มอาชีพใหม่ ให้สามารถแข่งขันได้ใน 5 ภูมิภาคหลักของโลก "รู้เขารู้เรา เท่า ทัน
เพื่อแข่งขันได้ใน เวทีโลก" ตลอดจนกําหนดภารกิจท่ีจะยกระดับการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มศักยภาพและขีด 
ความสามารถให้ประชาชน ได้มีอาชีพท่ีสามารถสร้างรายได้ท่ีมั่นคง โดยเน้นการบูรณาการให้สอดคล้องกับ 
ศักยภาพด้านต่างๆมุ่งพัฒนาคนไทย ให้ได้รับการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพและการมีงานทําอย่างมีคุณภาพท่ัวถึง
และ เท่าเทียมกัน ประชาชนมีรายได้มั่นคง มั่งค่ัง และมีงานทําอย่างยั่งยืนมีความสามารถเชิงการแข่งขันท้ังใน
ระดับ ภูมิภาคอาเชียน และระดับสากลซึ่งจะเป็น การจัดการศึกษาตลอดชีวิตในรูปแบบใหม่ท่ีสร้างความมั่นคง
ให้แก่ ประชาชนและประเทศชาติสภาพสังคมปัจจุบันมนุษย์เราได้รับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงในด้าน
ต่างๆเช่นด้าน เศรษฐกิจการเมือง สังคมและส่ิงแวดล้อมเป็นอย่างมาก ประชากรมนุษย์เพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ แต่ 
ทรัพยากรธรรมชาติถูก ใช้ไปอย่าง รวดเร็ว และไม่เพียงพอกับจํานวนประชากรท่ีเพิ่มขึ้นทุกมุมโลกมนุษย์จึง
ประสบปัญหาต่างๆตามมา มากมาย โดยเฉพาะด้านการดํารงชีพและชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน นอกจาก
จะมีการประกอบอาชีพเพื่อเป็น การเล้ียง ตัวเองและครอบครัวแล้ว ยังมีส่ิงท่ีถือว่าเป็นการะหนักคืออาหารเพื่อ
บริโภคประจําวัน จึงจําเป็นอย่างยิ่ง ท่ีมนุษย์เราจะต้องสร้างขึ้นหรือหามาทคนโดยวิธีการต่างๆ เพื่อการอยู่รอด 

จากความสําคัญดังกล่าว ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอําเภอบึงนารางจัดได้จัดโครงการฝึกอบรมการ
ทําช่างปูกระเบ้ืองขึ้น เพื่อสร้างโอกาสทางอาชีพ โดยมุ่งเน้นการใช้วัตถุดิบท่ีหาได้ง่ายในท้องถิ่น เทคนิคการลด
ต้นทุนแต่ยังคงคุณภาพ และ การสร้างมูลค่าเพิ่มด้วยการแปรรูปอาหาร เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนําความรู้ไป
ประกอบอาชีพเสริมหรืออาชีพ หลัก ช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ระบบ
เศรษฐกิจฐานราก 

 
 
 
 

แบบ พต.5 

 



 

4. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้ผู้ฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิชาช่างปูกระเบ้ือง   
2.เพื่อให้ผู้ฝึกอบรม มีทักษะในการเลือกซื้อ คํานวณต้นทุนกําไรในการประกอบอาชีพเลือกใช้วัตถุดิบ

ได้ 
3. เพื่อให้ผู้ฝึกอบรมสามารถสร้างเป็นอาชีพใหม่ให้กับชุมชนได้ 
 

5. เป้าหมาย ประชาชนท่ัวไป จํานวน 15 คน 
 

6.วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้า 

หมาย 
เป้าหมาย พื้นที่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา งบประมาณ 

1.ขั้นวางแผน (Plan) 
1.1 จัดทําโครงการและ
อนุมัติโครงการ 
1.2 ประชาสัมพันธ์
โครงการฯ 
2. ขั้นด าเนินการ(Do) 
2.1 จัดโครงการฝึกอบรม
ช่างปูกระเบ้ือง 
3.ขั้นสรุปและประเมินผล 
(C) 
3.1 แบบประเมินผลการจัด
การศึกษาต่อเน่ือง (แบบ 
พต.10)  
3.2 แบบประเมินความพึง
พอใจ (แบบ พต.12) 
4.ขั้นปรบัปรุงและตดิตาม
ผลการประเมิน (A) 
4.1 บันทึกการนิเทศการ
ฝึกอบรม (แบบ พต.11) 
4.2 แบบติดตามผู้ผ่านการ
ฝึกอบรม (แบบ พต.20 

1.เพื่อให้ผู้ฝึกอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวิชาช่างปู
กระเบื้อง   
2.เพื่อให้ผู้ฝึกอบรม มี
ทักษะในการเลือกซื้อ 
คํานวณต้นทุนกําไรใน
การประกอบอาชีพ
เลือกใช้วัตถุดิบได้ 
3. เพื่อให้ผู้ฝึกอบรม
สามารถสร้างเป็น
อาชีพใหม่ให้กับ
ชุมชนได้ 
 

ประชาชน
ท่ัวไป 

ประชาชน
จํานวน 15 

คน 

ศกร.ตําบลบึง
นาราง 
 

วันท่ี 27 ก.พ. – 5 
มี.ค. 2569 

เวลา 09.00-15.00 
น 

11,000.-
บาท 

 
 
 
 
 



 

7. วงเงินงบประมาณทั้งโครงการ  
            แผนงาน:ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ ผลผลิตผู้รับบริการการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนา คุณภาพชีวิตกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองงบรายจ่ายอื่นโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  รหัส
งบประมาณ 20334330005005000001 แหล่งของเงิน 6911500  

7.1 ค่าตอบแทนวิทยากร   จํานวน 1 คน x 35 ช่ัวโมง x 200 บาท   =7,000.- บาท 
7.2 ค่าวัสดุฝึกอบรม                        =4,000,- บาท  

                                                      รวมทั้งสิ้น       11,000.- บาท (หนึ่งหม่ืนหนึ่งพันบาทถ้วน) 
8. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
 

กิจกรรมหลัก ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. พ.ศ. 68) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. พ.ศ. 69) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. พ.ศ. 69) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. พ.ศ. 69) 

โครงการฝึกอบรม
การทําช่างปู
กระเบ้ือง 

- 11,000.- บาท - - 

รวมทั้งสิ้น  11,000.- บาท   

 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
           1.นายประทีป  ฉายพงษ์  
10. เครือข่าย  
            1.ปราชญ์ชาวบ้าน/วิทยากร 
            2.ประชาชนอําเภอบึงนาราง 
 
11. โครงการที่เกี่ยวข้อง  
             - 
12. ผลลัพธ์ (Out come)  

ผู้ฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิชาช่างปูกระเบ้ือง  มีทักษะในการเลือกซื้อ คํานวณต้นทุน
กําไรในการประกอบอาชีพเลือกใช้วัตถุดิบได้สามารถสร้างเป็นอาชีพใหม่ให้กับชุมชนได้ 
 
13. ดัชนี้ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ 

    13.1 ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) 
  ผู้ฝึกอบรมเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมการทําช่างปูกระเบ้ือง ไม่น้อยกว่า 15 คน 
        13.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome) 

ผู้ฝึกอบรมมีผลการเรียนภาคทฤษฎีและปฏิบัติงานระหว่างเรียนและจบหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 
 
 
 



 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 14.1 แบบประเมินผลการจัดการศึกษาต่อเนื่อง (แบบ พต.10)  

14.2 บันทึกการนิเทศการฝึกอบรม (แบบ พต.11) 
14.3 แบบประเมินความพึงพอใจ (แบบ พต.12) 
14.4 แบบติดตามผู้ผ่านการฝึกอบรม (แบบ พต.20) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ก าหนดการ 

     โครงการฝึกอบรมช่างปูกระเบื้อง 
       ระหว่างวันที่ 27 ก.พ.- 5 มี.ค.  2569 

 ณ ศกร.ต าบลบึงนาราง ต.บึงนาราง อ.บึงนาราง จ.พิจิตร 
………………………………………………………………………………… 

 
วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2569 

 
 08.00 - 08.30 น. ลงทะเบียน 
 08.30 - 09.30 น.   ปฐมนิเทศ/บรรยายพิเศษ/ทดสอบความรู้ก่อนการอบรม 
 09.30 - 15.00 น. เรื่อง การฝึกอบรมช่างปูกระเบ้ือง 
    บรรยายภาคทฤษฎี ความสําคัญ การเตรียมวัตถุดิบ 
    ศึกษาส่ือ ใบงาน แผ่นพับ คํานวนต้นทุนกําไล  
    โดยวิทยากร (นายละมัย   ทับทอง)  
วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2569 

 08.30 – 09.30 น. ลงทะเบียน 
 09.30 - 12.00 น.   เรื่องขั้นเตรียมการประกอบ อาชีพช่างปูกระเบ้ืองชุด - ความรู้

เกี่ยวกับเครื่องมือและ อุปกรณ์ท่ี จําเป็นสําหรับงานช่าง และการ
เตรียมความรู้เกี่ยวกับรูปแบบและ องค์ประกอบของการเทปูนและ
ปูกระเบ้ือง 

 13.00 - 15.00 น. เรื่อง การฝึกอบรมช่างปูกระเบ้ือง 
    ลงมือปฏิบัติทําช่างปูกระเบ้ือง (นายละมัย   ทับทอง) 
วันที่ 1 – 4 มีนาคม 2569 
  08.30 - 09.00 น. ลงทะเบียน 
  09.00 - 15.00 น.   ขั้นการฝึกทักษะช่างปูกระเบ้ือง 

- การฝึกช่างปูกระเบ้ือง   
- การฝึกทักษะพื้นฐานทางด้าน การผสมปูน ปูกระเบ้ือง 
- การฝึกทักษะพื้นฐานงานช่างปูกระเบ้ือง (นายละมัย   ทับทอง) 

วันที่ 5  มีนาคม 2569 
  08.30 - 09.00 น. ลงทะเบียน 
  09.00 - 12.00 น.   การฝึกทักษะการทาสีและ เก็บรายละเอียดการเทปูนและปู 

กระเบ้ืองและการตรวจสอบคุณภาพ 
  13.00 - 15.00 น. การคิดคํานวณ ต้นทุนวัสดุ อุปกรณ์ การก่อสร้าง  

- การกําหนดราคาจ้าง (นายละมัย   ทับทอง) 
 

 
 

หมายเหตุ   รูปแบบกําหนดการหน่วยจัดการเรียนรู้สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


