
 

หลักสูตร การจัดดอกไม้ในงานพิธี จำนวน 9 ชั่วโมง 
หลักสูตรที่สอดคล้องกับอาชีพทั่วไป 

ศูนยส์่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอโพทะเล 
 

 
 ความเป็นมา 

การจัดการศึกษาอาชีพในปัจจุบันมีความสำคัญมาก เพราะจะเป็นการพัฒนาประชากรของประเทศ ให้มี
ความรู้ ความสามารถและทักษะในการประกอบอาชีพ เป็นการแก้ปัญหาการว่างงานและส่งเสริมความเข้มแข็งให้แก่
เศรษฐกิจชุมชน ให้ประชาชนได้มีอาชีพที่สามารถสร้างรายได้ที่มั่นคง มั่งคั่ง และมีงานทำอย่างยั่งยืน สภาพสังคม
ปัจจุบันได้รับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านเศรษฐกิจ การเมือง สังคมและสิ่งแวดล้อมเป็น
อย่างมาก ประชากรมนุษย์เพ่ิมข้ึนเรื่อย ๆ แต่ทรัพยากรธรรมชาติถูกใช้ไปอย่างรวดเร็ว และไม่เพียงพอกับจำนวน
ประชากรที่เพ่ิมขึ้น มนุษย์จึงประสบปัญหาต่าง ๆ ตามมามากมาย โดยเฉพาะด้านการดำรงชีพและชีวิตความเป็นอยู่
ของมนุษย์ ดังนั้นจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่มนุษย์เราจะต้องสร้างสิ่งทดแทนเพ่ือการอยู่รอดโดยวิธีการต่าง ๆ  

การจัดการศึกษาอาชีพในปัจจุบันมีความสำคัญมากเพราะจะเป็นการพัฒนาประชากรของประเทศให้มีความรู้
ความสามารถและทักษะในการประกอบอาชีพเป็นการแก้ปัญหาการว่างงานและส่งเสริมความเข้มแข็งให้แก่เศรษฐกิจ
ชุมชน ตลอดจนกำหนดภารกิจที่จะยกระดับการจัดการศึกษาเพื่อเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถให้ประชาชนได้มี
อาชีพที่สามารถสร้างรายได้ ที่มั่นคง โดยเน้นการบูรณาการให้สอดคล้องกับศักยภาพด้านต่าง ๆ มุ่งพัฒนาคนไทยให้
ได้รับการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพและการมีงานทำอย่างมี คุณภาพท่ัวถึงและเท่าเทียมกัน ประชาชนมีรายได้มั่นคง มั่ง
คั่ง และมีงานทำอย่างยั่งยืนมีความสามารถ เชิงการแข่งขันทั้งในระดับภูมิภาคอาเซียนและระดับสากลซึ่งจะเป็น    
การจัดการศึกษาตลอดชีวิตในรูปแบบใหม่ที่สร้างความมั่นคงให้แก่ประชาชนและประเทศชาติ  

การจัดดอกไม้ในงานพิธี สามารถสร้างรายได้ที่มั่นคง เป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เสริมสร้างศักยภาพให้
ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะในการประกอบอาชีพ สามารถพัฒนาตนเองหรือกลุ่มไปสู่การบริหารจัดการที่มีมาตรฐานเป็นไป
ตามหลักการของการประกอบอาชีพ กลุ่มเป้าหมายที่สามารถเข้าเรียนในหลักสูตร ได้แก่ ผู้ที่ไม่มีอาชีพหรือมีอาชีพอยู่
แล้วแต่ต้องการพัฒนาเพื่อเพิ่มรายได้ เมื่อจบหลักสูตรแล้วผู้เรียนสามารถนำความรู้และประสบการณ์ไปประกอบ
อาชีพที่สอดคล้องกับศักยภาพของตนเอง ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 

หลักการของหลักสูตร 
1. เป็นการจัด ส่งเสริม สนับสนุนการประกอบอาชีพและพัฒนาอาชีพ โดยมีการวิเคราะห์ข้อมูลบริบทของชุมชน 

เป็นเครื่องมือในการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาอาชีพ เพิ่มรายได้ของประชาชนในชุมชน  

2. ใช้กระบวนการการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน ทั้งการระดมทรัพยากร การแลกเปลี่ยนความคิดภายในชุมชน   
ความต้องการของชุมชน ของการเรียนรู้ ฯลฯ  

3. จัดกระบวนการการเรียนรู้ โดยวิทยากร ผู้รู้ ผู้เชี่ยวชาญในอาชีพ และให้ผู้เรียนได้เรียนรู้หรือการฝึกทักษะ
จากการปฏิบัติจริงในอาชีพนั้น  

แบบ พต. 3 



4. สร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย เติมเต็มในเรื่องที่ชุมชนต้องการ เพ่ือให้การส่งเสริมการเรียนรู้ การ
ประกอบอาชีพและการพัฒนาอาชีพได้อย่างต่อเนื่อง 

จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
 เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะดังนี้  

1. มีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพ สามารถสร้างรายได้  
2. ตัดสินใจประกอบอาชีพให้สอดคล้องกับศักยภาพของตนเอง ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม  
3. มีเจตคติที่ดีในการประกอบอาชีพ 
 

กลุ่มเป้าหมาย  
1.กลุ่มเป้าหมายที่ไม่มีอาชีพ ต้องการมีอาชีพ และกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการเรียนรู้อาชีพใหม่ (New Skill)  
2.กลุ่มเป้าหมายที่มีอาชีพอยู่แล้ว และต้องการพัฒนา ต่อยอดอาชีพเดิม (up skill & skill) จำนวน 6 คน 
 
 

ระยะเวลา 
 จำนวน  9           ชัว่โมง 
 ภาคทฤษฎี 1           ชัว่โมง   30  นาท ี
 ภาคปฏิบัติ 7           ชัว่โมง   30  นาท ี
 

โครงสร้างหลักสูตร 

ที ่ เรื่อง 
จุดประสงค์ 
การเรียนรู ้

เนื้อหา 
การจัดกระบวน 

การเรียนรู ้
จำนวนชั่วโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
1 ช่องทางการ 

ประกอบอาชีพ 
การจัด 
ดอกไม้ในงานพิธี 

1.เพ่ือให้ผู้เรียนอธิบาย 
ประวัติความเป็นมา 
ในการจัดดอกไม้ในงานพิธ ี
และโอกาสที่ใช ้
2. เพ่ือให้ผู้เรียน 
สามารถเลือกใช้วัสดุ 
และอุปกรณ์ได้อย่าง 
ถูกต้องและเหมาะสม 

1. ความสำคัญในการ
ประกอบอาชีพการจัด
ดอกไม้ในงานพิธี 
2. ความเป็นไปได้ใน
การประกอบอาชีพ
การจัดดอกไม้ในงาน
พิธี 
3. การตัดสินใจเลือก
ประกอบอาชีพการจัด 
ดอกไม้ในงานพิธี 

1. วิทยากรบรรยาย
ความสำคัญในการ
ประกอบอาชีพการจัด 
ดอกไม้ในงานพิธี 
2. ผู้เรียนร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ความเป็นไปได้ในการ
ประกอบอาชีพการจัด
ดอกไม้ในงานพิธี 
3.วิทยากรแนะนำการ
ตัดสินใจเลือกประกอบ
อาชีพการจัดดอกไม้ใน
งานพิธี 

30 นาที 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



ที ่ เรื่อง 
จุดประสงค์ 
การเรียนรู ้

เนื้อหา 
การจัดกระบวน 

การเรียนรู ้
จำนวนชั่วโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
2 ทักษะการ 

ประกอบอาชีพ 
การจัดดอกไม้ใน
งานพิธี 

1. เพ่ือให้ผู้เรียนมี
ความรู้เบื้องต้นในการ 
เลือกวัสดุอุปกรณ์ 
เลือกดอกไม้ และการ 
คำนวณปริมาณดอกไม้ 
 
 

1. การเลือกใช้วัสดุ 
อุปกรณ์ และดอกไม้
ได้อย่างเหมาะสม 
2. การคำนวณขนาด
และรูปทรงของ
ดอกไม้ที่จะใช้ได้
อย่างหมาะสม 
3. การออกแบบการ 
รูปทรงการจัดดอกไม้
ในงานพิธีได้อย่าง
เหมาะสมกับ 
ลักษณะของพ้ืนที่ 
4. การจัดดอกไม้
สำหรับงานมงคล โดย
นิยมจัดเป็น รูปทรง
มาตรฐาน ดังนี้ 
-การจัดดอกไม้รูปทรง
กลม 
-การจัดดอกไม้รูปทรง
สามเหลี่ยม 
-การจัดดอกไม้รูปทรง
พัด 
-การจัดดอกไม้รูปทรง
หัวใจ 
5.การจัดดอกไม้
สำหรับงานอวมงคล 
(งานศพ)  
รูปแบบการจัดดอกไม้ 
- ดอกไม้หน้าหีบ 
(หน้าศพ) 
- พวงหรีด 

1. วิทยากรให้ความรู้ 
2. ลงมือปฏิบัติ 
3. การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างผู้เรียน
ด้วยกัน 
 

30 นาที 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

7 ชั่วโมง 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 



ที ่ เรื่อง 
จุดประสงค์ 
การเรียนรู ้

เนื้อหา 
การจัดกระบวน 

การเรียนรู ้
จำนวนชั่วโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
- ดอกไม้ประดับ
ตกแต่งเมรุ / ศาลา 

3 การบริหารจัดการ
ในการประกอบ
อาชีพ 
 

3. เพ่ือให้ผู้เรียนนำ
ความรู้ไปประกอบ
อาชีพ เพื่อสร้างรายได้ 
ได้ 
 

การคำนวณปริมาณ
และราคาเพ่ือใช้
ประกอบอาชีพ 
และการส่งเสริมการ
ขายทางออนไลน์ 
 

1. วิทยากรให้ความรู้ 
2. การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างผู้เรียน
ด้วยกัน 
 

30 นาที 
 

30 นาที 

 
สื่อการเรียนรู้ 
 1. ศึกษาจากเอกสาร / ใบความรู้ / แผ่นพับ  

2. ศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ในชุมชน / วิทยากร / ปราชญ์และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
การวัดผลและประเมินผล 

1. การประเมินความรู้ภาคทฤษฎีระหว่างเรียนและจบหลักสูตร  
2. แบบประเมินผลการฝึกอบรม พร้อมคำอธิบาย (แบบ พต.10)  
3. แบบประเมินความพึงพอใจ (แบบ พต.12)  

เกณฑ์การจบหลักสูตร 
      1. มีผลการเรียนภาคทฤษฎีและปฏิบัติงานระหว่างเรียนและจบหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
      2. มีแบบรายงานผลการฝึกอบรม ตามเกณฑ์ (แบบ พต.13) โดยมีคะแนนรวม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
      3. มีความพึงพอใจระดับ ดี ขึ้นไป   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน ประจำปีงบประมาณ 2569 

 

1. ชื่อโครงการ     โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน “หลักสูตรการจัดดอกไม้ในงานพิธี”    
2. ความสอดคล้องกับนโยบาย   
   นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568-2569 
   การศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศและความม่ันคงของชีวิต: 

- พัฒนาทักษะอาชีพ: ส่งเสริมทักษะ Future Skill และอาชีพที่จำเป็นต่อตลาดงาน 
   มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง  
 ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนเพ่ือการพัฒนาตนเอง  มีประเด็นการพิจารณา ดังนี้ 

1.1 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง มีคุณลักษณะเป็นไปตามเกณฑ์การจบหลักสูตรการเรียนรู้ 
เพ่ือการพัฒนาตนเอง 
1.2 ผู้จบหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง สามารถนำผลที่ได้รับจากการเรียนรู้ไปใช้ในการ 
ดำเนินชีวิต 

 ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง มีประเด็นการพิจารณา ดังนี้ 
    2.1  หลักสูตรการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเองมีความสอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ และความ 
  จำเป็น ของกลุ่มเป้าหมาย       
    2.2  สื่อการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองมีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ 
 เพ่ือการพัฒนาตนเอง และความต้องการของผู้เรียน 
    2.3  ครูและผู้จัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเองมีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง 
    2.4 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเองมีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของ 
 การจัดการเรียนรู้ 
    2.5  ระบบแนะแนวการเรียนรและการประกอบอาชีพที่สร้างโอกาสในการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
    2.6 ความพึงพอใจของผู้เรียนและการประกอบอาชีพที่สร้างโอกาสในการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง 
        ด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา มีประเด็นพิจารณา ดังนี้ 
    3.3 การส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด ร่วมจัดและส่งเสริม สนับสนุน 
         การจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา    
จุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2569 
          2. ขับเคลื่อนการเรียนรู้สู่อาชีพที่มั่นคง สร้างรายได้จริง และการพ่ึงพาตนเองที่ยั่งยืน 
     2.1 ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรอาชีพให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์พ้ืนที่ และความต้องการจ้างงานของ
ตลาดแรงงานในปัจจุบันและอนาคต 
    2.2 ส่งเสริมแนวทาง “Learn to Earn”ควบคู่กับการ Upskill/Reskill/New skill เพ่ือให้ผู้เรียนสร้าง
รายได้ทั้งในระหว่างเรียนและหลังจากจบการศึกษา 

แบบ พต.5 
 



    2.3 ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อสร้างผู้ประกอบการใหม่ สร้างโอกาสทางธุรกิจในชุมชน และการต่อยอด
ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นให้มีมูลค่าเพ่ิม 
    2.4 พัฒนาทักษะและอาชีพใหม่ให้กลุ่มวัยเกษียณ เตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงวัยสามารถสร้างรายได้ 
พ่ึงพาตนเองได้ และลดภาระพ่ึงพิงทางสังคม 
ภารกิจสำคัญ (Flagship) 
 2. Career Plus : “เติมเต็มทักษะ สร้างโอกาสอาชีพ” ร่วมมือกับภาคเอกชนออกแบบและพัฒนาหลักสูตร
อาชีพของสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่และความต้องการตลาดแรงงานจริง เช่น ดิจิทัล ช่างเทคนิค อาหาร 
การดูแลผู้สูงอายุ โดยภาคเอกชนร่วมสนับสนุนด้านการฝึกอบรมและวิทยากรรวมทั้งฝึกอบรมตามหลักสูตรคุณวุฒิ
วิชาชีพที่กำหนด 
3. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 กำหนดให้กรมมีหน้าที่จัด ส่งเสริม และสนับสนุน           
การเรียนรู้ เพ่ือการพัฒนาตนเอง เป้าหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพ ทักษะ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ตามความถนัด
ของตน การประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ การยกระดับคุณภาพชีวิตของตน ครอบครัว ชุมชน หรือสังคม หรือเพ่ือ
ประโยชน์แห่งความรอบรู้ของตน โดยอาจได้รับการรับรองคุณวุฒิตามความเหมาะสม ในการจัดการเรียนรู้ให้มีระบบ
แนะแนวการเรียนและการประกอบอาชีพ เพื่อให้ผู้เรียนมีโอกาสได้ทราบล่วงหน้าหรือวางแผนให้สอดคล้องกับความ
ถนัดของตนด้วย ในการจัด ส่งเสริม สนับสนุน การประกอบอาชีพ พัฒนาอาชีพตามความถนัด ความสนใจและความ
ต้องการของบุคคล และกลุ่มบุคคลที่แตกต่างกัน ดาเนินการ ให้สอดคล้องกับบริบทภูมิสังคม สอดรับกับตลาดแรงงาน 
ความต้องการของตลาด ยังคงไว้ซึ่งอัตลักษณ์ วิถีชีวิต และวัฒนธรรมของชุมชน รวมทั้งต้องสอดรับกับนโยบายที่
เกี่ยวข้อง 

เพื่อตอบสนองต่อ นโยบายและจุดเน้นของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ในการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้แบบ
สอดคล้องกับวิถีชีวิตและการประกอบอาชีพ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอโพทะเล จึงได้จัดทำ โครงการฝึก
อาชีพ  “วิชาการจัดดอกไม้ในงานพิธี" ขึ้น เพื่อมุ่งหวังให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง โดยเน้นทักษะการลง
มือปฏิบัติจริง การบริหารจัดการต้นทุน และการสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผลิตภัณฑ์ ซึ่งจะนำไปสู่การพึ่งพาตนเองอย่าง
ยั่งยืนและการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
4. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการจัดดอกไม้ในงานพิธี 
 2. เพ่ือให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย นำความรู้ไปต่อยอดในการประกอบอาชีพ หรือ สร้างช่องทางรายได้
ใหมใ่ห้กับตนเอง และ ครอบครัวได้  
5. เป้าหมาย  
               เชิงปริมาณ 
       ประชาชนผู้สนใจ ในพื้นที่ตำบลท่าเสา       จำนวน   6   คน            
              
 



                  เชิงคุณภาพ 
  กลุ่มเป้าหมายผู้เข้ารับการฝึกอาชีพ มีความรู้ ความเข้าใจ และ มีทักษะในการประกอบอาชีพที่สนใจ สามารถนำ

ความรู้ที่ได้รับไปต่อยอดในการในการประกอบอาชีพ หรือ สร้างช่องทางรายได้ใหม่ให้กับตนเอง และ ครอบครัวได้ 
 

6. วิธีการดำเนินการ   
กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พื้นที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา งบประมาณ 

Situation analisys ( S ) 
1. สำรวจความ
ต้องการเรียน  

- เพ่ือสำรวจว่า
คนในชุมชน
อยากเรียนอะไร    

ประชาชน
ทั่วไป 

   6  คน ตำบลท่าเสา เดือน 
พฤษภาคม 

2569 
 

2. วิเคราะห์
กลุ่มเป้าหมาย 

- เพ่ือศึกษา
กลุ่มเป้าหมายที่
จะฝึกอบรม 

ครู         
ศูนย์การ
เรียนรู้ 

  6 คน ตำบลท่าเสา เดือน 
พฤษภาคม

2569 
 

Plan (P) 

3.เขียนโครงการ
และขออนุมัติ 

เพ่ือให้สอดรับ
กับนโยบายใน
การดำเนินงาน
ตามนโยบาย 
จุดเน้นการ
ดำเนินงาน ของ
สำนักงาน สกร. 

คร ู        
ศูนย์การ
เรียนรู้ 

1 คน ตำบลท่าเสา เดือน 
พฤษภาคม 

2569 
  

4.จัดทำ/พัฒนา
หลักสูตร 

เพ่ือให้เหมาะสม
และสอดคล้อง
กับ ความ
ต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย 

คร ู        
ศูนย์การ
เรียนรู้ 

1 คน ตำบลท่าเสา เดือน 
พฤษภาคม 

2569 
 

 

5.ขออนุมัติ
โครงการ/จัดตั้ง
กลุ่ม 

- เพ่ือขอความ
เห็นชอบและขอ
อนุมัติ
ดำเนินงานตาม
แผนของ
โครงการ  

คร ู        
ศูนย์การ
เรียนรู้ 

1 คน พ้ืนที่     
ตำบลท่าเสา 

เดือน 
พฤษภาคม

2569 
 

 



กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พื้นที่
ดำเนินการ 

ระยะเวลา งบประมาณ 

 6.ประสาน
เครือข่าย/
วิทยากร 

- เพ่ือ
ดำเนินการจัด
กิจกรรม การ
เรียนรู้เพื่อการ
พัฒนาตนเอง    
(โครงการพัฒนา
อาชีพชุมชน) 

ผู้รู้  
ภูมิปัญญา 

  พ้ืนที่     
ตำบลท่าเสา 

เดือน 
พฤษภาคม 

2569 
  

 7.จัดหาสื่อ / 
วัสดุอุปกรณ์ /
จัดเตรียมสถานที่ 

 เพ่ือเป็นสื่อ
สนับสนุนการ
จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้  

คร ู        
ศูนย์การ
เรียนรู้ 

6 คน  ตำบล       
ท่าเสา 

เดือน 
พฤษภาคม 

2569 
 

 
 
 
 

Do (D) 

8.ดำเนินการตาม
หลักสูตรการจัด
ดอกไม้ในงานพิธี 
จำนวน 9 ชั่วโมง 

1. เพ่ือให้
ประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย  
มีความรู้ ความ
เข้าใจ และมี
ทักษะในการจัด
ดอกไม้ในงาน
พิธี 
2. เพ่ือให้
ประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย 
นำความรู้ไปต่อ
ยอดในการ
ประกอบอาชีพ 
หรือ สร้าง
ช่องทางรายได้
ใหม่ให้กับ

  ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

6 คน ศกร.ระดับ
ตำบลท่าเสา
หมู่ 1 ตำบล

ท่าเสา 
อำเภอ
โพทะเล 
จังหวัด
พิจิตร 

วันที่ 15 
มิถุนายน 2569 
เวลา 09.00 น. 

-16.00 น 
และวันที่ 16 

มิถุนายน 2569. 
เวลา 09.00 น. 

-12.00 น. 

หลักสูตรฝึกอาชีพ 3- 9 
ชั่วโมง 

รหัสงบประมาณ 
2033000500 5000001 

แหล่งของเงิน     
691150 เป็น 

ค่าวัสดุ 3,660 บาท 
ค่าวิทยากร 2,700 บาท 
ค่าอาหาร 420 บาท 
ค่าอาหารว่างพร้อมน้ำดื่ม 
420 บาท 
 รวมเป็นเงิน 7,200 บาท 

 
 
 
 



กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พื้นที่
ดำเนินการ 

ระยะเวลา งบประมาณ 

ตนเอง และ 
ครอบครัวได้  

Check (C) 

9. นิเทศ  ติดตาม 
การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้/ และ
ติดตามการนำ
ความรู้ไปใช้ 

- เพ่ือนิเทศ
ติดตาม การจัด
กิจกรรมการ
เรียนรู้ 
- เพ่ือ ติดตาม
การนำความรู้
ไปใช้ 

ครู นิเทศสกร.
อำเภอ
โพทะเล 

 

1 คน ตำบล 
ท่าเสา 

เดือน มิถุนายน 
2569 

 
 

10. วัดผลและ
ประเมินผลอนุมัติ
การจบหลักสูตร  

- เพ่ือ
ประเมินผลการ
จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาตนเอง 

ประชาชน
ทั่วไป 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ตำบลท่าเสา เดือน มิถุนายน 
2569 

  

11. สรุปรายงาน
การดำเนินงาน
โครงการ 

เพ่ือจัดทำข้อมูล
สารสนเทศและ
รายงานผลการ
ดำเนินงาน  

ครู ศูนย์การ
เรียนรู้ 

1 คน ตำบลท่าเสา เดือน มิถุนายน 
2569 

 
 

Action (A) 

12. ครูและ
บุคลากร สกร.
ระดับอำเภอ
โพทะเล รว่มกัน 
ทบทวนและ
ปรับปรุง เพ่ือการ
ดำเนินกิจกรรม
ครั้งต่อไป 

เพ่ือทบทวนและ
ปรับปรุง
กระบวนการ/
ขั้นตอนการ
ดำเนินงานเพื่อ
วางแผนการ
ดำเนินงานครั้ง
ต่อไปในเกิด
ประสิทธิภาพ  

คร ูศูนย์การ
เรียนรู้ 

1 คน สกร.ระดับ
อำเภอ
โพทะเล 

 

เดือน มิถุนายน 
2569 

 

 

 



7. วงเงินงบประมาณทั้งโครงการ    
         เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณประจำปี พ.ศ.2569 แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการ
เรียนรู้ ผลผลิตผู้รับบริการการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต  กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง  งบรายจ่ายอ่ืน 
โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน รหัสงบประมาณ 20334330005005000001 แหล่งของเงิน 6911500   

7.1.1 ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 9 ชม. ๆ ละ 300 บาท    2,700 บาท 
7.1.2 ค่าวัสดุฝึกอาชีพ                        3,660   บาท 
7.1.3 ค่าอาหารกลางวัน(วันที่ 15 มิ.ย.2569) จำนวน 6 คน x 70 บาท   420 บาท 
7.1.4 ค่าอาหารว่างพร้อมน้ำดื่ม จำนวน 6 คน x 35 บาท x 2 วัน          420 บาท 

                                           รวมทั้งสิ้น   7,200 บาท 
 
8. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

กิจกรรมหลัก ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. พ.ศ.2568) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. พ.ศ.2569) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. พ.ศ.2569) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. พ.ศ.2569) 

 หลักสูตรฝึกอาชีพ   
การจัดดอกไม้ใน

งานพิธี 
 -  -   7,200 - 

 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 นางสาวนิลยา  เงินเส็ง ครูศูนย์การเรียนรู้ 
10. เครือข่าย 

1.  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2.  ปราชญ์ชาวบ้าน 
3. ผู้นำชุมชน 

11. โครงการที่เกี่ยวข้อง   
      -    งานการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง 
      -    งานการประกันคุณภาพ 
      -    งานนิเทศภายในสถานศึกษา 
12. ผลลัพธ์ (Out come)    
    ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการพัฒนาทักษะการจัดดอกไม้ในงานพิธี สามารถนำความรู้ไป ประกอบอาชีพ
เพ่ือสร้างรายได้ ให้กับตนเองและครอบครัวได้  ส่งผลให้ประชาชนในพื้นท่ีพ่ึงพาตนเอง และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
 
 
 



13. ดัชนีตัวชี้วัดผลสำเร็จของโครงการ 
        13.1 ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) 

             1. ร้อยละ  100  ของกลุ่มเป้าหมาย เข้าร่วม โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน 
             2. ร้อยละ   80  ของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน มีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะใน
การจัดดอกไม้ในงานพิธี ตามเกณฑ์ที่กำหนด  
    3. ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน นำความรู้ไปต่อยอดในการประกอบ
อาชีพ หรือ สร้างช่องทางรายได้ใหม่ ให้กับตนเอง และ ครอบครัว 

  4. ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาอาชีพชุมชนมีความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป 
            13.2 ตัวชีว้ัดผลลัพธ์ (Outcome) 

 ผู้เข้ารับการฝึกอาชีพมีความรู้ ความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะในการจัดดอกไม้ในงานพิธี สามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับไปประกอบอาชีพเพ่ือสร้างรายได้ให้กับตนเอง และ ครอบครัว โดยใช้ต้นทุนทางวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นมาสร้างมูลค่าเพ่ิม 
 14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  
  -  ติดตามผู้เข้าร่วมกิจกรรม/บัญชีลงเวลาของผู้เข้ารับการฝึกอบรม แบบ พต.9 
  -  ติดตามผลการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาตนเอง/แบบประเมินผลการฝึกอบรม แบบ พต.10 
   - นิเทศการฝึกอบรม /บันทึกการนิเทศการฝึกอบรม แบบ พต.11 
  -  ติดตามผู้ผ่านการฝึกอบรม/แบบติดตามผู้ผ่านการฝึกอบรม แบบ พต.20 
            -  ประเมินความพึงพอใจ/แบบประเมินความพึงพอใจ แบบ พต.12 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กำหนดการ 
โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน “หลักสูตรการจัดดอกไม้ในงานพิธี”   

ระหว่างวันที ่15 - 16 มิถุนายน 2569 
ณ ศกร.ระดับตำบลท่าเสา หมู่ 1 ตำบลท่าเสา อำเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตร 

 

วันที่ 15 มิถุนายน 2569 
 08.00 - 08.30 น. ลงทะเบียน 
 08.30 - 09.00 น.   เรื่อง การฝึกอาชีพการจัดดอกไม้ในงานพิธี 
    บรรยายภาคทฤษฎี ความสำคัญ การเตรียมวัสดุ 
     โดยวิทยากร (นางสาวจิรัชยา เชียงสา) 
 09.00 - 12.00 น. ลงมือปฏิบัติการจัดดอกไม้ในงานพิธี 
    การจัดดอกไม้สำหรับงานมงคล ดังนี้ 
    -การจัดดอกไม้รูปทรงกลม 
    -การจัดดอกไม้รูปทรงสามเหลี่ยม 
    โดยวิทยากร (นางสาวจิรัชยา เชียงสา) 
 12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 13.00 – 16.30 น. ลงมือปฏิบัติการจัดดอกไม้ในงานพิธี 
    การจัดดอกไม้สำหรับงานมงคล ดังนี้ 
    -การจัดดอกไม้รูปทรงพัด 
    -การจัดดอกไม้รูปทรงหัวใจ 
    โดยวิทยากร (นางสาวจิรัชยา เชียงสา) 
วันที่ 16 มิถุนายน 2569 
 08.00 - 08.30 น. ลงทะเบียน 
 08.30 - 11.00 น. ลงมือปฏิบัติการจัดดอกไม้ในงานพิธี  
    การจัดดอกไม้สำหรับงานอวมงคล (งานศพ) รูปแบบการจัดดอกไม้ 
    - ดอกไม้หน้าหีบ (หน้าศพ),พวงหรีด,ดอกไม้ประดับตกแต่งเมรุ / ศาลา 

   โดยวิทยากร (นางสาวจิรัชยา เชียงสา) 
  11.00 - 11.30 น.  เรื่อง การคำนวณปริมาณและราคาเพ่ือใช้ประกอบอาชีพการขายและการ 
     ส่งเสริมการขายทางออนไลน์โดยวิทยากร (นางสาวจิรัชยา เชียงสา)  
     11.30 – 12.00 น. ลงมือปฏิบัติการคำนวณปริมาณและราคาเพ่ือใช้ประกอบอาชีพ 
    และการส่งเสริมการขายทางออนไลน์ สรุปโครงการ/ทดสอบความรู้หลงัการอบรม 

   โดยวิทยากร (นางสาวจิรัชยา เชียงสา) 
หมายเหตุ   รูปแบบกำหนดการหน่วยจัดการเรียนรู้สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 


