
 

หลักสูตรฝึกอบรมการท าขนมฟักทอง  จ านวน  3 ชั่วโมง 
หลักสูตรสอดคล้องกับอาชีพทั่วไป 

ความเป็นมา 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีคุณภาพ ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน สู่ “วิสาหกิจ
ชุมชน : ชุมชนพึ่งตนเอง ท าได้ ขายเป็น” เพื่อเป็นการส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพที่สอดคล้องกับศักยภาพ
ของชุมชน และความต้องการของตลาด รวมท้ังสร้างเครือข่ายการรวมกลุ่มในลักษณะวิสาหกิจชุมชน สร้างรายได้
ให้กับชุมชน ให้ชุมชนพึ่งพาตนเองได้  และการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้า การ
ท าช่องทางเผยแพร่และจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจชุมชนให้เป็นระบบครบวงจร 
 การประชาคมหมู่บ้านประชาชนได้ร่วมกันพูดคุย  แลกเปล่ียนเกี่ยวกับการประกอบอาชีพของคนใน
ชุมชน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นอาชีพเกษตรกรรมและรับจ้างท่ัวไป แต่ด้วยสภาพทางเศรษฐกิจ จึงท าให้รายได้ในการ
ประกอบอาชีพลดน้อยลง ประชาชนในชุมชนจึงเล็งเห็นความส าคัญ และต้องการสร้างอาชีพ เพิ่มรายได้ให้กับ
ตนเอง และครอบครัว 
 ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอตะพานหิน ได้รับงบประมาณปี 2569 แผนงาน : ยุทธศาสตร์
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ ผลผลิตผู้รับบริการการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต กิจกรรมการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง  งบรายจ่ายอื่น  โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน หลักสูตรการท าขนมฟักทอง จ านวน 3 
ช่ัวโมง เพื่อฝึกทักษะอาชีพให้กับชุมชนเพื่อเป็นลดรายจ่าย สร้างอาชีพ เพิ่มรายได้ ให้กับตนเองและครอบครัว
ต่อไป 
 

หลักการของหลักสูตร 
   1. เป็นหลักสูตรที่เน้นการจัดการศึกษาอาชีพที่สอดคล้องกับศักยภาพของชุมชน และความต้องการของ
ชุมชน  

2. สามารถน าความรู้จากการอบรมไปลดรายจ่าย สร้างอาชีพ เพิ่มรายได้ ให้กับตนเองและครอบครัว 
 

จุดมุ่งหมาย 
1. ผู้เข้ารับการฝึกอาชีพน าความรู้ไปประกอบอาชีพ สร้างรายได้ 
2. ผู้เข้ารับการฝึกอาชีพน าความรู้ไปลดรายจ่าย สร้างอาชีพ และรายได้ 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
 มี 2 กลุ่มเป้าหมาย คือ 

1. ผู้ท่ีไม่มีอาชีพ 
2. ผู้ท่ีมีอาชีพและต้องการพัฒนาอาชีพ 

 

ระยะเวลา 
 จ านวน  3  ช่ัวโมง 
 ภาคทฤษฎี       1        ช่ัวโมง    

ภาคปฏิบัติ 2        ช่ัวโมง    
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โครงสร้างหลักสูตร 

 

 
 
 
 
 
 
 

ท่ี เร่ือง จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
จ านวนชั่วโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
1 ความส าคัญ

และความ
จ าเป็นในการ
ประกอบ
อาชีพการท า
ขนมฟักทอง 
 

1. เพื่อน าความรู้ไป
ประกอบอาชีพเพื่อ
สร้างรายได้ 
2. เพื่อน าความรู้ไปต่อ
ยอดอาชีพเพื่อมีอาชีพ
และสร้างรายได้เพิ่ม 

1. ความเป็นมาของการท า
ขนมฟักทอง 
2. ความส าคัญของการท า
ขนมฟักทอง 
3. ประโยชน์ของการท า
ขนมฟักทอง 
4. ประเภทของขนม
ฟักทอง 

1.วิทยากรบรรยายให้ความรู้
เบ้ืองต้นเกี่ยวกับการท าขนม
ฟักทอง พร้อมใบความรู้ 
2. ผู้เรียนท าแบบทดสอบความรู้
ก่อนเรียน 

30 
นาที 

- 

2 ทักษะการท า
ขนมฟักทอง 
และการฝึก
ปฏิบัติ 

1.สามารถเลือกใช้วัสดุ
อุปกรณ์และวัตถุดิบใน
การท าขนมฟักทอง 
 
 
 

1. การท าขนมฟักทอง 
  - วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้  
  - วิธีท าขนมฟักทอง 
        -การเลือกฟักทอง 
        -การตวงสัดส่วน
และการนวดผสมเนื้อขนม 
        -การน าใส่พิมพ์หรือ
ใบตอง 
        -การควบคุมไฟและ
การนึ่งขนม 

1.วิทยากรให้ความรู้เกี่ยวกับการ
เลือกใช้วัสดุอุปกรณ์การท าขนม
ฟักทอง 
2. วิทยากรสาธิตข้ันตอนการท า
ขนมฟักทอง 
3. ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริงโดย
มีวิทยากรเป็นผู้ให้ค าแนะน า 

- 2 
ช่ัวโมง 

3 การติดตาม
และ
ประเมินผล
การฝึกทักษะ
การท าขนม
ฟักทอง 
 

1. ติดตามผู้รับการ
อบรม สามารถน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวันได้ 

1.  ความรู้ความเข้าใจใน
เนื้อหาสาระ  
2.  ทักษะการปฏิบัติ 
3. คุณภาพของผลงาน/ผล
การปฏิบัติ 
4. แบบประเมินความพึง
พอใจ 
 

1. ผู้เรียนท าแบบทดสอบความรู้
ความเข้าใจในเนื้อหาสาระหลัง
เรียน  
2. ผู้เรียนสามารถมีผลงานท่ี
ปฏิบัติ 
3. ผู้เรียนท าแบบประเมินความ
พึงพอใจ 

30 
นาที 

- 



 

สื่อการเรียนรู้        
1. เอกสารประกอบการเรียนรู้ เรื่อง การท าขนมฟักทอง 
2. แหล่งเรียนรู้/อินเตอร์เน็ต/เวบ็ไซต์ท่ีเกี่ยวข้อง 
3. วิทยากรผู้เช่ียวชาญ 
4. การแลกเปล่ียนเรียนรู้    

การวัดผลประเมินผล   
1. ความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาสาระในการปฏิบัติ 
2. ทักษะการปฏิบัติ 
3. คุณภาพของผลงาน/ผลการปฏิบัติ 
4. แบบประเมินความพึงพอใจ 
5. แบบทดสอบวัดความรู้ก่อนเรียน และ หลังเรียน 

เกณฑ์การจบหลักสูตร 
1. มีเวลาอบรมและฝึกปฏิบัติตามหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 2. ผ่านการประเมินจากแบบทดสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
 
 
 

 

 



รายละเอียดการด าเนินโครงการพัฒนาอาชีพชุมชน 
ศูนย์ส่งเสรมิการเรยีนรู้ระดับอ าเภอตะพานหิน  จังหวัดพิจิตร 

1. ช่ือโครงการ การท าขนมฟักทอง 
 

2. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

จุดเน้นการด าเนินงาน ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
1. พลิกโฉมระบบการเรียนรู้สู่ความยืดหยุ่น เชื่อมโยง และไร้รอยต่อ  

1.1 ยกระดับการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้  
เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตจริง และทักษะท่ีจ าเป็น สร้างทางเลือกท่ีหลากหลายและยืดหยุ่น 
เช่ือมโยงรูปแบบการเรียนรู้อย่างเป็นระบบและไร้รอยต่อ 
  1.2  ขับเคล่ือนระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank System) และกลไกการเทียบโอนผล
การเรียนรู้ (หน่วยกิต ความรู้และประสบการณ์)  เพื่อให้ผู้เรียนสามารถสะสมผลการเรียน  และยกระดับ
คุณวุฒิทางการศึกษาได้อย่างต่อเนื่องตามศักยภาพจริง) 
 2. ขับเคลื่อนการเรียนรู้สู่อาชีพที่ม่ันคง สร้างรายได้จริง และการพึ่งพาตนเองที่นั่งยืน 
  2.1 ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรอาชีพให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์พื้นท่ี  และความต้องการ
จ้างงานของตลาดแรงงานในปัจจุบันและอนาคต 
  2.2 ส่งเสริมแนวทาง “Learn to Earn” ควบคู่กับการ Upskill / Reskill / Newskill เพื่อให้
ผู้เรียนสร้างรายได้ท้ังในระหว่างเรียนและหลังจบการศึกษา 
  2.3 ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อสร้างผู้ประกอบการใหม่  สร้างโอกาสทางธุรกิจในชุมชน  และการ
ต่อยอดผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นให้มีมูลค่า 
  2.4 พัฒนาทักษะและอาชีพใหม่ให้กลุ่มวัยเกษียณ  เตรียมมความพร้อมรองรับสังคมสูงวัย  
สามารถสร้างรายได้  พึ่งพาตนเอง  และลดภาระพึ่งพิงทางสังคม 

6. ขยายโอกาสการเรียนรู้ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
6.3 ส่งเสริมการเรียนรู้ระหว่างวัย และการเตรียมความพร้อมสู่สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ  

ผ่านพื้นท่ีกิจกรรมท่ีเอื้อต่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งระหว่างคนต่างวัย  
 ภารกิจส าคัญ 
 2. Caree Plus : “เติมเต็มทักษะ สร้างโอกาสอาชีพ”  ร่วมมือกับภาคเอกชนออกแบบและพัฒนา
หลักสูตรอาชีพของสถานศึกษา  ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นท่ีและความต้องการตลาดแรงงานจริง  เช่น  ดิจิทัล  
ช่างเทคนิค  อาหาร  การดูแลผู้สูงอายุ  โดยภาคเอกชนร่วมสนับสนุนด้านการฝึกอบรมและวิทยากร  รวมท้ัง
ฝึกอบรมตามหลักสูตรคุณวุฒิวิชาชีพท่ีก าหนด 
 3. ระบบเชื่อมโยงการเรียนรู้ 3 รูปแบบ  มุ่งพัฒนากลไกการเทียบเคียงและเทียบโอนผลการเรียนรู้  
เช่ือมโยงการเรียนรู้ตลอดชีวิต  การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง  และการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ  ให้
สามารถสะสมในระบบธนาคารหน่วยกิตแบบไร้รอยต่อ น าไปสู่การยกระดับคุณวุฒิทางการศึกษาอย่างเป็น
ระบบ 
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3. หลักการและเหตุผล 

 ในสภาวะเศรษฐกิจปัจจุบัน การสร้างทักษะอาชีพท่ีสามารถเริ่มต้นได้ง่าย ใช้วัตถุดิบในท้องถิ่น และมี

ตลาดรองรับท่ีแน่นอนเป็นส่ิงจ าเป็นอย่างยิ่ง กรมส่งเสริมการเรียนรู้ (สกร.) ได้เล็งเห็นความส าคัญของการ

ยกระดับทักษะ (Upskill) และการสร้างทักษะใหม่ (Reskill) ให้แก่ประชาชนตามนโยบาย “Learn to Earn” 

ซึ่งเปล่ียนผ่านจากการเรียนรู้ตามอัธยาศัยท่ัวไป สู่การเรียนรู้ที่จับต้องได้และเปล่ียนเป็นรายได้ในทันที 

  การท าขนมฟักทองจึงเป็นการผสานระหว่าง "คุณค่าของวัตถุดิบท้องถิ่น" กับ "ภูมิปัญญาการปรุงขนม
ไทย" เพื่อให้ได้อาหารว่างท่ีมีประโยชน์ต่อสุขภาพ อร่อย ท าง่าย และสามารถพัฒนาไปสู่การพึ่งพาตนเองทาง
เศรษฐกิจได้อย่างยั่งยืนน าฟักทองในท้องถิ่นที่มีประโยชน์สูง มาแปรรูปด้วยภูมิปัญญาไทยให้เป็นขนมหวาน
แสนอร่อย เพื่อสุขภาพที่ดี และสามารถต่อยอดเป็นอาชีพเสริมได้ 

ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมให้คนในชุมชนมีอาชีพท่ีมั่นคงและพึ่งพาตนเองได้ ศูนย์การเรียนรู้ระดับ

ต าบลวังหลุม จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาอาชีพการท าขนมฟักทองขึ้น เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะท่ีได้มาตรฐาน 

สามารถต่อยอดสู่การมีทักษะด้านอาชีพการท าขนมฟักทอง สามารถสร้างรายได้หรืออาชีพหลักให้แก่ครอบครัว

ได้อย่างยั่งยืน 

4. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการท าขนมฟักทองได้ 

 2. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถฝึกทักษะการท าขนมฟักทองได้ 

 3. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้ตามลักษณะของหลักสูตรได้ 

5. เป้าหมาย 
 ผู้เรียน    จ านวน     6 คน 

6. วิธีด าเนินการ 

 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พื้นทีด่ าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 

1. ข้ันเตรียมการ 
(วางแผนและ
ประชาสัมพนัธ์) 
2. ข้ันด าเนินการ
อบรม (ภาคทฤษฎี
และปฏิบัติ) 
3. ข้ันติดตามและ
สรุปผล 
(ประเมินผล) 

1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้
และความเข้าใจเกี่ยวกับ
เทคนิคการท าขนม
ฟักทองได้ 
2. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
ฝึกทักษะการท าขนม
ฟักทองได้ 
3. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
น าความรู้ท่ีได้รับไปปรับ
ใช้ตามลักษณะของ
หลักสูตรได้ 

ประชาชนที่
สนใจ 

จ านวน 
6 คน 

โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบ้านเขารวก  
หมู่ที่ 5 ต าบล 
วังหลุม อ าเภอ
ตะพานหิน 
จังหวัดพิจิตร 

จ านวน 1 วัน 
(วันที ่2 
มิถุนายน 
2569) 

1,600 บาท 



7. วงเงินงบประมาณทั้งโครงการ 
 1 ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน 3 ชม. X ชม.ละ 200 บาท  เป็นเงิน   600  บาท 

 2 ค่าวัสดุฝึกอบรม       เป็นเงิน 1,000  บาท  

           รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,600 บาท  (หนึ่งพันหกร้อยบาทถ้วน)  
 

8. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
 

กิจกรรมหลัก 
ไตรมาส 1 

(ต.ค. – ธ.ค. 68) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค. – มี.ค. 69) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย. – มิ.ย. 69) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค. – ก.ย. 69) 
โครงการพัฒนาอาชีพ
ชุมชน (หลักสูตรการท า
ขนมฟักทอง) 

- - 1,600.- - 

 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 1. นางสาวอรณีย์  จันทร์ศรี  ครูศูนย์การเรียนรู้ 

 2. ว่าท่ี ร.ต.หญิง รัชฎาภรณ์  เมฆอ่ า หัวหน้างานการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 

 3. ว่าท่ี ร.ต.หญิง รัชฎาภรณ์  เมฆอ่ า หัวหน้างานแผนงานและโครงการ 

 4. นางสาวมนสิชา  สะอาดพันธุ์  หัวหน้ากลุ่มจัดการเรียนรู้ 

 5. นายเกรียงไกร  ทองศักดิ์  ผู้อ านวยการ สกร.ระดับอ าเภอตะพานหิน 

10. เครือข่าย 
 1.  ผู้น าชุมชน/ชมรมผู้สูงอายุ 

2.  ปราชญ์ชาวบ้าน 

3. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเขารวก 

11. โครงการที่เกี่ยวข้อง 
 1. โครงการการเรียนรู้เพื่อการพฒันาตนเอง 

 2. โครงการการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 3. โครงการการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 

 4. โครงการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 

12. ผลลัพธ ์
 ผู้เรียนมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการท าขนมฟักทอง สามารถฝึกทักษะการท าขนมฟักทอง  

และน าความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้ตามลักษณะของหลักสูตรได้ 

13. ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ 
 13.1 ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) 
  1. จ านวนผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ 

  2. จ านวนผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการท่ีผ่านกระบวนการตามหลักสูตร 

 



 13.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome) 
  1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการท่ีมีคะแนน Post- test สูงกว่า Pre-test 

  2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการสามารถลงมือปฏิบัติตามหลักสูตรได้ 

  3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านการอบรม  สามารถน าความรู้ไปใช้ตามลักษณะของหลักสูตรได้ 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 1. แบบทดสอบความรู้ ก่อนอบรม / หลังอบรม 

2. แบบประเมินความพึงพอใจ แบบ พต.12 

3. แบบนิเทศ แบบ พต.11 

4.  แบบติดตามผู้ผ่านการฝึกอบรมหลังจบหลักสูตร แบบ พต. 20 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 ก าหนดการอบรมโครงการพัฒนาอาชีพชุมชน หลักสูตรการท าขนมฟักทอง 
วันที่  2  มิถุนายน  2569 

ณ  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเขารวก  หมู่ที่ 5 ต าบลวังหลุม   
อ าเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร 

************************************************** 
วันท่ี  2  มิถุนายน  2569 
 

เวลา  08.30 น. – 09.00 น.   -  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมลงทะเบียน 
เวลา  09.00 น. – 09.30 น.    -  พิธีเปิดโครงการ/ท าแบบทดสอบความรู้ก่อนเข้ารับการอบรม 
 -  ความส าคัญและความจ าเป็นในการประกอบอาชีพการท าขนมฟักทอง 
    (วิทยากร โดย นางบังอร  บุญมา) 
เวลา  09.30 น. – 11.30 น.      -  วิทยากรบรรยาย เรื่อง ทักษะการท าขนมฟักทอง และการฝึกปฏิบัติ 
     การท าขนมฟักทอง 
       - วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้  
       - วิธีท าขนมฟักทอง 
              - การเลือกฟักทอง 
              - การตวงสัดส่วนและการนวดผสมเนื้อขนม 
              - การน าใส่พิมพ์หรือใบตอง 
                      - การควบคุมไฟและการนึ่งขนม 
                                           (วิทยากร โดย นางบังอร  บุญมา) 
เวลา  11.30 น.  – 12.00 น.     -  ประเมินผลการฝึกทักษะการท าขนมฟักทอง/แบบทดสอบความรู้หลังการ

อบรม 
                                           (วิทยากร โดย นางบังอร  บุญมา) 
 
 
 
 
หมายเหตุ : ก าหนดการนี้สามารถเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

 


