
 
หลักสูตรการทำแคบหมู จำนวน 6 ชั่วโมง 

หลักสูตรที่สอดคล้องกับอาชีพทั่วไป 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอโพทะเล 

 
ความเป็นมา 
 โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน เป็นโครงการสำคัญตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. ๒๕๖๖ มาตรา 
9 การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองมีเป้าหมาย เพื่อพัฒนาศักยภาพ ทักษะและความเช่ียวชาญ เฉพาะด้านตามความ
ถนัดของตน การประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ การยกระดับคุณภาพชีวิตของตน ครอบครัว ชุมชน หรือสังคม หรือ
เพื่อประโยชน์แห่งความรอบรู้ของตน โดยอาจได้รับการรับรองคุณวุฒิตาม ความเหมาะสม มีความสอดคล้องกับแผน
ระดับต่าง ๆ ในการดำเนินการขับเคล่ือนโครงการฯ ท่ีมีความ สอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ ดังนี้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี (พ.ศ. 2561 - 2579) : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ :ด้านการพัฒนาศักยภาพคน ตลอดชีวิต แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 
2566 - 2570) : มิติปัจจัยผลักดันการพลิก โฉมประเทศ หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง อนาคต โดยเพิ่มกำลังคนคุณภาพรองรับภาคการผลิตเป้าหมาย และพัฒนาระบบ
นิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอด ชีวิต นโยบายรัฐบาล : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ข้อ 2 การ
พัฒนาศักยภาพคน ตลอดช่วงชีวิตมุ่งเน้นการพัฒนาเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย ช่วงวัยแรงงานยกระดับศักยภาพ ทักษะ 
และ สมรรถนะแรงงานสอดคล้องกับความต้องการของตลาด และช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังในการ 
ขับเคล่ือนประเทศ แผนส่งเสริมการเรียนรู้ (พ.ศ. 2566 - 2570) : ประเด็น ท่ี 2 พัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ี
มีคุณภาพ โดยผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความต้องการ ของตลาดแรงงานและการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ โดยพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถ และสมรรถนะในการปฏิบัติงานในแต่
ละระดับการศึกษาตามระดับคุณวุฒิการศึกษาผ่านระบบการศึกษา และการเรียนรู้ท่ีมีความหลากหลาย ยืดหยุ่น 
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ให้ความสำคัญกับการจัดกิจกรรม ฝึกอาชีพให้
ประชาชนระดับฐานรากท่ีอาศัยอยู่ในระดับตำบล ประกอบด้วยกลุ่มเป้าหมายผู้ด้อย พลาด ขาด โอกาสให้ได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะและทักษะในการประกอบอาชีพเพื่อการมีรายได้ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี โดยใช้หลักสูตรการพัฒนาทักษะ
อาชีพระยะส้ัน เพื่อให้ผู้ผ่านการฝึกอาชีพได้รับความรู้สามารถนำไป ประกอบอาชีพ สร้างอาชีพ พัฒนาอาชีพ เพิ่ม
รายได้ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น สร้างมูลค่าเพิ่ม และพัฒนาสู่วิสาหกิจชุมชน นอกจากนี้ยังเน้นการ
จัดการศึกษาท่ียึดพื้นท่ีเป็นฐานในการพัฒนา (Area – based Development) ใช้หลักสูตรอาชีพเป็นฐาน (Career – 
Based Education) ในหลักสูตร 5 กลุ่มอาชีพ ได้แก่ หลักสูตรกลุ่มอาชีพด้านเกษตรกรรม หลักสูตรกลุ่มอาชีพด้าน
อุตสาหกรรม หลักสูตรกลุ่มอาชีพด้านพาณิชยกรรมและบริการ หลักสูตรกลุ่มอาชีพด้านความคิดสร้างสรรค์ และ
หลักสูตรกลุ่มอาชีพและเฉพาะทาง ตลอดจนเน้นหลักสูตรการพัฒนาอาชีพ up – skill re – skill และ new – skill ท่ี
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและตลาดแรงงาน เพื่อตอบสนองนโยบายของรัฐบาลและ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ข้อท่ี 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร มนุษย์ เป้าหมายเพื่อพัฒนาคนและ
สังคมไทยให้เป็นรากฐานท่ีแข็งแกร่งของประเทศ 

 
 
 
 
 

แบบ พต.5 
 



 
หลักการของหลักสูตร 

1. เป็นหลักสูตรท่ีเน้นการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทำ ท่ีเน้นการบูรณาการเนื้อหาสาระภาคทฤษฎี
ควบคู่ไปกับการฝึกปฏิบัติจริง  ผู้เรียนสามารถนำความรู้และทักษะไปประกอบอาชีพได้จริงอย่างมีคุณภาพและมี
คุณธรรมจริยธรรม 
 2. เป็นหลักสูตรท่ีเน้นการดำเนินงานร่วมกับเครือข่าย  สถานประกอบการ  เพื่อประโยชน์ในการประกอบ
อาชีพและการศึกษาดูงาน 
 3. เป็นหลักสูตรท่ีเน้นการใช้ศักยภาพ  5 ด้านในการประกอบอาชีพ  ได้แก่  ศักยภาพด้านทรัพยากร
ภูมิอากาศ  ภูมิประเทศและทำเลท่ีต้ัง ศิลปะวัฒนธรรมประเพณีและวิถีชีวิต และด้านทรัพยากรมนุษย์ 
 
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

1. เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะ ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวิชาการทำแคบหมู 
2. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้วิชาการทำแคบหมู ไปสร้างรายได้ในการประกอบอาชีพได้ 
3. เพื่อให้ผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกความรับผิดชอบต่อการประกอบอาชีพ 

 
เป้าหมาย 
 ประชาชนท่ัวไป จำนวน  6  คน 
 
ระยะเวลา 
 จำนวน  6          ช่ัวโมง 
  ภาคทฤษฎี 1   ช่ัวโมง    
  ภาคปฏิบัติ 5   ช่ัวโมง    
 
โครงสร้างหลักสูตร 
 

ท่ี เร่ือง จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา 
การจัดกระบวน 

การเรียนรู้ 
จำนวนชั่วโมง 
ทฤษฎี ปฏิบัติ 

1. 
 
  

ช่องทางการ
ประกอบ
อาชีพ  

1. มีความรู้และทักษะใน
การประกอบอาชีพ 
เกี่ยวกับการทำแคบหมู  

1. ความสำคัญของ
การประกอบอาชีพ
การทำแคบหมู 
2.ความเป็นไปได้ใน
การประกอบอาชีพ
การทำแคบหมู 
  2.1 ความรู้ท่ัวไป
เกี่ยวกับการประกอบ
อาชีพการทำแคบหมู 
  2.2ลักษณะของ
ผู้บริโภค 
  2.3แหล่งเรียนรู้ท่ี
เกี่ยวข้องกับการ

1. อธิบายเนื้อหา 
2. วิทยากรให้
ความรู้  

15  
นาที 

 



ท่ี เร่ือง จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา 
การจัดกระบวน 

การเรียนรู้ 
จำนวนชั่วโมง 
ทฤษฎี ปฏิบัติ 

ประกอบอาชีพการทำ
แคบหมู 
  2.4ทิศทางการ
ประกอบอาชีพการทำ
แคบหมู 

2. ทักษะการ
ประกอบอาชีพ 

2.เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำ
ความรู้วิชาการทำแคบหมู
ไปสร้างรายได้ในการ
ประกอบอาชีพได้ 

1.ขั้นตอนการทำ
แคบหมู  
การเตรียมวัตถุดิบ 
 1.เลือกหนังหมูติดมัน
ท่ีมีคุณภาพดี สดใหม่ 
2.ขูดขนหมูออกให้
หมดล้างทำความ
สะอาด 
3.หั่นหนังหมูเป็นชิ้น
ขนาดตามต้องการ 
(ประมาณ 2-3 นิ้ว) 
2.การปรุงรส 
1.นำหนังหมูท่ีหั่นแล้ว
มาคลุกเคล้ากับเกลือ
ให้ท่ัว 
2. หมักท้ิงไว้ประมาณ 
30 นาที เพื่อให้รสชาติ
เข้าเนื้อ 
3.บางสูตรอาจมีการ
นำหนังหมูไปต้มก่อน 
เพื่อลดเวลาในการ
ทอด 
3. การทอดแคบหมู:  
1.ตั้งกระทะ ใส่น้ำมัน
ให้ท่วม ใช้ไฟอ่อน 
2.นำหนังหมูลงทอด 
คนไปเรื่อยๆ จนหนัง
หมูเริ่มแห้ง 
3.เมื่อหนังหมูเริ่มแห้ง 
ให้เพิ่มไฟแรงขึ้น 
4.ทอดจนหนังหมูพอง
ฟู เหลืองกรอบ ตักขึ้น
พักให้สะเด็ดน้ำมัน 

1. วิทยากรให้
ความรู้ 
2. ลงมือปฏิบัติ 
3. การแลกเปล่ียน
เรียนรู้ระหว่าง
ผู้เรียนด้วยกัน  

15 
นาที 

5
ช่ัวโมง  



ท่ี เร่ือง จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา 
การจัดกระบวน 

การเรียนรู้ 
จำนวนชั่วโมง 
ทฤษฎี ปฏิบัติ 

4.การบรรจุและการ
เก็บรักษา:  
1.พักแคบหมูให้เย็น
สนิท 
2.บรรจุในภาชนะท่ี
ปิดสนิทหรือถุงซิป
ล็อค 
3. เก็บไว้ในท่ีแห้งและ
เย็น 

3. การบริหาร
จัดการในการ
ประกอบอาชีพ 

3. เพื่อให้ผู้เรียน มี
คุณธรรม จริยธรรม และ
จิตสำนึกความรับผิดชอบ
ต่อการประกอบอาชีพ 

1.สามารถบริหาร
จัดการในการ
ประกอบอาชีพการทำ
แคบหมู 
 1.1การจัดการ
เกี่ยวกับการควบคุม
คุณภาพการทำ
แคบหมู 
 1.2การคิดคำนวณ
ต้นทุน 
 1.3การวางแผนการ
ผลิต 

1. วิทยากรให้
ความรู้ 
2. การแลกเปล่ียน
เรียนรู้ระหว่าง
ผู้เรียนด้วยกัน  

30 
นาที 

 
 
 
 
 
  

 

สื่อการเรียนรู้ 
1.ศึกษาจากเอกสาร / ใบความรู้  
2.ศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ในชุมชน / วิทยากร / ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
3.ใบงาน/แบบทดสอบ 

 
การวัดและประเมินผล 

1. การฝึกปฏิบัติจริง 
2. ช้ินงาน 

เกณฑ์การจบหลักสูตร 
1. มีเวลาเรียนและฝึกปฏิบัติตามหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. มีผลการประเมินผ่านตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
3.  มีช้ินงานจากการฝึกปฏิบัติ 

 
 
 
 



 
 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน ประจำปีงบประมาณ 2569 
 

1. ช่ือโครงการ     โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน “หลักสูตรการทำแคบหมู”    
2. ความสอดคล้องกับนโยบาย   
   นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568-2569 
   การศึกษาเพื่อความเป็นเลิศและความมั่นคงของชีวิต: 

- พัฒนาทักษะอาชีพ: ส่งเสริมทักษะ Future Skill และอาชีพท่ีจำเป็นต่อตลาดงาน 
   มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง  
 ด้านท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียนเพื่อการพัฒนาตนเอง  มีประเด็นการพิจารณา ดังนี้ 

1.1 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง มีคุณลักษณะเป็นไปตามเกณฑ์การจบหลักสูตรการเรียนรู้ 
เพื่อการพัฒนาตนเอง 
1.2 ผู้จบหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง สามารถนำผลท่ีได้รับจากการเรียนรู้ไปใช้ในการ 
ดำเนินชีวิต 

 ด้านท่ี 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง มีประเด็นการพิจารณา ดังนี้ 
    2.1  หลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองมคีวามสอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ และความ 
  จำเป็น ของกลุ่มเป้าหมาย       
    2.2  ส่ือการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองมีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ 
 เพื่อการพัฒนาตนเอง และความต้องการของผู้เรียน 
    2.3  ครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองมีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
    2.4 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองมีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของ 
 การจัดการเรียนรู้ 
    2.5  ระบบแนะแนวการเรียนรและการประกอบอาชีพท่ีสร้างโอกาสในการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
    2.6 ความพึงพอใจของผู้เรียนและการประกอบอาชีพท่ีสร้างโอกาสในการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
        ด้านท่ี 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา มีประเด็นพิจารณา ดังนี้ 
    3.3 การส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด ร่วมจัดและส่งเสริม สนับสนุน 
         การจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา    
จุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2569 
          2. ขับเคล่ือนการเรียนรู้สู่อาชีพท่ีมั่นคง สร้างรายได้จริง และการพึ่งพาตนเองท่ียั่งยืน 
     2.1 ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรอาชีพให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์พื้นท่ี และความต้องการจ้างงานของ
ตลาดแรงงานในปัจจุบันและอนาคต 
    2.2 ส่งเสริมแนวทาง “Learn to Earn”ควบคู่กับการ Upskill/Reskill/New skill เพื่อให้ผู้เรียนสร้าง
รายได้ท้ังในระหว่างเรียนและหลังจากจบการศึกษา 
    2.3 ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อสร้างผู้ประกอบการใหม่ สร้างโอกาสทางธุรกิจในชุมชน และการต่อยอด
ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นให้มีมูลค่าเพิ่ม 
    2.4 พัฒนาทักษะและอาชีพใหม่ให้กลุ่มวัยเกษียณ เตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงวัยสามารถสร้างรายได้ 
พึ่งพาตนเองได้ และลดภาระพึ่งพิงทางสังคม 
 
 
 



ภารกิจสำคัญ (Flagship) 
 2. Career Plus : “เติมเต็มทักษะ สร้างโอกาสอาชีพ” ร่วมมือกับภาคเอกชนออกแบบและพัฒนาหลักสูตร
อาชีพของสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นท่ีและความต้องการตลาดแรงงานจริง เช่น ดิจิทัล ช่างเทคนิค อาหาร 
การดูแลผู้สูงอายุ โดยภาคเอกชนร่วมสนับสนุนด้านการฝึกอบรมและวิทยากรรวมทั้งฝึกอบรมตามหลักสูตรคุณวุฒิ
วิชาชีพท่ีกำหนด 
3. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 กาหนดให้กรมมีหน้าที่จัด ส่งเสริม และสนับสนุน           
การเรียนรู้ เพื่อการพัฒนาตนเอง เป้าหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพ ทักษะ และความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน ตามความถนัด
ของตน การประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ การยกระดับคุณภาพชีวิตของตน ครอบครัว ชุมชน หรือสังคม หรือเพื่อ
ประโยชน์แห่งความรอบรู้ของตน โดยอาจได้รับการรับรองคุณวุฒิตามความเหมาะสม ในการจัดการเรียนรู้ให้มีระบบ
แนะแนวการเรียนและการประกอบอาชีพ เพื่อให้ผู้เรียนมีโอกาสได้ทราบล่วงหน้าหรือวางแผนให้สอดคล้องกับความ
ถนัดของตนด้วย ในการจัด ส่งเสริม สนับสนุน การประกอบอาชีพ พัฒนาอาชีพตามความถนัด ความสนใจและความ
ต้องการของบุคคล และกลุ่มบุคคลท่ีแตกต่างกัน ดาเนินการ ให้สอดคล้องกับบริบทภูมิสังคม สอดรับกับตลาดแรงงาน 
ความต้องการของตลาด ยังคงไว้ซึ่งอัตลักษณ์ วิถีชีวิต และวัฒนธรรมของชุมชน รวมทั้งต้องสอดรับกับนโยบายท่ี
เกี่ยวข้อง 

1. เป็นหลักสูตรท่ีเน้นการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทำ ท่ีเน้นการบูรณาการเนื้อหาสาระภาคทฤษฎี
ควบคู่ไปกับการฝึกปฏิบัติจริง  ผู้เรียนสามารถนำความรู้และทักษะไปประกอบอาชีพได้จริงอย่างมีคุณภาพและมี
คุณธรรมจริยธรรม 
 2. เป็นหลักสูตรท่ีเน้นการดำเนินงานร่วมกับเครือข่าย  สถานประกอบการ  เพื่อประโยชน์ในการประกอบ
อาชีพและการศึกษาดูงาน 
 3. เป็นหลักสูตรท่ีเน้นการใช้ศักยภาพ  5 ด้านในการประกอบอาชีพ  ได้แก่  ศักยภาพด้านทรัพยากร
ภูมิอากาศ  ภูมิประเทศและทำเลท่ีต้ัง ศิลปะวัฒนธรรมประเพณีและวิถีชีวิต และด้านทรัพยากรมนุษย์ 
4. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะ ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวิชาการทำแคบหมู 
2. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้วิชาการทำแคบหมูไปสร้างรายได้ในการประกอบอาชีพได้ 
3. เพื่อให้ผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกความรับผิดชอบต่อการประกอบอาชีพ 

5. เป้าหมาย  
               เชิงปริมาณ 
       ประชาชนผู้สนใจ ในพื้นท่ีตำบลท่าขม้ิน       จำนวน   6   คน            
               เชิงคุณภาพ 

  กลุ่มเป้าหมายผู้เข้ารับการฝึกอาชีพ มีความรู้ ความเข้าใจ และ มีทักษะในการประกอบอาชีพท่ี
สนใจ สามารถนำความรู้ท่ีได้รับไปต่อยอดในการในการประกอบอาชีพ หรือ สร้างช่องทางรายได้ใหม่ให้กับตนเอง และ 
ครอบครัวได้ 

 
 
 
 
 
 
 



6. วิธีการดำเนินการ   
กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พื้นที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา งบประมาณ 

Situation analisys ( S ) 
1. สำรวจความ
ต้องการเรียน  

- เพื่อสำรวจว่า
คนในชุมชน
อยากเรียนอะไร    

ประชาชน
ท่ัวไป 

   6  คน ตำบล       
ท่าขม้ิน 

เดือน 
พฤษภาคม 

2569 
 

2. วิเคราะห์
กลุ่มเป้าหมาย 

- เพื่อศึกษา
กลุ่มเป้าหมายท่ี
จะฝึกอบรม 

ครู         
ศูนย์การ
เรียนรู ้

  6 คน ตำบล       
ท่าขม้ิน 

เดือน 
พฤษภาคม 

2569 
 

Plan (P) 

3.เขียน
โครงการและ
ขออนุมัติ 

เพื่อให้สอดรับ
กับนโยบายใน
การดำเนินงาน
ตามนโยบาย 
จุดเน้นการ
ดำเนินงาน ของ
สำนักงาน สกร. 

ครู         
ศูนย์การ
เรียนรู ้

1 คน ตำบล       
ท่าขม้ิน 

เดือน 
พฤษภาคม

2569 
  

4.จัดทำ/
พัฒนา
หลักสูตร 

เพื่อให้เหมาะสม
และสอดคล้อง
กับ ความ
ต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย 

ครู         
ศูนย์การ
เรียนรู ้

1 คน ตำบล       
ท่าขม้ิน 

เดือน 
มิถุนายน

2569 
 

 

5.ขออนุมัติ
โครงการ/
จัดต้ังกลุ่ม 

- เพื่อขอความ
เห็นชอบและขอ
อนุมัติ
ดำเนินงานตาม
แผนของ
โครงการ  

ครู         
ศูนย์การ
เรียนรู ้

1 คน พื้นท่ี     
ตำบล       

ท่าขม้ิน 

เดือน 
มิถุนายน

2569 
 

 6.ประสาน
เครือข่าย/
วิทยากร 

- เพื่อดำเนินการ
จัดกิจกรรม การ
เรียนรู้เพื่อการ
พัฒนาตนเอง    
(โครงการพัฒนา
อาชีพชุมชน) 

ผู้รู้  
ภูมิปัญญา 

  พื้นท่ี     
ตำบล       

ท่าขม้ิน 

เดือน 
มิถุนายน

2569 
 

 7.จัดหาส่ือ / 
วัสดุอุปกรณ์ /
จัดเตรียม
สถานท่ี 

 เพื่อเป็นส่ือ
สนับสนุนการจัด
กิจกรรมการ
เรียนรู้  

ครู         
ศูนย์การ
เรียนรู ้

6 คน ตำบล       
ท่าขม้ิน 

เดือน 
มิถุนายน

2569 

 
 
 
 



กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พื้นที่
ดำเนินการ 

ระยะเวลา งบประมาณ 

Do (D) 

8.ดำเนินการ
ตามหลักสูตร
การทำแคบหมู 
จำนวน 6 
ช่ัวโมง 

1. เพื่อให้
ประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย  
มีความรู้ ความ
เข้าใจ และมี
ทักษะในการทำ
แคบหมู 
2. เพื่อให้
ประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย 
นำความรู้ไปต่อ
ยอดในการ
ประกอบอาชีพ 
หรือ สร้าง
ช่องทางรายได้
ใหม่ให้กับตนเอง 
และ ครอบครัว
ได้  

  ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

6 คน ท่ีทำการ
ผู้ใหญ่บ้าน  

หมู่ท่ี 1 
ตำบลท่าขม้ิน 

อำเภอ
โพทะเล  

จังหวัดพิจิตร 

วันที10 – 11
พฤษภาคม 
พ.ศ.2569 
เวลา 09.00 
น. -12.00 น. 

หลักสูตรฝึก
อาชีพ 3- 9 

ช่ัวโมง 
รหัส

งบประมาณ 
2033000500 

5000001 
แหล่งของเงิน     
691150 เป็น
ค่าวัสดุ 4,980 
บาท 
ค่าวิทยากร 
1,800 บาท  
ค่าเบรค4 
20บาท 
รวมเป็นเงิน 
7,200 บาท 

 
 
 
 

Check (C) 

9. นิเทศ  
ติดตาม การจัด
กิจกรรมการ
เรียนรู้/ และ
ติดตามการนำ
ความรู้ไปใช้ 

- เพื่อนิเทศ
ติดตาม การจัด
กิจกรรมการ
เรียนรู ้
- เพื่อ ติดตาม
การนำความรู้ไป
ใช้ 

ครู นิเทศสกร.
อำเภอ
โพทะเล 

 

1 คน ตำบล       
ท่าขม้ิน 

เดือน
พฤษภาคม

2569 
  

10. วัดผลและ
ประเมินผล
อนุมัติการจบ
หลักสูตร  

- เพื่อ
ประเมินผลการ
จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เพื่อ
พัฒนาตนเอง 

ประชาชน
ท่ัวไป 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ตำบล       
ท่าขม้ิน 

เดือน
พฤษภาคม
2569 

 
 

11. สรุป
รายงานการ

เพื่อจัดทำข้อมูล
สารสนเทศและ

ครู ศูนย์การ
เรียนรู ้

1 คน ตำบล       
ท่าขม้ิน 

เดือน
พฤษภาคม
2569 

 



กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พื้นที่
ดำเนินการ 

ระยะเวลา งบประมาณ 

ดำเนินงาน
โครงการ 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน  

 

Action (A) 

12. ครูและ
บุคลากร สกร.
ระดับอำเภอ
โพทะเล 
ร่วมกัน 
ทบทวนและ
ปรับปรุง เพื่อ
การดำเนิน
กิจกรรมครั้ง
ต่อไป 

เพื่อทบทวนและ
ปรับปรุง
กระบวนการ/
ขั้นตอนการ
ดำเนินงานเพื่อ
วางแผนการ
ดำเนินงานครั้ง
ต่อไปในเกิด
ประสิทธิภาพ  

ครู ศูนย์การ
เรียนรู ้

1 คน สกร.ระดับ
อำเภอ
โพทะเล 

 

เดือน
พฤษภาคม
2569 

 

 

 
7. วงเงินงบประมาณทั้งโครงการ    
         เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณประจำปี พ.ศ.2569 แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการ
เรียนรู้ ผลผลิตผู้รับบริการการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต  กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง  งบรายจ่ายอื่น 
โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน รหัสงบประมาณ 20334330005005000001 แหล่งของเงิน 6911500   

7.1.1 ค่าตอบแทนวิทยากร 1,800 บาท 
7.1.2 ค่าวัสดุฝึกอบรม              4,980   บาท 
7.1.3 ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม    420   บาท 

รวมทั้งส้ิน   7,200 บาท 
8. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

กิจกรรมหลัก ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.-ธ.ค. พ.ศ.2568) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.-มี.ค. พ.ศ.2569) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.-มิ.ย. พ.ศ.2569) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.-ก.ย. พ.ศ.2569) 

 หลักสูตรฝึกอาชีพ  
การทำแคบหมู 

 - - 7,200   - 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 นางสาววรรณวิสา สุขคล้าย ครูศูนย์การเรียนรู้ 
10. เครือข่าย 

1.  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2.  ปราชญ์ชาวบ้าน 
3. ผู้นำชุมชน 

11. โครงการที่เกี่ยวข้อง   
      -    งานการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง 
      -    งานการประกันคุณภาพ 
      -    งานนิเทศภายในสถานศึกษา 



 
12. ผลลัพธ์ (Out come)    
    ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการพัฒนาทักษะหลักสูตรการทำแคบหมูสามารถนำความรู้ไป ประกอบอาชีพ
เพื่อสร้างรายได้ ให้กับตนเองและครอบครัวได้  ส่งผลให้ประชาชนในพื้นท่ีพึ่งพาตนเอง และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น  
13. ดัชนีตัวชี้วัดผลสำเร็จของโครงการ 

        13.1 ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) 
             1. ร้อยละ  100  ของกลุ่มเป้าหมาย เข้าร่วม โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน 
             2. ร้อยละ   80  ของกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วม โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน มีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะใน
การทำแคบหมู ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด  
    3. ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วม โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน นำความรู้ไปต่อยอดในการประกอบ
อาชีพ หรือ สร้างช่องทางรายได้ใหม่ ให้กับตนเอง และ ครอบครัว 
   4. ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วม โครงการพัฒนาอาชีพชุมชนร่วมอนุรักษ์การทำแคบหมู และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ของตนเอง 

  5. ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนาอาชีพชุมชนมีความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป 
            13.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome) 

 ผู้เข้ารับการฝึกอาชีพมีความรู้ ความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะในการการทำแคบหมู สามารถนำความรู้ท่ี
ได้รับไปประกอบอาชีพเพื่อสร้างรายได้ให้กับตนเอง และ ครอบครัว โดยใช้ต้นทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
มาสร้างมูลค่าเพิ่ม 
 
 14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  
  -  ติดตามผู้เข้าร่วมกิจกรรม/บัญชีลงเวลาของผู้เข้ารับการฝึกอบรม แบบ พต.9 
  -  ติดตามผลการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาตนเอง/แบบประเมินผลการฝึกอบรม แบบ พต.10 
   - นิเทศการฝึกอบรม /บันทึกการนิเทศการฝึกอบรม แบบ พต.11 
  -  ติดตามผู้ผ่านการฝึกอบรม/แบบติดตามผู้ผ่านการฝึกอบรม แบบ พต.20 
            -  ประเมินความพึงพอใจ/แบบประเมินความพึงพอใจ แบบ พต.12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

กำหนดการ 
โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน “หลักสูตรการทำแคบหมู”   

ระหว่างวันที่ 10 – 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 
ณ ที่ทำการผู้ใหญ่บ้านหมู่ที1่  ตำบลท่าขม้ิน อำเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตร 

 
วันที่ 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 
 08.00 - 08.30 น. ลงทะเบียน 
 08.30 - 09.30 น.   เรื่อง การฝึกอาชีพการทำแคบหมู 
    บรรยายภาคทฤษฎี ความสำคัญ การเตรียมวัตถุดิบ 
    ศึกษาส่ือ ใบงาน แผ่นพับ คำนวนต้นทุนกำไร  
 09.30 - 12.00 น. ลงมือปฏิบัติการทำแคบหมู 
    โดยวิทยากร (นางประดับ บุกบุญ) 
  
วันที่ 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 
 08.00 - 08.30 น. ลงทะเบียน 
 08.30 - 09.30 น.   เรื่อง การฝึกอาชีพการทำแคบหมู 
 09.30 - 12.00 น. ลงมือปฏิบัติการทำแคบหมูสรุปโครงการ 
    ทดสอบความรู้หลังการอบรม 

   โดยวิทยากร  (นางประดับ บุกบุญ) 
 
     

 
 
 
 
 

 
 

หมายเหตุ   รูปแบบกำหนดการหน่วยจัดการเรียนรู้สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
  
 
 
 


