
หลักสูตร ช่างทาส ีจํานวน 35 ชั่วโมง 
หลักสูตรที่สอดคล้องกับอาชีพทั่วไป 

 
ความเป็นมา 
 ปัจจุบันงานช่างทาสีเป็นอาชีพที่มีความต้องการอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากการก่อสร้างอาคาร บ้านพัก
อาศัย สถานประกอบการ และการปรับปรุงซ่อมแซมที่อยู่อาศัยมีการขยายตัวอยู่เสมอ การทาสีที่มีคุณภาพไม่
เพียงช่วยเพิ่มความสวยงามให้กับอาคารเท่านั้น แต่ยังช่วยปกป้องพื้นผิวจากความเสียหายที่เกิดจากสภาพ
อากาศ ความชื้น และการเสื่อมสภาพของวัสดุ ทำให้ยืดอายุการใช้งานของอาคารได้อีกด้วย การประกอบอาชีพ
ช่างทาสีจึงเป็นอีกหนึ่งอาชีพที่สามารถสร้างรายได้ให้แก่ประชาชน ผู้ว่างงาน ผู้มีรายได้น้อย และผู้ที่ต้องการมี
อาชีพเสริมหรือประกอบอาชีพอิสระ โดยผู้ประกอบอาชีพจำเป็นต้องมีความรู้เกี่ยวกับชนิดของสี วัสดุอุปกรณ์ 
เทคนิคการเตรียมพื้นผิว วิธีการทาสีอย่างถูกต้อง การคำนวณปริมาณวัสดุ ตลอดจนการปฏิบัติงานอย่าง
ปลอดภัยตามหลักอาชีวอนามัย  
 ดังนั ้น ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู ้ระดับอำเภอบางมูลนาก จึงได้จัดทำหลักสูตรช่างทาสี จำนวน            
35 ชั่วโมง เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะด้านการทาสีให้แก่ประชาชน โดยมุ่งเน้นทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏบิตัิ 
ตั้งแต่การเลือกใช้วัสดุอุปกรณ์ การเตรียมพื้นผิว เทคนิคการทาสี และการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย เพื่อให้
ผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปประกอบอาชีพ เพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย และพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองและ
ครอบครัวได้อย่างยั่งยืน 
 

หลักการของหลักสูตร 
 การจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทำ ก็มีหลักการดังนี้  

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพให้กับประชาชนกลุ่มเป้าหมายของโครงการให้ได้รับ ความรู้ไปสรา้ง
อาชีพ เพิ่มรายได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดีต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น สร้างมูลค่าเพิ่ม และพัฒนาสู่  วิสาหกิจชุมชน 
นําไปสู่การสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนอย่างยั่งยืน 

2. มุ่งพัฒนาคนไทยให้ได้รับการศึกษาเพื ่อพัฒนาอาชีพและการมีงานทำอย่างมีคุณภาพทั ่วถึง  
และเท่า เทียมกัน สามารถสร้างรายได้ที ่มั ่นคง และเป็นบุคคลที่มีวินัยเปี ่ยมไปด้วยคุณธรรม จริยธรรม  
มีจิตสำนึก ความ รับผิดชอบต่อตนเอง ผู้อื่น และสังคม  

3. ส่งเสริมให้มีความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกับภาคีเครือข่าย  
4. เน้นการปฏิบัติจริงเพื ่อให้ผู ้เรียนเกิดความรู ้ ความเข้าใจ และสามารถนำไปประกอบอาชีพ  

ให้เกิดรายได้ที่มั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
 

จุดมุ่งหมาย 
 เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะดังนี้ 
  1. มีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพ สามารถสร้างรายได้ท่ีมั่นคง มั่งค่ัง  

2. ตัดสินใจประกอบอาชีพให้สอดคล้องกับศักยภาพของตนเอง ชุมชน สังคม และสิ ่งแวดล้อม  
อย่างม ีคุณธรรมจริยธรรม  
          3. มีความรู้ความเข้าใจและฝึกทักษะการบริหารจัดการในอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
          4. มีโครงการประกอบอาชีพเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาอาชีพของตนเอง 
 
 
 
 

แบบ พต.๓ 

 



เป้าหมาย  
กลุ่มเป้าหมาย คือ ประชาชน 

1. ผู้ที่ไม่มีอาชีพ  
2. ผู้ที่มีอาชีพและต้องการพัฒนาอาชีพ 

 

วิธีการจัดการเรียนรู้  
- รูปแบบชั้นเรียนวิชาชีพ 

 

ระยะเวลา จำนวน 35 ชั่วโมง 
- ภาคทฤษฎี 10 ชั่วโมง  
- ภาคปฏิบัติ 25 ชั่วโมง 

 
 

 

 



โครงสร้างหลักสูตรช่างทาส ีจำนวน 35 ชั่วโมง 

ที ่ เรื่อง จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา 
การจัดกระบวนการ

เรียนรู้ 
จำนวนชั่วโมง 
ทฤษฎี ปฏิบัติ 

1. ช่ อ ง ท า ง ก า ร 
ประกอบอาชีพ 
ช่างทาสี 

1. ผู้เรียนบอก
ความสําคัญและ
ประโยชน์ของการทาสี
ทั้งภายในและภายนอก
อาคารได้ 
2. วิเคราะห์ตนเองใน
การประกอบอาชีพช่าง 
ทาสีสามารถบอก
คุณธรรมจริยธรรม 
สําหรับ 
อาชีพช่างทาสีได้ 
3. บอกชนิดของสี 
วัสดุ ทาสีและประเภท
ของ 
เครื่องมือที่ใช้ในการ
ทาสีได้ 
4. อธิบายวิธีการรักษา
ความปลอดภัยจากการ 
ใช้เครื่องมือวัสดุ 
อุปกรณ์ได 

1. ความสําคัญและ
ประโยชน์ของการทาสี 
 1.1 การประกอบอาชีพ
ช่างทาสีคุณธรรม 
จริยธรรมสําหรับอาชีพ
ช่างทาสี 
 1.2 ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับการทาสี 
 1.2.1 ชนิดของสี 
 1. สีรองพ้ืน 
 2. สีทาภายนอก 
 3. สีน้ามัน 
 4. สีน้ำอะคริลิค 
1.3 ประเภทของ
เครื่องมือที่ใช้ทาสีและ
วิธีใช ้
 1.4 ความปลอดภัยใน
การใช้เครื่องมืออุปกรณ 

1. ผู้เรียนศึกษาสื่อ 
เอกสาร ใบความรู้สื่อ 
อินเทอร์เน็ต เกี่ยวกับ
ความสําคัญประโยชน์ 
ความรู้เบื้องต้น คุณธรรม 
จริยธรรมเกี่ยวกับ 
การทาสี 
2. ผู้เรียนสอบสัมภาษณ์
พูดคุยกับช่างทาสี 
เกี่ยวกับอาชีพช่างทาสี 
3. นําข้อมูลจาก
การศึกษาสื่อ และจาก
การสัมภาษณ์มาวิเคราะห์
ตนเอง เพื่อตัดสินใจ 
ประกอบอาชีพ 
4. นําผลการวิเคราะห์มา
แลกเปลี่ยนกับผู้รู้ 
เพ่ือนในกลุ่มและวิทยากร 
5.สรุปช่องทางการ
ประกอบอาชีพและการ 
ตัดสินใจของนเอง 

3
ชั่วโมง 

- 

2. ทักษะการ
ประกอบอาชีพ 
ช่างทาสี 

1.เตร ียมพื ้นท ี ่  ทาสี  
ว ั ส ด ุ อ ุ ป ก ร ณ ์ แ ล ะ
เครื่องมือในการทาสีได้ 
2.ทาสีรองพ้ืนและสีทับ
ได้อย่างถูกต้อง 
3.เก็บรายละเอียดของ
ง า น ไ ด ้ เ ร ี ย บ ร ้ อ ย
สวยงาม 
4.สร ุปข ั ้ นตอนและ
เทคนิคการทํางานได้
ครบทุกขั้นตอน 

2.1 การเตรียมพ้ืนที่ 
2.2 การเตรียมอุปกรณ์
นั่งร้าน 
2.3 การเตรียมสี และ
วัสดุอุปกรณ์ 
2.4 การทาสีรองพ้ืนและ
สีทับหน้า 
2.5 วธิีการเก็บ
รายละเอียดของชิ้นงาน 

1. ผู้เรียนศึกษาใบความรู้
เกี่ยวกับประเภทของ 
ทาสี วิธีการทาสีทุกวิธี 
2.ผู้เรียนชมการสาธิตของ
วิทยากรพร้อม 
ส ัมภาษณ์ข ั ้นตอนและ
วิธีการทาสีทุกวิธี 
3.ผู ้เร ียนฝึกทาสีทุกว ิธี  
และฝักเก็บรายละเอียด 
ของงานตามใบงาน 
4.ผ ู ้ เ ร ี ย นและผ ู ้ ส อน
ร่วมกันสรุปขั้นตอนและ 
เทคนิคการทํางานได้ครบ
ทุกขั้นตอน 

2 
ชั่วโมง   

24
ชั่วโมง 



ที ่ เรื่อง จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา 
การจัดกระบวนการ

เรียนรู้ 
จำนวนชั่วโมง 
ทฤษฎี ปฏิบัติ 

3. การบริหาร
จัดการในการ
ประกอบอาชีพ
ช่างก่อสร้าง 

1. คํานวณพื้นท่ีและ
ราคาค่าแรง ค่าวัสดุ
การประมาณราคางาน 
2. หาลูกค้าและ
ประชาสัมพันธ์งานทาสี 
3.อธิบายมาตรฐาน
ของการบริการทาสีได้ 
4. เจราจาต่อรองราคา
กับลูกค้าได้อย่าง
ราบรื่นและเป็นที่พึง
พอใจของลูกค้า 
5. การทําบัญชี 
การประกอบอาชีพได้ 

1. การคํานวณพ้ืนที่และ
คํานวณราคา 
2. การประชาสัมพันธ์
และการหาลูกค้า 
3. การควบคุมมาตรฐาน
ของการบริการ 
4. การเจรจาต่อรอง
ราคากับลูกค้า 

1.ผู้เรียนศึกษาใบความรู้
เรื่องการคํานวณพ้ืนที่และ
การคํานวณราคาค่าแรง
และวัสดุการหาลูกค่า 
การประชาสัมพันธ์
มาตรฐานของการบริการ
และการเจรจาต่อรอง
ราคา 
2. ผู้เรียนฝึกคํานวณพ้ืนที่
ราคาค่าแรง และวัสดุ 
การหาลูกคา้และวิธีการ
ประชาสัมพันธ์ 
3. ผู้เรียนฝึกรับงาน และ
ฝึกเจรจาต่อรองราคา 
กับลูกค้า โดยใช้บทบาท
สมมติ และถานการณ์จริง 
4. ผู้เรียนและผู้สอน สรุป
กระบวนการบริหาร 
จัดการในการประกอบ
อาชีพช่างทาสี 

3
ชั่วโมง  

1 
ชั่วโมง 

4. โครงการ
ประกอบ อาชีพ
ช่างทาสี 

๑ ผู้เรียนอธิบาย
ความสำคัญของ 

โครงการอาชีพได้  
๒ ผู้เรียนอธิบาย 

ประโยชน์ของ 

โครงการอาชีพได้  
๓ ผู้เรียนอธิบาย
องค์ประกอบของ 

โครงการอาชีพได้  
๔ ผู้เรียนอธิบายถึง 

วิธีการเขียนโครงงาน 

อาชีพได้และสามารถ 

เขียนโครงการอาชีพได ้ 

๕ ผู้เรียนสามารถ 

ประเมินความ
เหมาะสมและความ 

๑ ความสำคัญของ 

โครงการอาชีพช่างทาสี  
๒ ประโยชน์ของ
โครงการอาชีพช่างทาสี 
๓ องค์ประกอบของ
โครงการอาชีพช่างทาสี 
๔ การเขียนโครงการ
อาชีพช่างทาสี 
๕ การประเมินความ
เหมาะสมและสอดคล้อง
ของ โครงการอาชีพช่าง
ทาสี 

๑ วิทยากรให้ผู้เรียน
ศึกษาเนื้อหาจากใบ
ความรู้เรื่องความสำคัญ
ของโครงการอาชีพ  

๒ วิทยากรอธิบาย
ประโยชน์ของโครงการ
อาชีพช่างก่อสร้างยาก
รอธิบายองค์ประกอบของ
โครงการอาชีพแล้วจัด
กิจกรรมสนทนา
แลกเปลี่ยนข้อมูลความ
คิดเห็นเพื่อสร้างแนวคิด
ในการดำเนินกิจกรรม 

การเรียนรู้  
๔ วิทยากรอธิบายวิธีการ
เขียนโครงการอาชีพและ

2 
ชั่วโมง 

- 



ที ่ เรื่อง จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา 
การจัดกระบวนการ

เรียนรู้ 
จำนวนชั่วโมง 
ทฤษฎี ปฏิบัติ 

สอดคล้องของ 

โครงงานอาชีพได้ 
ให้ผู้เรียนศึกษาสาระ
ข้อมูลเรื่องตัวอย่างการ
เขียนโครงการอาชีพที่ดี
และผู้เรียนฝึกปฏิบัติการ
เขียนโครงการอาชีพ  

๕ วิทยากรอธิบายวิธีการ
ประเมินความเหมาะสม
และความสอดคล้องของ
โครงงานอาชีพและให้
ผู้เรียนฝึกปฏิบัติการ
ประเมินความเหมาะสม
และสอดคล้องของ
โครงการอาชีพ 

 

สื่อการเรียนรู้ 
1. เอกสารการศึกษาการทาสีเบื้องต้น 
2. วิทยากรผู้เชี่ยวชาญ 
3. วัสดุจริง 

การวัดและประเมินผล 
1. การประเมินความรู้ภาคทฤษฎีระหว่างเรียนและจบหลักสูตร  
2. การประเม ินผลระหว ่างเร ียนจากการปฏ ิบ ัต ิงานท ี ่ม ีค ุณภาพความสำเร ็จของการปฏ ิบ ัติ  

              และจบหลักสูตร 
3. แบบประเมินความพึงพอใจ  

เกณฑ์การจบหลักสูตร 
1. มีเวลาเรียนและฝึกปฏิบัติตามหลักสูตร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
2. มีผลการประเมินผ่านตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
3. มีผลงานผ่านการประเมินทดสอบท่ีมีคุณภาพ 

 
** หมายเหตุ สถานศึกษาสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
 
 
 
 

 

 



แบบ พต. 5 

1. ชื่อโครงการพัฒนาอาชีพชุมชน วิชาช่างทาสี 

2. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
จุดเน้นการดําเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
๒. ขับเคลื่อนการเรียนรู้สู่อาชีพที่มั่นคง สร้างรายได้จริง และการพึ่งพาตนเองที่ยั่งยืน  
     ๒.๑ ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรอาชีพให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์พื้นที่ และความต้องการจ้างงาน  

ของตลาดแรงงานในปัจจุบันและอนาคต  
     ๒.๒ ส่งเสริมแนวทาง “Learn to Earn” ควบคู่กับการ Upskill / Reskill / Newskill เพ่ือให้ ผู้เรียน

สร้างรายได้ท้ังในระหว่างเรียนและหลังจบการศึกษา  
     ๒.๓ ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อสร้างผู้ประกอบการใหม่ สร้างโอกาสทางธุรกิจในชุมชน และการต่อยอด  

ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นให้มีมูลค่าเพ่ิม  
     ๒.๔ พัฒนาทักษะและอาชีพใหม่ให้กลุ่มวัยเกษียณ เตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงวัย  สามารถ

สร้างรายได้ พ่ึงพาตนเองได้ และลดภาระพ่ึงพิงทางสังคม 

3. หลักการและเหตุผล 
            ตามที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ได้ดำเนินการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาอาชีพชุมชน (หลักสูตรฝึกอาชีพ        
35 ชั่วโมง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ ทักษะ และสามารถนำไปประกอบ
อาชีพสร้างรายได้ จากสภาพเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ประชาชนต้อง
เผชิญกับปัญหาด้านรายได้และความมั่นคงในการประกอบอาชีพ การพัฒนาทักษะด้านงานช่างทาสีจึงเป็นอีกแนวทาง
หนึ่งที่สามารถสร้างอาชีพและเพิ่มรายได้ให้แก่ประชาชน โดยเป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการเสริมสร้าง
ความรู้และทักษะในการเลือกใช้วัสดุ อุปกรณ์ การเตรียมพื้นผิว การผสมสี เทคนิคการทาสี และการปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้องตามหลักวิชาช่าง รวมทั้งคำนึงถึงความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน กลุ่มเป้าหมายที่สามารถเข้ารับการอบรม 
ได้แก่ ผู้ที่ไม่มีอาชีพ ผู้ที่ต้องการประกอบอาชีพอิสระ หรือผู้ที่มีอาชีพอยู่แล้วและต้องการพัฒนาทักษะเพ่ือเพ่ิมรายได้ 
เมื่อสำเร็จหลักสูตร ผู้เรียนสามารถนำความรู้และประสบการณ์ไปประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับ
ศักยภาพของตนเอง ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 
 ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอบางมูลนาก เล็งเห็นถึงความสำคัญของอาชีพช่างทาสี เนื่องจากเป็น
อาชีพที่มีความต้องการของตลาดแรงงานอย่างต่อเนื่อง ทั้งในงานก่อสร้าง งานปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักอาศัย อาคาร 
และสถานประกอบการ โดยผู้ประกอบอาชีพจำเป็นต้องมีความรู้ ความชำนาญ และเทคนิคการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 
เพื่อให้ได้ผลงานที่มีคุณภาพ สวยงาม และได้มาตรฐาน อีกทั้งยังสามารถเลือกใช้วัสดุและอุปกรณ์ได้อย่างเหมาะสม
และคุ้มค่า ดังนั้น เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนในพื้นที่มีความรู้และทักษะด้านงานช่างทาสี ศูนย์ส่งเสริม   
การเรียนรู้ระดับอำเภอบางมูลนาก จึงได้จัดโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน หลักสูตรช่างทาสี จำนวน 35 ชั่วโมง        
เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับทั้งความรู้และทักษะภาคปฏิบัติ สามารถนำไปประกอบอาชีพ สร้างงาน สร้างรายได้ 
ยกระดับคุณภาพชีวิตของตนเองและครอบครัว รวมทั้งสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชนอย่างยั่งยืน 
4. วัตถุประสงค ์ 

4.1 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับงานก่อสร้างช่างพ้ืนฐาน และสามารถเลือกใช้
วัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องมือได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

4.2 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะและความชำนาญด้านงานก่อสร้างช่างพ้ืนฐาน สามารถนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและการประกอบอาชีพได้ 

4.3 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เข้ารับการอบรมให้สามารถยกระดับฝีมือแรงงาน สร้างรายได้   
และพัฒนาอาชีพให้เกิดความมั่นคงแก่ตนเองและครอบครัวได้ 



5. กลุ่มเป้าหมาย  
ประชาชนทั่วไป จำนวน 15 คน 
 

๖. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย 
พื้นที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา 

ระยะเวลา 
งบประมาณ 

หลักสูตรช่างทาสี 1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับงานช่าง
ทาสี และสามารถ
เลือกใช้วัสดุ อุปกรณ์ 
และเครื่องมือได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม 
2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการ
อบรมมีทักษะและ
ความชำนาญด้านงาน
ช่างทาสี สามารถนำ
ความรู้ไปประยุกต์ใช้
ในชีวิต  ประจำวัน
และการประกอบ
อาชีพได้ 
3. เพ่ือส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพผู้เข้า
รับการอบรมให้
สามารถยกระดับฝีมือ
แรงงาน สร้างรายได้ 
และพัฒนาอาชีพให้
เกิดความมั่นคง 

ป ร ะ ช า ช น 
ทั่วไป 

15 ศกร.ระดับตำ
ลบางมูลนาก 
อำเภอ      
บางมูลนาก 
จังหวัดพิจิตร 

22-28  
กรกฏาคม
2569 

9,900.- 

๗. วงเงินงบประมาณทั้งโครงการ 
ใช้เงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2569 จาก แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

และการเรียนรู้ ผลผลิตผู้รับบริการการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง  
งบรายจ ่ ายอ ื ่ น  โครงการพ ัฒนาอาช ีพ ช ุ มชน  (หล ั กส ู ตรฝ ึ กอาช ีพ  10 ชม . )  รห ั ส งบประมาณ 
20334330005005000001 แหล่งของเงิน 6911500 ได้ร ับจัดสรรงบประมาณ  9,900.- บาท  
(เก้าพันเก้าร้อยบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้ 
      7.1 ค่าตอบแทนวิทยากร                     จำนวน 1 คน x 35 ชั่วโมง x 140 บาท  = 4,900 บาท  
      7.2 ค่าวัสดุฝึกอบรม                                                                             = 5,000 บาท  
                                       รวมทั้งสิ้น .......9,900..................บาท (เก้าพันเก้าร้อยบาทถ้วน)  
 
 



8. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมหลัก 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. พ.ศ. 68) 
ไตรมาสที่ 2  

(ม.ค.-มี.ค. พ.ศ. 69) 
ไตรมาสที่ 3  

(เม.ย.-มิ.ย. พ.ศ. 69) 
ไตรมาสที่ 4  

(ก.ค.-ก.ย. พ.ศ. 69) 
หลักสูตรช่างทาสี  - - 9,900.- 

 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

นางสาวณัจฉรียา เฉลิมเชื้อ  ครูศูนย์การเรียนรู้ 
10. เครือข่าย  
          1. ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 2. ผู้นำชุมชน 
11. โครงการที่เกี่ยวข้อง  

1. การศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
2. งานการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 

12. ผลลัพธ์ (Out come)  
            ผู้เข้าอบรมมีความรู้และทักษะในการทำ การเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ได้อย่าง ถูกต้อง 
  

13. ดัชนี้ตัวชี้วัดผลสำเร็จของโครงการ  
            13.1 ตวัชี้วัดผลผลติ (Output)  
                  - มีผู้เข้าอบรมเข้าร่วมไม่น้อยกว่า 15 คน  
            13.2 ตวัชี้วัดผลลพัธ์ (Outcome)  
                  - ผู้ผ่านการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 สามารถทำโดยไม่ต้องมีผู้สอนกำกับได้  
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  
            1.แบบประเมินความพึงพอใจ  
            2.สรุปผลการวิเคราะห์ผลการดำเนินกิจกรรม 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



ตารางกำหนดการ 
โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน (หลักสูตรฝึกอาชีพ 10 ชม.) วิชาช่างทาสี จำนวน 35 ชั่วโมง 

วันที่ 22-28 กรกฏาคม พ.ศ. 2569 
ณ ศกร.ระดับตำบลบางมูลนาก อ.บางมูลนาก จ.พิจิตร 

******************************************************************************** 
 

วันที่ 22 กรกฏาคม 2569 

09.00 – 10.00 น. ปฐมนิเทศ แนะนำโครงการ และภาพรวมงานช่างทาสี (วิทยากร นายสันทัด พึ่งมิ่ง) 
10.00 – 11.00 น. ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับงานช่างทาสี และประเภทของงานช่างทาสี 
   (วิทยากร นายสันทัด พ่ึงมิ่ง) 
11.00 – 12.00 น. ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานก่อสร้างและการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 
   (วิทยากร นายสันทัด พ่ึงมิ่ง) 
12.00 – 13.00 น. พักกลางวัน 
13.00 – 14.00 น. แนะนำเครื่องมือและอุปกรณ์งานช่างทาสี (วิทยากร นายสันทัด พึ่งม่ิง) 
14.00 – 15.00 น. การดูแลรักษาและการจัดเก็บเครื่องมือช่างอย่างถูกวิธี (วิทยากร นายสันทัด พึ่งมิ่ง) 
 

วันที่ 23 กรกฏาคม 2569 

09.00 – 10.00 น.  ประเภทของสี วัสดุ อุปกรณ์ และการเลือกใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะงาน 
        (วิทยากร นายสันทัด พ่ึงมิ่ง) 
10.00 – 11.00 น.  การเตรียมพ้ืนผิวก่อนการทาสี และการอ่านรายละเอียดงานทาสี 
   (วิทยากร นายสันทัด พ่ึงมิ่ง) 
11.00 – 12.00 น.  การผสมสี เทคนิคการใช้สีรองพ้ืน และการคำนวณปริมาณสีที่เหมาะสม 
   (วิทยากร นายสันทัด พ่ึงมิ่ง) 
12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.00 น.  สาธิตเทคนิคการทาสีอย่างถูกวิธี การใช้แปรง ลูกกลิ้ง และอุปกรณ์พ่นสี 
   (วิทยากร นายสันทัด พ่ึงมิ่ง) 
14.00 – 15.00 น.  ฝึกปฏิบัติการทาสีจริง โดยผู้เข้ารับการอบรม พร้อมแนะนำการแก้ไขข้อบกพร่องในการ
   ทาสี (วิทยากร นายสันทัด พ่ึงมิ่ง) 
 

 

 

 

 

 



วันที่ 24 กรกฏาคม 2569 

09.00 – 10.00 น.   สาธิตการเตรียมพ้ืนผิวก่อนการทาสี เช่น การขัดพ้ืนผิว การโป๊วรอยแตกร้าว และการทำ
   ความสะอาดพ้ืนผิว(วิทยากร นายสันทัด พึ่งม่ิง) 
10.00 – 11.00 น.   ฝึกปฏิบัติการเตรียมพ้ืนผิวก่อนการทาสี โดยผู้เข้ารับการอบรม   
   (วิทยากร นายสันทัด พ่ึงมิ่ง) 
11.00 – 12.00 น.   การคำนวณพ้ืนที่ผิวและการคำนวณปริมาณสี วัสดุ และอุปกรณ์ท่ีใช้ในการทาสี 
   (วิทยากร นายสันทัด พ่ึงมิ่ง) 
12.00 – 13.00 น.   พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.00 น.   การตรวจสอบคุณภาพงานทาสี การเก็บรายละเอียด และการตรวจรับงานตามมาตรฐาน
   (วิทยากร นายสันทัด พ่ึงมิ่ง) 
14.00 – 15.00 น.   การแก้ไขข้อบกพร่องของงานทาสี การดูแลรักษาอุปกรณ์ และการบำรุงรักษาพ้ืนผิวหลัง
   การทาสี (วิทยากร นายสันทัด พึ่งม่ิง) 
 

วันที่ 25 กรกฏาคม 2569 

09.00 – 10.00 น.  ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการทาสีอาคาร ประเภทของสี และการเลือกใช้สีให้เหมาะสมกับ
   พ้ืนผิว (วิทยากร นายสันทัด พ่ึงมิ่ง) 
10.00 – 11.00 น.  สาธิตเทคนิคการทาสีด้วยแปรง ลูกกลิ้ง และการใช้อุปกรณ์ทาสีอย่างถูกวิธี 
   (วิทยากร นายสันทัด พ่ึงมิ่ง) 
11.00 – 12.00 น.  ฝึกปฏิบัติการทาสีพ้ืนผิวจริง โดยผู้เข้ารับการอบรม (วิทยากร นายสันทัด พึ่งมิ่ง) 
12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 14.00 น.  การเก็บรายละเอียดงานทาสี การทาสีรอยต่อ มุม และพ้ืนที่ที่เข้าถึงยาก รวมถึงการใช้
   เทปก้ันสีอย่างถูกวิธี (วิทยากร นายสันทัด พึ่งม่ิง) 
14.00 – 15.00 น.  การตรวจสอบคุณภาพงานทาสี การแก้ไขข้อบกพร่อง และการทำความสะอาดอุปกรณ์
   หลังการใช้งาน (วิทยากร นายสันทัด พึ่งม่ิง) 
 

 

 

 

 

 

 

 



วันที่ 26 กรกฏาคม 2569 

09.00 – 10.00 น.  ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับสีตกแต่งพิเศษ เทคนิคการสร้างลวดลาย และการเลือกใช้สีให้
   เหมาะสมกับลักษณะงาน (วิทยากร นายสันทัด พึ่งมิ่ง) 
10.00 – 11.00 น.  สาธิตการทาสีตกแต่งและเทคนิคการสร้างลวดลายบนพื้นผิว  
   (วิทยากร นายสันทัด พึ่งม่ิง) 
11.00 – 12.00 น.  ฝึกปฏิบัติการทาสีตกแต่งและสร้างลวดลาย โดยผู้เข้ารับการอบรม 

   (วิทยากร นายสันทัด พึ่งม่ิง) 
12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 14.00 น.  การเก็บรายละเอียดงานทาสี การแก้ไขรอยตำหนิ และเทคนิคการทำให้งานทาสีมีความ
   เรียบเนียนสวยงาม(วิทยากร นายสันทัด พึ่งม่ิง) 
14.00 – 15.00 น.  การประเมินคุณภาพผลงาน การสรุปผลการฝึกปฏิบัติ และการให้ข้อเสนอแนะเพื่อการ
   ประกอบอาชีพช่างทาสี (วิทยากร นายสันทัด พ่ึงมิ่ง) 
 

วันที่ 27 กรกฏาคม 2569 

09.00 – 10.00 น.  การซ่อมแซมและแก้ไขข้อบกพร่องของงานทาสีเบื ้องต้น เช่น สีลอกล่อน สีพอง           
   สีแตกร้าว และสีซีดจาง (วิทยากร นายสันทัด พึ่งม่ิง) 
10.00 – 11.00 น.  ฝึกปฏิบัติการซ่อมแซมและทาสีใหม่ในบริเวณท่ีชำรุด โดยผู้เข้ารับการอบรม 

   (วิทยากร นายสันทัด พ่ึงมิ่ง) 
11.00 – 12.00 น.  เทคนิคการเก็บรายละเอียดงานทาสี การทำความสะอาดพ้ืนที่ และการส่งมอบงานอย่าง
   มีคุณภาพ (วิทยากร นายสันทัด พึ่งม่ิง) 
12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 14.00 น.  การประเมินคุณภาพงานทาสี การตรวจรับงาน และมาตรฐานงานช่างทาสี 
   (วิทยากร นายสันทัด พ่ึงมิ่ง) 
14.00 – 15.00 น.  การคำนวณต้นทุน การกำหนดราคาค่าบริการงานช่างทาสี และแนวทางการประกอบ
   อาชีพเพ่ือสร้างรายได้ (วิทยากร นายสันทัด พึ่งมิ่ง) 
วันที่ 28 กรกฏาคม 2569 

09.00 – 10.00 น.  ฝึกปฏิบัติสรุปภาพรวมงานช่างทาสี โดยผู้เข้ารับการอบรม ตั้งแต่การเตรียมพ้ืนผิว การ
   รองพ้ืน และการทาสีจริง 
10.00 – 11.00 น.  ปฏิบัติงานช่างทาสีแบบบูรณาการ โดยผู้เข้ารับการอบรม พร้อมการควบคุมคุณภาพงาน 
   (วิทยากร นายสันทัด พ่ึงมิ่ง) 
11.00 – 12.00 น.  สรุปผลงาน แลกเปลี่ยนประสบการณ์ และข้อเสนอแนะจากการฝึกอบรม 
   (วิทยากร นายสันทัด พ่ึงมิ่ง) 
12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.00 น.  ประเมินผลการฝึกอบรม ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ (วิทยากร นายสันทัด พึ่งมิ่ง) 
14.00 – 15.00 น.  สรุปผล ปิดโครงการ มอบวุฒิบัตร และแนะแนวการประกอบอาชีพช่างทาสีเพื่อสร้าง
   รายได้ (วิทยากร นายสันทัด พึ่งมิ่ง) 
 

หมายเหตุ  :     กำหนดการนี้อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 


