
หลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
ชื่อหลักสูตร ช่างปูน จำนวน 35 ชั่วโมง 

กลุ่มอาชีพเฉพาะทาง 
ศูนยส์่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอบางมูลนาก สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพิจิตร 

 
ความเป็นมา 
 การจัดการศึกษาอาชีพในปัจจุบันมีความสำคัญมาก เพราะจะเป็นการพัฒนาประชากรของประเทศให้ มี
ความรู้ ความสามารถและทักษะในการประกอบอาชีพ เป็นการแก้ปัญหาการว่างงานและส่งเสริมความเข้มแข็ง
ให้แก่เศรษฐกิจชุมชน เพ่ือให้ประชาชนได้มีอาชีพที่สามารถสร้างรายได้ที่มั่นคง มั่งค่ัง และมีงานทำอย่างยั่งยืน 

สภาพสังคมปัจจุบันได้รับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ เช่น ด้าน เศรษฐกิจการเมือง สังคม
และสิ่งแวดล้อมเป็นอย่างมาก ประชากรมนุษย์เพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ แต่ทรัพยากรธรรมชาติถูกใช้ไปอย่างรวดเร็วและ 
ไม่เพียงพอกับจำนวนประชากรที่เพิ่มขึ้น มนุษย์จึงประสบ ปัญหาต่าง ๆ ตามมามากมายโดยเฉพาะด้านการดำรง
ชีพและชีวิตความเป็นอยู่ของมนุษย์ ดังนั้นจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่มนุษย์เราจะต้องสร้างสิ่งทดแทนเพื่อการอยู่รอดโดย
วิธีการต่าง ๆ และการประสบปัญหาน้ำท่วมใน ประเทศไทยทำให้อาชีพช่างก่อสร้างจึงเป็นทางเลือกอีกหนึ่งอาชีพที่
สามารถสร้างรายได้หลัก รายได้เสริม เพื่อใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ซึ่งเป็นการเรียนรู้ ด้านช่างต่าง ๆ การซ่อม
แซ่มบำรุงรักษาให้เหมาะสมกับความต้องการของลูกค้า และการบริการลูกค้าในรูปแบบต่างๆ ที่สามารถนำความรู้
ไปใช้ใน การสร้างรายได้ที่มั ่นคงและยั่งยืนอย่างมีประสิทธิภาพโดยมีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที ่เสริมสร้าง 
ศักยภาพให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะในการประกอบอาชีพ สามารถพัฒนาตนเอง หรือกลุ่มไปสู่การบริหาร จัดการที่มี
มาตรฐานเป็นไปตามหลักการของการประกอบอาชีพ กลุ่มเป้าหมายที่สามารถเข้าเรียนใน หลักสูตร ได้แก่ ผู้ที่ไม่มี
อาชีพหรือมีอาชีพอยู่แล้วแต่ต้องการพัฒนาเพื่อเพิ่มรายได้เมื่อจบหลักสูตรแล้วผู้เรียน สามารถนำความรู้และ
ประสบการณ์ไปประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับศักยภาพของตนเอง ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 

ในปัจจุบันอาคารบ้านเรือนแทบทุกแห่งจะต้องมีการก่อปูนตามอาคารสถานที่และห้องต่าง ๆ เพื่อความ
สวยงาม และเพื่อให้อาคารบ้านเรือนมีความคงทนแข็งแรง ซึ่งแบบบ้านหรือการก่อสร้างนั้นก็ขึ้นอยู่กับผู้อาศัยว่า
ต้องการแบบไหน หรือเทียบกับความต้องการประหยัดของเจ้าของบ้านแต่ละราย เจ้าของบ้านบางรายอาจจะเห็น
ว่า การสร้างหรือก่อด้วยปูนอาจไม่จำเป็นสำหรับการอยู่อาศัย บ้านที่ไม่ได้ก่อปูก็สามารถ อยู่อาศัยได้ สามารถคุ้ม
แดดคุ้มฝนได้แต่อย่างไรก็ตาม การมีบ้านที่คงทนถาวรก็เป็นประโยชน์ต่อผู้อยู่อาศัยหลายประการ เช่น ทำให้เกิด
ความ สวยงามเรียบร้อย ช่วยปิดกั้นการเดินท่อ และสายไฟต่างๆ ด้านบนเอาไว้ ป้องกันฝนป้องกันลม และเพ่ือให้มี
บ้านที่คงทนสวยงาม เมื่อเป็นเช่นนี้แล้วจะเห็นว่างานก่อสร้างจึงจำเป็นอย่างมากและให้ประโยชน์ใช้สอยอย่าง
คุ้มค่าทีเดียว เจ้าของบ้านจึงไม่ควรจะมองข้ามความสำคัญนี้ไป 
 

หลักการของหลักสูตร 
 การจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทำ ก็มีหลักการดังนี้  
          1. เป็นหลักสูตรที่เน้นการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทำ ที่เน้นการบูรณาการเนื้อหาสาระภาคทฤษฎี
ควบคู่ไปกับการฝึกปฏิบัติจริง ผู้เรียนสามารถนำความรู้และทักษะไปประกอบอาชีพได้จริงอย่างมีคุณภาพและมี
คุณธรรมจริยธรรม 
 2. เป็นหลักสูตรที่เน้นการดำเนินงานร่วมกับเครือข่าย สถานประกอบการ เพื่อประโยชน์ในการประกอบ
อาชีพและการศึกษาดูงาน 
 3. เป็นหลักสูตรที่เน้นการใช้ศักยภาพ 5 ด้านในการประกอบอาชีพ ได้แก่ ศักยภาพด้านทรัพยากร 
ภูมิอากาศ ภูมิประเทศและทำเลที่ตั้ง ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและวิถีชีวิต และด้านทรัพยากรมนุษย์ 
 
 

แบบ พต.3 

 



จุดหมาย 
 เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะดังนี้ 
 1. มีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพ สามารถสร้างรายได้ที่ม่ันคง มั่งคั่ง 
 2. ตัดสินใจประกอบอาชีพให้สอดคล้องกับศักยภาพของตนเอง ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างมี
คุณธรรมจริยธรรม 

3. มีเจตคติท่ีดีในการประกอบอาชีพ 
4. มีความรู้ความเข้าใจและฝึกทักษะการบริหารจัดการในอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. มีโครงการประกอบอาชีพเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาอาชีพของตนเอง 

 

กลุ่มเป้าหมาย 
 มี 2 กลุ่มเป้าหมาย คือ 
  1. ผู้ที่ไม่มีอาชีพ 
  2. ผู้ที่มีอาชีพและต้องการพัฒนาอาชีพ 
 

ระยะเวลา 
  จำนวน  35  ชั่วโมง 

- ทฤษฎี 5   ชั่วโมง 
- ปฏิบัติ 30 ชัว่โมง 

 
 

 

 



โครงสร้างหลักสูตร ช่างปูน จำนวน 35 ชั่วโมง 

ที ่ เรื่อง 
จุดประสงค์การ

เรียนรู้ 
เนื้อหา 

การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ 

จำนวนชั่วโมง 
ทฤษฎี ปฏิบัติ 

1. ช่องทางการ
ประกอบอาชีพช่าง
ปูน 

1.1 บอก
ความสำคัญใน
การประกอบ
อาชีพช่างปูน 

1.2 บอกความ
เป็นไปได้ในการ
ประกอบอาชีพ
ช่างปูน 

1.3 บอกและหา
แหล่งเรียนรู้ใน
การประกอบ
อาชีพช่างปูนได้ 

1.4 บอกทิศทาง
พัฒนาการ ประกอบ
อาชีพช่างปูนได้ 

1.1 ความสำคัญในการ
ประกอบอาชีพช่าง
ปูน 

1.2 ความเป็นไปได้ใน
การประกอบอาชีพ
ช่างปูน 

1.3 แหล่งเรียนรู ้
1.4 ทิศทางพัฒนาการ
ประกอบอาชีพช่างปูน 

1.1 ศึกษาข้อมูลจาก 
เอกสาร สื่อ 

อิเล็กทรอนิกส์ 
สถานประกอบการ สื่อ 
ของจริง สื่อบุคคลใน 
ชุมชน เพื่อนำข้อมูลมา 
วิเคราะห์และใช้ในการ 
ประกอบอาชีพที่มีความ 
เป็นไปได้ในชุมชน 
1.2 วิเคราะห์อาชีพท่ีจะ 
สามารถเลือกประกอบ 
อาชีพได้ในชุมชนจาก 
ข้อมูลต่าง ๆ 
1.3 ศึกษาดูงานใน 
สถานประกอบการ  
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ใน 
อาชีพที่ตัดสินใจเลือก 
1.4 กำหนดทิศทาง 
พัฒนาการประกอบ 
อาชีพโดยใช้ 
กระบวนการคิดเป็นและ 
มีความเป็นไปได้ตาม 
ศักยภาพ 5 ด้าน ได้แก่  
ศักยภาพ 
ทรัพยากรธรรมชาติใน 
แต่ละพ้ืนที่ ศักยภาพ 
ของพ้ืนที่ตามลักษณะ 
ภูมิอากาศ ศักยภาพของ 
ภูมิประเทศ และทำเล 
ที่ตั้งของแต่ละประเทศ  
ศักยภาพของศิลปะ  
วัฒนธรรมประเพณีและ 
วิถีชีวิตของแต่ละพ้ืนที่ 
และศักยภาพของ 
ทรัพยากรมนุษย์ในแต่ 

2 ชม. 
 

1 ชม. 
 



ที ่ เรื่อง 
จุดประสงค์การ

เรียนรู้ 
เนื้อหา 

การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ 

จำนวนชั่วโมง 
ทฤษฎี ปฏิบัติ 

ละพ้ืนที่ 
2. ทักษะการ 

ประกอบอาชีพช่าง
ปูน 

 

1.ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับช่างปูน 
2. บอกเครื่องมือ
และอุปกรณ์การช่าง
ปูนได้ 
3. การเลือกซื้อวัสดุ
การช่างปูน 
4. วิธีการช่างปูน 

1. ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับช่างปูน 
2. อุปกรณช์่างปูน 
3. การเลือกซื้อวัสดุ
การช่างปูน 
4. ว ิธีผสมปูน คนปูน 
ช่างปูน 

2.1 จัดให้ผู้เรียนศึกษา
เอกสารเกี่ยวกับ
ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับช่างปูน 

2.2 จัดให้ผู้เรียนศึกษา
อุปกรณช์่างปูน 

2.3 จัดให้ผู้เรียนรู้จัก
ส่วนผสมของช่างปูน 
2.4 อธิบายขั้นตอนการ
ก ่ อ ส ร ้ า ง แ ล ะ ล ง มื อ
ปฏิบัติ 

1 ชม. 
 

25 
ชม. 

 

3.  การบริหารจัดการ
ในการประกอบ
อาชีพช่างปูน 

1. สามารถสำรวจ
และศึกษาแหล่ง
วัสดุ อุปกรณ์ 
ของแหล่ง
ทรัพยากรได้ 

2. สามารถศึกษา
ข้อมูลการตลาด 
วิเคราะห์ความ
ต้องการของ
ตลาดในชุมชนได้ 

3 สามารถกำหนด
ทิศทาง 
เป้าหมาย กล
ยุทธ์ และ
แผนการจัดการ
ตลาดได้ 

4. สามารถคิดต้นทุน
การผลิต  

บอกราคาจ้างอย่าง
เหมาะสม  

1. สำรวจและศึกษา
แหล่งวัสดุ อุปกรณ์ 
ของแหล่ง
ทรัพยากร 

2. การศึกษาข้อมูล
การตลาด วิเคราะห์
ความต้องการของ
ตลาดในชุมชน 

3. กำหนดทิศทาง 
เป้าหมาย กลยุทธ์ 
และแผนการจัดการ
ตลาด 

4. การคิดต ้นทุนการ
ผลิต การกำหนดราคา
จ้าง 

3.1 สำรวจและศึกษา
แหล่งวัสดุ อุปกรณ์
ของแหล่งทรัพยากร 

3.2 ศึกษาข้อมูล
การตลาด และ
วิเคราะห์ความ
ต้องการของตลาดใน
ชุมชน 

3.3 การกำหนดทิศทาง 
เป้าหมาย กลยุทธ์ 
และแผนการจัดการ
ตลาดที่เกี่ยวข้องกับ
ช่างปูน 

3.4 วิทยากรดำเนินการ
ตามกระบวนการจัดการ
การตลาด เช่น การคิด
ต ้นท ุนการผล ิต การ
กำหนดการรับจ้างเทปูน
หรือก่อสร้าง  
 
 

2 ชม 
 

2 ชม. 
 

4. โครงการ ประกอบ 
อาชีพ 

1. สามารถสำรวจ
และศึกษาทำเลที่ตั้ง
ได้ 

1. การเลือกทำเล/
สถานที่ตั้งร้าน 

1. สำรวจและศึกษา
แหล่งทำเล สถานที่ตั้ง 
ร้านหรือการจำหน่าย 

 2 
ชั่วโมง 



ที ่ เรื่อง 
จุดประสงค์การ

เรียนรู้ 
เนื้อหา 

การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ 

จำนวนชั่วโมง 
ทฤษฎี ปฏิบัติ 

2. สามารถคิด
คำนวณต้นทุนการ
ผลิต และการกำหนด
ราคาขาย การ
ส่งเสริมการขายได้ 
3. สามารถศึกษา
ข้อมูลการตลาด
วิเคราะห์ความ
ต้องการของตลาดใน
ชุมชนได้ 
4. สามารถกำหนด
ทิศทาง เป้าหมาย 
และแผนการตลาดได้ 
5. สามารถถอด
บทเรียนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 2 3 4 

2. การคิดต้นทุนการ
ผลิต การกำหนดราคา
ขาย การส่งเสริมการ
ขาย 
3. ศึกษาข้อมูล
การตลาด วิเคราะห์
ความต้องการของตลาด
ในชุมชน 
4. กำหนดทิศทาง
เป้าหมายและแผนการ
ตลาด 
5. ถอดบทเรียนตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
2 3 4 
 

2. ศึกษาต้นทุนการผลิต
แต่คุณภาพคงเดิม และ
ดำเนินการตาม
กระบวนการจัดการ
ตลาด เช่น การคิด
ต้นทุนการผลิต การ
กำหนดราคาขาย การ
ส่งเสริมการขาย 
3. ศึกษาข้อมูล
การตลาด และวิเคราะห์
ความต้องการของตลาด
ในชุมชน 
4. การกำหนดทิศทาง
เป้าหมายกลยุทธ์ และ
แผนการจัดการตลาดที่
เกี่ยวข้องกับการขาย
ขนมจีบ 
5.ครูและผู้เรียนร่วมกัน
ถอดบทเรียนตามหลัก
ปร ัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 2 3 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สื่อการเรียนรู้ 
1. เอกสาร ใบความรู้หลักสูตรช่างเฟอร์นิเจอร์  
2. วิทยากรผู้เชียวชาญ 
3. ชิ้นงานตัวอย่าง  
4. ใบงาน / แบบทดสอบหลังเรียน 

การวัดและประเมินผล 
1. การประเมินความรู้ภาคทฤษฎีระหว่างเรียนและจบหลักสูตร  
2. การประเมินผลระหว่างเร ียนจากการปฏิบัต ิงานที ่ม ีค ุณภาพความสำเร ็จของการปฏิบ ัติ  

              และจบหลักสูตร 
3. แบบประเมินความพึงพอใจ  

เกณฑ์การจบหลักสูตร 
1. มีผลการเรียนภาคทฤษฎีและปฏิบัติงานระหว่างเรียนและจบหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
2. มีผลการประเมินจัดการศึกษาต่อเนื ่องตามเกณฑ์  (แบบ กศ.ตน.7 (2) โดยมีคะแนนรวม  

              ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 
3. มีความพึงพอใจระดับ ดี ขึ้นไป 

 
 
 
 
 


