
รายละเอียดโครงการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กรมสงเสริมการเรียนรู กระทรวงศึกษาธิการ 

ช่ือโครงการ  การปลูกปา 3 อยาง ประโยชน 4 อยาง 

                 ฉบับขออนุมัตโิครงการ 

 ฉบับขออนุมัติปรับแกไขรายละเอียดโครงการ ครั้งท่ี  

S1 : ความเช่ือมโยง/สอดคลองกับ ยุทธศาสตร แผนงาน นโยบาย และภารกิจ 
ความสอดคลองกับยุทธศาสตร  แผนงาน นโยบายและขอส่ังการ 
* ตองมีความสอดคลองอยางนอย 1 ขอ 

 พันธกิจ ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอตะพานหิน 

   พันธกิจท่ี  1. สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต  การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต  การพัฒนาสังคมและชุมชนและ

การศึกษาตามอัธยาศัย  อยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพบนพ้ืนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

                   2. พัฒนาการเรียนรู โดยมุ งใหผู เรียนคิดเปน ทำเปน แกปญหาเปน และมีสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตดี มีสุนทรียภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคของสังคม 

                   3. สงเสริมใหชุมชนจัดการความรูเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน โดยบูรณาการภูมิปญญา

ทองถ่ินและภูมิปญญาสากลผานวัตกรรมและเทคโนโลยี  เพ่ือการศึกษาโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

                  4.  สงเสริมความเขมแข็งการสรางภาคีเครือขายของชุมชนใหมีสวนรวมเปนกลไกในการเรียนรู

ตลอดชีวิตแลวใชภูมิปญญาทองถ่ินมารวมถายทอดองคความรูโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  แผนการสงเสริมการเรียนรูของจังหวัด...................... 
  ยุทธศาสตรท่ี 

  จุดเนนการดำเนนิงาน ของกรมสงเสริมการเรียนรู ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  
1. พลิกโฉมระบบการเรียนรูสูความยืดหยุน เช่ือมโยง และไรรอยตอ  
1.1 ยกระดับการจัดการเรียนรูตลอดชีวิต การเรียนรูเพ่ือการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู เพ่ือคุณวุฒิตาม

ระดับ ใหสอดคลองกับวิถีชีวิตจริง และทักษะที่จำเปน สรางทางเลือกที่หลากหลายและยืดหยุน เชื่อมโยงรูปแบบ

การเรียนรูอยางเปนระบบและไรรอยตอ 

3. สงเสริมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะแหงอนาคต สูการเปนพลเมืองท่ีเขมแข็งและมีคุณภาพ  
3.2 มุงสรางทักษะที่หลากหลาย (Multi Skill) และความยืดหยุน (Resilience) ใหประชาชน พรอมรับ

การเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลกการทำงาน เชน ทักษะการสื่อสารและการทำงานรวมกัน ทักษะ การเรียนรู

ตลอดชีวิตและการปรับตัว ทักษะดานวัฒนธรรมและความคิดสรางสรรค 

4. ยกระดับคุณภาพครูนักจัดการเรียนรูและสถานศึกษา  
4.1 พัฒนาครูและบุคลากรใหเปนผูอำนวยความสะดวกในการเรียนรู (Facilitator) ท่ีเชี่ยวชาญ เทคโนโลยี

ดิจิทัล สามารถออกแบบและจัดการเรียนรูท่ียืดหยุน ตอบสนองความตองการของผูเรียนรายบุคคล 

แบบ กผ-04 (จ) 

หนวยงาน   ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอตะพานหิน  

ผูรับผิดชอบ  นางสาวบงกช  กรรณิการ ตำแหนง  ครูศูนยการเรียนรู  

โทรศัพทสำนักงาน   056-621647 มือถือ  089-5025-314  e-Mail  bom6655@gmail.com   

 



5. สงเสริมการใชDigital Platform เพ่ือการเรียนรูทุกท่ี ทุกเวลา  
5.3 ขยายโอกาสการเรียนรูไรขีดจำกัด ผานการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน (Blended Learning)       

ท่ีเชื่อมโยงการเรียนรูท้ังออนไลน ออฟไลน และในชุมชน  

6. ขยายโอกาสการเรียนรูใหครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 
6.3 สงเสริมการเรียนรูระหวางวัย และการเตรียมความพรอมสูสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ ผานพื้นท่ี

กิจกรรมท่ีเอ้ือตอการแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงระหวางคนตางวัย  

  จุดเนนการดำเนินงาน ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256.....  

  มาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดกรมสงเสริมการเรียนรู 
  มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที ่จ ัดการเรียนรูเพื ่อการพัฒนาตนเอง แบงเปน 3 ดาน

ประกอบดวย 

ดานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียนการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาตนเอง มีประเด็นการพิจารณา ดังนี้ 

          1.1 ผูเรียนการเรียนรูเพ่ือพัฒนาตนเอง  มีคุณลักษณะเปนไปตามเกณฑการจบหลักสูตรการเรียนรู

เพ่ือการพัฒนาตนเอง 

 1.2 ผูจบหลักสูตรการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาตนเอง สามารถนำผลท่ีไดรับจากการเรียนรูไปใชในการ

ดำเนินชีวิต 

 ดานท่ี 2 คุณภาพการจัดการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาตนเอง มีประเด็นพิจารณาดังนี้ 

             2.1 หลักสูตรการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาตนเองมีความสอดคลองกับความถนัด  ความสนใจ และ

ความจำเปนของกลุมเปาหมาย 

 2.2  สื่อการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาตนเองมีความสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตรการจัดการ

เรียนรูเพ่ือการพัฒนาตนเอง  และความตองการของผูเรียน 

 2.3 ครูและผูจัดการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาตนเองมีศักยภาพในการจัดการเรียนรูเพ่ือการพัฒนา

ตนเอง 

 2.4  การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาตนเองมีความสอดคลองกับ

จุดมุงหมายของการจัดการเรียนรู 

 2.5  ระบบแนะแนวการเรียนและการประกอบอาชีพท่ีสรางโอกาสในการเรียนรูเพ่ือการพัฒนา

ตนเอง 

 2.6  ความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาตนเอง 

   ดานท่ี 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
             3.1 ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

3.2 การสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา 

     3.3 การสงเสริม สนับสนุนใหภาคีเครือขายเขามามีสวนรวมในการจัด รวมจัด และสงเสริม 

สนับสนุนการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา 

     3.4 การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู  

           3.5 การิเทศภายในสถานศึกษาอยางเปนระบบ 



  แผนอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ (ถามี)
  

  ขอส่ังการอ่ืน (ถามี)  
  
  

 

ความสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานตามท่ีกฎหมายกำหนด 
* ตองมีความสอดคลองอยางนอย 1 ขอ 

 

  พระราชบัญญัติสงเสริมการเรียนรู พ.ศ. 2566 
   มาตรา 5 การสงเสริมการเรียนรูตามพระราชบัญญัตินี้มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาบุคคล ใหมีความ

สมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา เปนคนดี มีวินัย รูจักสิทธคิวบคูกับ หนาท่ีและความ

รับผิดชอบ ภูมิใจและตระหนักในความสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และ การปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รูจักรักษาประโยชนสวนรวมและ ของประเทศชาติ รูจักความ

พอเพียง มีเหตุผล มีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี ใฝเรียนรู มีความรอบรู รอบคอบ ระมัดระวัง มีคุณธรรม และมีความซ่ือสัตย

สุจริต รวมท้ังมีสำนึกในความรับผิดชอบท้ังตอตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ มีความเปนพลเมือง

ท่ีสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไทย และสังคมโลกไดอยางผาสุก กับเพ่ือใหบุคคลมีทักษะการเรียนรู ทักษะอาชีพ 

และทักษะชีวิต ท่ีสอดคลองและเทาทันพัฒนาการของโลก และมีโอกาสพัฒนาหรือเพ่ิมพูนทักษะของตนใหสูงข้ึน

หรือ ปรับเปลี่ยนทักษะของตนตามความถนัดหรือความจำเปน 

   มาตรา 6 ใหกรมมีหนาท่ีจัด สงเสริม และสนับสนุนการเรียนรู ดังตอไปนี้  

   (1) การเรียนรูตลอดชีวิต  

   (2) การเรียนรูเพ่ือการพัฒนาตนเอง  

   (3) การเรียนรูเพ่ือคุณวุฒิตามระดับ นอกจากการจัด สงเสริม และสนับสนุนการเรียนรูตามวรรค

หนึ่ง กรมอาจจัดสงเสริม และ สนับสนุนการเรียนรูในรูปแบบอ่ืนท่ีจะกอใหเกิดประโยชนแกประชาชนได ท้ังนี้     

ตามประกาศท่ีรัฐมนตรี กำหนด ประกาศดังกลาวใหระบุเปาหมาย แนวทาง และวิธีการไวดวย การจัด สงเสริม และ

สนับสนุนการเรียนรูตามวรรคหนึ่งและวรรคสองใหคำนึงถึงความหลากหลาย และความตองการของผูเรียน และ

เปดโอกาสใหประชาชนทุกเพศทุกวัยมีโอกาสเรียนรูและเขาถึง แหลงเรียนรูไดอยางท่ัวถึง เทาเทียม และเปนธรรม

โดยไมเลือกปฏิบัติ  

   มาตรา 9 การเรียนรูเพื ่อการพัฒนาตนเองมีเปาหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพ ทักษะ และความ

เชี่ยวชาญเฉพาะดานตามความถนัดของตน การประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ การยกระดับคุณภาพชีวิตของตน 

ครอบครัว ชุมชน หรือสังคม หรือเพื่อประโยชนแหงความรอบรูของตน โดยอาจไดรับการรับรองคุณวุฒิตามความ

เหมาะสม 

   ในการจัดการเรียนรูตามวรรคหนึ่ง ใหมีระบบแนะแนวการเรียนและการประกอบอาชีพเพ่ือให

ผูเรียนมีโอกาสไดทราบลวงหนาหรือวางแผนใหสอดคลองกับความถนัดของตนดวย 

   มาตรา 10 ในการจัด สงเสริม และสนับสนุนการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาตนเอง ใหกรมดำเนินการ

โดยคำนึงถึงแนวทาง ดังตอไปนี้ 



   (1) ดำเนินการโดยวิธีการใด ๆ เพ่ือกระตุนใหบุคคลทุกชวงวัยทุกอาชีพใฝเรียนรูหรือฝกฝนในเรื่อง

ที่ตนถนัดหรือสนใจ เพื่อการพัฒนาศักยภาพ ทักษะ และความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน สำหรับการประกอบอาชีพ 

การพัฒนาอาชีพ การดำเนินชีวิตอยางผาสุก หรือการรวมกันพัฒนาชมชนของตน 

   (2) สงเสริม สนับสนุน ชวยเหลือหรือรวมมือกับภาคีเครือขายในการดำเนินการตาม (๑) 

  กฎหมายอ่ืน เชน ระเบียบ ประกาศ คำส่ัง (ถามี) 
   
 

S2 : สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ในสภาวะปจจุบัน โลกกำลังเผชิญกับวิกฤตการณทางธรรมชาติ ท้ังปญหาภาวะโลกรอน (Global 

Warming) ความแหงแลง และการเสื่อมโทรมของทรัพยากรดินและน้ำ ซ่ึงสงผลกระทบโดยตรงตอความม่ันคงทาง

อาหารและคุณภาพชีวิตของประชาชน การแกไขปญหาที่ยั่งยืนที่สุดมิใชเพียงการปลูกตนไมลงบนดิน แตตองเริ่ม

จากการ "ปลูกปาในใจคน" ตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช

มหาราช บรมนาถบพิตร ที่ทรงเนนย้ำใหสรางความตระหนักและความรักในทรัพยากรธรรมชาติใหเกิดขึ้นภายใน

จิตใจของมนุษยเสียกอน เพ่ือใหคนเหลานั้นกลับไปดูแลรักษาปาดวยตนเองอยางยั่งยืน 

หลักการ "ปลูกปา 3 อยาง ประโยชน 4 อยาง" คือศาสตรพระราชาที่เปนรูปธรรมในการจัดการ

พ้ืนท่ีอยางชาญฉลาด ประกอบดวย ไมใชสอย ไมกินได และไมเศรษฐกิจ ซ่ึงใหประโยชนถึง 4 ประการ คือ พอกิน 

พออยู พอใช และพอรมเย็น (ชวยอนุรักษดินและน้ำ) เปนการสรางระบบนิเวศที่เกื้อกูลกันระหวางมนุษยและปา 

สอดคลองกับแนวคิด "ปารักน้ำ" ที่รักษาความชุ มชื ้นและสรางแหลงตนน้ำลำธาร อันเปนพลังสำคัญในการ

ขับเคลื่อนชีวิตและเศรษฐกิจฐานราก 

จากเหตุผลดังกลาว ศูนยการเรียนรูระดับตำบลตะพานหิน  จึงไดจัดทำโครงการ “ปลูกปาในใจ

คน : สรางปา 3 อยาง ประโยชน 4 อยาง เพ่ือพลังแหงปารักน้ำ ตามศาสตรพระราชา” ข้ึน เพ่ือสรางกระบวนการ

เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ใหแกประชาชนและผูเรียน สกร. ไดมีความรูและทักษะในการอนุรักษธรรมชาติ 

พรอมทั้งสามารถนำแนวทางดังกลาวไปปฏิบัติในพื้นที่ของตนเอง เพื่อสรางความมั่นคงทางทรัพยากรและรวมเปน

สวนหนึ่งในการฟนฟูสิ่งแวดลอมใหสมดุลและยั่งยืนสืบไป 

2. วัตถุประสงค 
  2.1 เพ่ือสรางความรูความเขาใจและจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติผานกระบวนการ “ปลูก

ปาในใจคน” ตามแนวทางศาสตรพระราชา 

  2.2 เพ่ือสงเสริมทักษะการปฏิบัติในการสรางแหลงอาหารและไมใชสอย โดยการ ปลูกปา 3 อยาง 

ประโยชน 4 อยาง (รวมการปลูกผักและพืชอาหาร) เพ่ือลดรายจายและพ่ึงพาตนเองได 

  2.3 เพ่ือขยายผลการเรียนรูดานการจัดการทรัพยากรดิน น้ำ และปาไม สูการเปนตนแบบการใชชีวิตท่ี

สมดุลและยั่งยืน 

3. กลุมเปาหมาย/เปาหมายและตัวช้ีวัด  
 3.1 กลุมเปาหมาย 

ประชาชน จำนวน  15  คน 
 



 3.2 เปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
  เชิงผลผลิต (Output) :  
  ดานบุคคล :มุงเนนใหกลุมเปาหมายซ่ึงเปนประชาชนและผูเรียน  เขารวมกระบวนการเรียนรูตามเปาหมาย

ท่ีวางไว เพ่ือสรางมวลชนท่ีมีใจรักสิ่งแวดลอม 

  ดานกิจกรรมการปฏิบัติ : เกิดการลงมือทำจริงผานการปลูกพันธุไมท่ีหลากหลาย ท้ังไมยืนตนเพ่ือความ

ยั่งยืน และพืชผักสวนครัวเพ่ือการบริโภค เกิดเปนพ้ืนท่ีตนแบบเชิงประจักษในชุมชน 

  ดานคุณภาพการเรียนรู : มีการใชเครื่องมือวัดผลการเรียนรูแบบ Active Learning เพ่ือยืนยันวาผูเขารวม

มีความรูความเขาใจในศาสตรพระราชาอยางถูกตองตามเกณฑมาตรฐาน 

เชิงผลลัพธ (Outcomes) :  
ดานการนำไปใช  ผูเขารวมโครงการเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม สามารถนำหลักการ "ปา 3 อยาง 

ประโยชน 4 อยาง" ไปประยุกตใชในพ้ืนท่ีสวนตัวหรือพ้ืนท่ีวางเปลาในชุมชนไดจริง 

ดานคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจ  เกิดความม่ันคงทางอาหารในระดับครัวเรือนจากการปลูกผักพ้ืนบาน 

ชวยลดรายจายจากการซ้ืออาหารและเพ่ิมโอกาสในการพ่ึงพาตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ดานจิตสำนึกและสิ่งแวดลอม  ประสบความสำเร็จในการ "ปลูกปาในใจคน" โดยผูเขารวมมีทัศนคติเชิง

บวกตอการอนุรักษปาและน้ำ นำไปสูการรักษาทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ีใหคงอยูและเติบโตอยางยั่งยืนสืบไป 

 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
เชิงผลผลิต (Output) 

1. ประชาชนและผูเรียน สกร. ไดรับการอบรม

และฝกปฏิบัติ 

จำนวนผูเขารวมโครงการท่ีผานการอบรม 15 คน 

2. การจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ จำนวนครั้ง/หลักสูตรท่ีดำเนินการสำเร็จ 1 หลักสูตร 

3. สื่อความรู "พัฒนาสังคมและชุมชนการปลูก

ปา 3 อยาง ประโยชน 4 อยาง" 

จำนวนสื่อความรูท่ีแจกจายใหกลุมเปาหมาย 15 ชุด 

เชิงผลลัพธ (Outcomes)   

1. ผูเขารวมกิจกรรมไดรับความรูเก่ียวกับปลูก

การปลูกปา 3 อยาง ประโยชน 4 อยาง 

รอยละของผูเขารวมท่ีมีคะแนน Post-test สูง

กวา Pre-test 

รอยละ 80 

2. ผูเรียนใชทรัพยากรทองถ่ิน ดิน น้ำ ปา อยาง

มีคุณคา ยั่งยืน โดยบูรณาการความรูดาน

เทคโนโลยีกับภูมิปญญาทองถ่ินสูการปฏิบัติจริง

ในชุมชน 

รอยละของผูเขารวมท่ีสามารถนำหลักปา 3 

อยาง ประโยชน 4 อยาง ไปใชในพ้ืนท่ีของ

ตนเอง 

รอยละ 80 

3. การนำความรูไปประยุกตใชในชีวิตจริง รอยละของผูเขารวมมีความพึงพอใจและมี

ทัศนคติท่ีดีตอการอนุรักษสิ่งแวดลอมและ 

ปารักน้ำ 

รอยละ 80 

 

4. ระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ  
  วันท่ี  10  กุมภาพันธ  2569



S3 : กิจกรรมและงบประมาณ 
5. วิธีดำเนินการ  

กิจกรรมหลัก 

เปาหมาย 
พ้ืนท่ี 

(ระยะเวลา) 
แผนการใชจายงบประมาณ (บาท) 

งบประมาณ
รวม 

(บาท) 
เชิงปริมาณ 
(ประเภท
เปาหมาย) 

เชิงคุณภาพ 
(ผลท่ีไดรับ) 

 
Q1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 
Q2 

(ม.ค.-มี.ค.) 
Q3 

(เม.ย.-มิ.ย.) 
Q4 

(ก.ค.-ก.ย.) 
 

1) ข้ันวางแผน(Plan) 
1.1 ศึกษานโยบาย แนวทาง และขอมูลเก่ียวกับ

การเสริมสรางความเขมแข็งของครัวเรือนและ

ชุมชนดานการพ่ึงพาตนเองตามศาสตร

พระราชา  

1.2 เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 

1.3 วางแผนการดำเนินกิจกรรม 

1. ผูบริหาร 1 คน 

2. หัวหนางานการ

เ ร ี ย น รู เ พ ื ่ อ ก า ร

พัฒนาตนเอง 1 คน 

3. หัวหนางาน

แผนงานและ
โครงการ 1 คน 

3. ครู ศกร 1 คน 

1. ผูบริหาร

ประชุมแจงแนว

ทางการดำเนิน

กิจกรรมการ

เรียนรูเพ่ือการ

พัฒนาตนเอง 

2. ครู ศกร.จัดทำ

โครงการเสนอตอ

สถานศึกษา 

สกร.ระดับอำเภอ

ตะพานหิน 

(9 มกราคม 2568) 

- 800.- - - 800.- 

2) ข้ันดำเนินงาน(Do) 
2.1 ดำเนินการจัดกิจกรรมอบรมและใหความรู

แกกลุมเปาหมายเก่ียวกับการปลูกปาในใจคน : 

สรางปา 3 อยาง ประโยชน 4 อยาง  

ผูเขารวมกิจกรรม

จำนวน 15 คน 

ผูเขารวมมี

ความรูและ

ทักษะการปลูก

ปา/ผักท่ีถูกตอง

ตามหลัก

วิชาการ/

ศกร.ระดับตำบล

ตะพานหิน  

อ.ตะพานหิน  

จ.พิจิตร  

วันท่ี 10  

กุมภาพันธ  2569 

- 800.- - - 800.- 



กิจกรรมหลัก 

เปาหมาย 
พ้ืนท่ี 

(ระยะเวลา) 
แผนการใชจายงบประมาณ (บาท) 

งบประมาณ
รวม 

(บาท) 
เชิงปริมาณ 
(ประเภท
เปาหมาย) 

เชิงคุณภาพ 
(ผลท่ีไดรับ) 

 
Q1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 
Q2 

(ม.ค.-มี.ค.) 
Q3 

(เม.ย.-มิ.ย.) 
Q4 

(ก.ค.-ก.ย.) 
 

2.2 จัดอบรมใหความรูเรื่องศาสตรพระราชา 

การจัดการดิน น้ำ และปา ผานสื่อดิจิทัลและ

ฐานเรียนรู 

2.3 สาธิตการปรุงดินและการเลือกพืชผัก

พ้ืนบานท่ีกินไดไว  กิจกรรมลงมือปลูกตนไม

และผักผสมผสานในพ้ืนท่ีตนแบบ 

2.4 กิจกรรม "หมดิน" เพ่ือรักษาความชุมชื้น

ตามแนวทางปารักน้ำ 

ผูเขารวมมี

จิตสำนึกรัก

สิ่งแวดลอมและ

นำไปปฏิบัติจริง

ใน

ชีวิตประจำวัน 

3) ข้ันตรวจสอบ(Check) 
3.1 การประเมินผลระหวางโครงการ   

3.2 การประเมินผลเม่ือเสร็จสิ้นโครงการ 

ผูเขารวมกิจกรรม

จำนวน 15 คน 

ผูเขารวมโครงการ

กิจกรรมผานตาม

เกณฑท่ีกำหนด 

และมีความพึง

พอใจระดับดี ข้ึน

ไป 

ตำบลตะพานหิน 

(10 กุมภาพันธ 

2569) 

 

- 800.- - - 800.- 

4) ข้ันปรับปรุงแกไข(Action) ผู เขารวมกิจกรรม

จำนวน 15 คน 

ปรับปรุงรูปแบบ

และการดำเนิน

ก ิ จ ก ร ร ม ใ ห  มี

ศกร.ระดับตำบล

ตะพานหิน 

- 800.- - - 800.- 



กิจกรรมหลัก 

เปาหมาย 
พ้ืนท่ี 

(ระยะเวลา) 
แผนการใชจายงบประมาณ (บาท) 

งบประมาณ
รวม 

(บาท) 
เชิงปริมาณ 
(ประเภท
เปาหมาย) 

เชิงคุณภาพ 
(ผลท่ีไดรับ) 

 
Q1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 
Q2 

(ม.ค.-มี.ค.) 
Q3 

(เม.ย.-มิ.ย.) 
Q4 

(ก.ค.-ก.ย.) 
 

4.1 นำผลจากขอเสนอแนะและปญหาอุปสรรค

ของผูเขารวมกิจกรรม รวบรวมเปนแนวทางการ

พัฒนากิจกรรม 

  

ความเหมาะสม 

และสอดคลองกับ

ความตองการของ

ผูเขารวมกิจกรรม 

(11 กุมภาพันธ 

2569) 

งบประมาณรวมท้ังส้ิน - 800.- - - 800.- 



6. วงเงินงบประมาณ (ประมาณการคาใชจาย) 
 -  เบิกจายจากแผนงาน : ยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู ผลผลิตผูรับบริการ

การเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต  กิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาตนเอง งบดำเนินงาน ดานการพัฒนาสังคมและ

ชุมชน รหัส 20334332005002000000 แหลงของเงิน  6911200 ภายในวงเงินจำนวน 800 บาท  (แปดรอยบาท

ถวน) เพ่ือจายเปนคาใชจาย ในการดำเนินงานท้ังโครงการ ดังนี้ 

-  คาวัสดุอุปกรณ       เปนเงิน    800.-บาท 

 

       รวมท้ังสิ้น          800.-บาท 

รวมเปนเงินท้ังส้ิน  800.-บาท ( แปดรอยบาทถวน) 
 

7. เครือขาย  
7.1 เทศบาลเมืองตะพานหิน 

7.2 ผูนำชุมชน 

7.3 เกษตรอำเภอ 

7.4 พัฒนาชุมชน 

 

8. โครงการท่ีเกี่ยวของ  
1.  ผูนำชุมชน/อาสาสมัคร สกร. 

2.  โครงการประกันคุณภาพการศึกษา สกร.ระดับอำเภอตะพานหิน 

 

9. การติดตามและประเมินผลโครงการ  
9.1 แบบประเมินความพึงพอใจ 

9.2 แบบทดสอบความรู 
 

10. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ ระบุปจจัยที่จะทำใหเกิดความเสี่ยงที่โครงการจะดำเนินการไมได หรือ 

ดำเนินการแลวไมบรรลุผลตามเปาหมาย/ตัวชี้วัด และการบริหารจัดการ/แกไขความเสี่ยงท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 

 

ความเส่ียง การบริหารความเส่ียง 
1. ดานภัยธรรมชาติและสภาพอากาศ: กลาไมหรือผักท่ี

ปลูกอาจตายจากสภาพอากาศท่ีแหงแลงจัดหรือฝนท้ิงชวง 

1. วางแผนชวงเวลาปลูก: เลือกดำเนินกิจกรรมในชวงตน

ฤดูฝน และใชเทคนิค "การหมดิน" ดวยฟางหรือเศษใบไม

เพ่ือรักษาความชุมชื้น /เลือกพันธุไมเหมาะกับพ้ืนท่ี 

2. ดานทัศนคติและการมีสวนรวม: ผูเขารวมอาจขาดความ

ตอเนื่องในการดูแลรักษาตนไมหลังจากจบโครงการ 

2. สรางกลไกติดตามผล: จัดตั้งกลุมไลน (Line Group) 

เพ่ือรายงานการเติบโต และมอบหมายอาสาสมัคร/ปราชญ

ชาวบานในพ้ืนท่ีชวยเปนพ่ีเลี้ยงใหคำปรึกษาอยางตอเนื่อง 
 

 

 

 

 



 

                            

ความเส่ียง การบริหารความเส่ียง 
3. ดานคุณภาพของปจจัยผลิต: เมล็ดพันธุผักหรือกลาไมมี

อัตราการงอกต่ำ หรือไมเหมาะสมกับสภาพดินในพ้ืนท่ี 

3. คัดกรองแหลงท่ีมา: ประสานขอสนับสนุนกลาไมจาก

สถานีเพาะชำกลาไมท่ีเชื่อถือได และทดสอบคุณภาพเมล็ด

พันธุกอนนำไปแจกจาย 

4. ดานความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน: อุบัติเหตุจากการ

ใชเครื่องมือขุดเจาะหรือสภาพพ้ืนท่ีท่ีเปนทางลาดชัน 

4. มาตรการปองกัน: จัดเตรียมอุปกรณปฐมพยาบาล

เบื้องตน และมีการสาธิตวิธีใชเครื่องมืออยางถูกวิธีโดย

วิทยากรผูเชี่ยวชาญกอนเริ่มลงมือปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กำหนดการดำเนินกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 
โครงการปลูกปา 3 อยาง ประโยชน 4 อยาง 

วันท่ี 10 กุมภาพันธ 2569 
ณ ศกร.ระดับตำบลตะพานหิน อำเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร 
ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอตะพานหิน  จังหวัดพิจิตร 

 
เวลา กิจกรรม/หลักสูตร หมายเหตุ 

08.30 น. – 09.00 น. 
 

09.00 น. – 09.30 น. 

 

 

 

 

09.30 น. – 10.30 น. 

 

 

10.30 น. – 12.00 น. 

 

 

12.00 น. – 13.00 น. 
 

 

13.00 น. – 15.30 น. 

 

 

 
 

 

15.30 น. – 16.30 น. 

- ลงทะเบียนประชาชนเขารวมกิจกรรม 
 

- พิธีเปดกิจกรรมฯ นางสาวบงกช  กรรณิการ ครูศูนยการเรียนรู  

กลาวรายงาน  

แนะแนวประชาสัมพันธรายละเอียดและวัตถุประสงคโครงการ 

- ทำแบบทดสอบกอนเรียน 

 

- วิทยากรบรรยายหัวใจสำคัญ: "ปลูกปาในใจคน" และหลักการ "ปา 

3 อยาง ประโยชน 4 อยาง" 

 

- การคัดเลือกพันธุไมปา 5 ระดับ และพืชผักพ้ืนบานท่ีเหมาะสมกับ

พ้ืนท่ี 

 

- พักรับประทานอาหารกลางวัน 

 

- ภาคปฏิบัติ 

1. สาธิตการปรุงดินและการขุดหลุมปลูก 

2. ลงมือปลูกตนไมและพืชผักผสมผสาน 

3. การ "หมดิน" และดูแลตามแนวทางปารักน้ำ  

- สรุปบทเรียน (AAR): แลกเปลี่ยนสิ่งท่ีไดรับจากโครงการ 

 
 

- ทำแบบทดสอบหลังเรยีน (Post-test) และประเมินความพึงพอใจ 

- พิธีปดกิจกรรม 

-  ครศููนยการเรียนรู 

 

 

 

 

 
 

- วิทยากร 

 

 

- วิทยากร 

 

 

 

 

- วิทยากร 

 

 

 

 

 

- ครศููนยการเรียนรู 

 

 

 
 
 

 
 

 

หมายเหตุ : กำหนดการนี้อาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม พักรับประทานอาหารวาง เวลา 10.30 น. และ 14.-30 น.  

 



 
หลักสูตรการปลูกปา 3 อยาง ประโยชน 4 อยาง  จำนวน 6 ช่ัวโมง 

********************************************* 

ความเปนมา 
ในสภาวะปจจุบัน โลกกำลังเผชิญกับวิกฤตการณทางธรรมชาติ ทั้งปญหาภาวะโลกรอน (Global 

Warming) ความแหงแลง และการเสื่อมโทรมของทรัพยากรดินและน้ำ ซึ่งสงผลกระทบโดยตรงตอความมั่นคงทาง

อาหารและคุณภาพชีวิตของประชาชน การแกไขปญหาที่ยั่งยืนที่สุดมิใชเพียงการปลูกตนไมลงบนดิน แตตองเริ่มจาก

การ "ปลูกปาในใจคน" ตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 

บรมนาถบพิตร ที่ทรงเนนย้ำใหสรางความตระหนักและความรักในทรัพยากรธรรมชาติใหเกิดขึ้นภายในจิตใจของ

มนุษยเสียกอน เพ่ือใหคนเหลานั้นกลับไปดูแลรักษาปาดวยตนเองอยางยั่งยืน 

หลักการ "ปลูกปา 3 อยาง ประโยชน 4 อยาง" คือการจัดการพ้ืนท่ีอยางชาญฉลาด ประกอบดวย ไม

ใชสอย ไมกินได และไมเศรษฐกิจ ซ่ึงใหประโยชนถึง 4 ประการ คือ พอกิน พออยู พอใช และพอรมเย็น (ชวยอนุรักษ

ดินและน้ำ) เปนการสรางระบบนิเวศท่ีเก้ือกูลกันระหวางมนุษยและปา สอดคลองกับแนวคิด "ปารักน้ำ" ท่ีรักษาความ

ชุมชื้นและสรางแหลงตนน้ำลำธาร อันเปนพลังสำคัญในการขับเคลื่อนชีวิตและเศรษฐกิจฐานราก 

ในสภาวะวิกฤตดานสิ่งแวดลอมและความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ การฟนฟูท่ียั่งยืนท่ีสุด 

คือการสรางจิตสำนึกจากภายในตามแนวทาง "ปลูกปาในใจคน" หลักสูตรนี้จึงนอมนำศาสตรพระราชา "ปา 3 อยาง 

ประโยชน 4 อยาง" มาเปนแกนหลักในการสรางทักษะการดำรงชีวิต พัฒนาสังคมและชุมชน เพื่อใหผูเรียนสามารถ

จัดการทรัพยากร ดิน น้ำ ปา ในพ้ืนท่ีของตนเองไดอยางสมดุล สอดคลองกับจุดเนน สกร. ป 2569 ดานการเรียนรูเพ่ือ

สิ่งแวดลอม 

หลักการของหลักสูตร 
 1. เนนการเรียนรูจากประสบการณจริงและฝกปฏิบัติ (Active Learning) 

 2. นอมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนฐานการเรียนรู 

 3. มุงเนนการพ่ึงพาตนเองและการสรางความม่ันคงทางอาหารในระดับครัวเรือน  

จุดมุงหมาย 
 1. เพ่ือใหผูเรียนมีความรูความเขาใจในหลักการปลูกปา 3 อยาง ประโยชน 4 อยาง  

 2. เพ่ือใหผูเรียนสามารถปลูกพืชปาผสมผสานกับพืชผักสวนครัวในพ้ืนท่ีจำกัดไดอยางถูกตอง 

 3. เพ่ือสรางจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 
เปาหมาย 

 ประชาชนท่ัวไปและผูเรียน สกร. ท่ีสนใจการเกษตรตามศาสตรพระราชา จำนวน  15  คน 

ระยะเวลา 
 จำนวน  6  ชั่วโมง 

 
 
 
 
 

แบบ พต.3 



 
โครงสรางหลักสูตร 
 
 
ท่ี 

 
เรื่อง 

 
จุดประสงคการเรียนรู 

 
เนื้อหา 

การจัดกระบวนการเรียนรู จำนวนช่ัวโมง 
ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

1.  

 

 

 

2.  

 

 

3. 

 

 

 

4.  

ปลูกปาในใจ

คนและ

ศาสตร

พระราชา 

การวางแผน

และคัดเลือก

พันธุไม/ผัก 

เทคนิคการ

เตรียมดิน

และปลูกพืช

ผสมผสาน 

การลงมือ

ปลูกและสรุป

การเรียนรู 

 

1. เพ่ือใหเขาใจ

ความหมายและแนวคิด

ศาสตรพระราชา 

 

2. เพ่ือใหสามารถเลือก

พืชท่ีเหมาะสมกับพ้ืนท่ี

และชั้นความสูง 

3. เพ่ือใหมีทักษะการ

ปลูกและการดูแลรักษา

พืช 

 

4. เพ่ือใหเกิดทักษะ

การปฏิบัติจริงและถอด

บทเรียน 

 

- ความสำคัญ

ของปารักน้ำ 

และหลักการ

ปา 3 อยาง 

ประโยชน 4 

อยาง 

- การแบงปา 

5 ระดับ และ

การเลือกผัก

พ้ืนบานสราง

อาหาร 

- การปรุงดิน 

การหมดิน 

และการ

จัดการระบบ

น้ำเบื้องตน 

 

1. ครูชี้แจงเนื้อหาหลักสูตร 

และการจัดการเรียนรู  

2. ครูแจกเอกสาร 

ประกอบการเรียนรู 

 3. ประชาชนท่ีเขารวม 

โครงการทำแบบทดสอบ

กอน การเรยีนรู 

 4. วิทยากรบรรยายให

ความรูกับประชาชน  

5. ประชาชนท่ีเขารวม

โครงการทำแบบทดสอบหลัง 

การเรียนรู 

 6. ประชาชนท่ีเขารวม

โครงการฝกปฏิบัติและทำ

แบบประเมินความพึงพอใจ  

7. ครูติดตามผลหลังเสร็จ

การจัดกิจกรรม 
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ชั่วโมง 

 

4ชั่วโมง 

 
ส่ือการเรียนรู 

1. เอกสารประกอบการบรรยาย 

  2. แหลงเรียนรู/อินเตอรเน็ต/เว็บไซตท่ีเก่ียวของ  

3. วิทยากรผูเชี่ยวชาญ 

  4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู  

การวัดประเมินผล 
1. แบบประเมินความพึงพอใจ  

2. ประเมินผลงานระหวางเรียนจากการปฏิบัติ  
 

 

 

 

 

 



 
เกณฑการจบหลักสูตร 

1. มีเวลาอบรมและฝกปฏิบัติตามหลักสูตรไมนอยกวารอยละ 80  

2. ผานการประเมินจากแบบทดสอบหลังเรียนไมนอยกวารอยละ 80 

 
หมายเหตุ หนวยจัดการเรียนรูสามารถเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


