
รายละเอียดโครงการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กรมสงเสริมการเรียนรู กระทรวงศึกษาธิการ 

ช่ือโครงการ “โครงการพัฒนาตนเองเปนพลเมืองตื่นรูจิตสำนึกสากลสูสังคมและชุมชน” 

 
 
 
 
 
 ฉบับขออนุมัตโิครงการ 
 ฉบับขออนุมัติปรับแกไขรายละเอียดโครงการ ครั้งท่ี  
S1 : ความเช่ือมโยง/สอดคลองกับ ยุทธศาสตร แผนงาน นโยบาย และภารกิจ 
ความสอดคลองกับยุทธศาสตร  แผนงาน นโยบายและขอส่ังการ 
* ตองมีความสอดคลองอยางนอย 1 ขอ 

  พันธกิจ ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอตะพานหิน 
  1.  สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต  การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต การพัฒนาสังคมและชุมชน

และการศึกษาตามอัธยาศัย อยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพบนพ้ืนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.  พัฒนาการเรียนรูโดยมุงใหผูเรียน คิดเปน ทำเปน แกปญหาเปน  และมีสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตดี  มีสุนทรียภาพ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีคุณลักษณะอันพึงประสงคของสังคม 

3.  สงเสริมใหชุมชนจัดการความรู เพื ่อเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน โดยบูรณาการ        

ภูมิปญญาทองถ่ินและภูมิปญญาสากลผานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

4. สงเสริมความเขมแข็งการสรางภาคีเครือขายของชุมชนใหมีสวนรวมเปนกลไกในการเรียนรู

ตลอดชีวิตแลวใชภูมิปญญาทองถ่ินมารวมถายทอดองคความรูโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  แผนการสงเสริมการเรียนรูของจังหวัดพิจิตร 
  - 
  จุดเนนการดำเนนิงานกรมสงเสริมการเรียนรู  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569  
  ขอ 3. สงเสริมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะแหงอนาคต สูการเปนพลเมืองท่ีเขมแข็งและมีคุณภาพ 

3.2 มุงสรางทักษะที หลากหลาย (Multi Skill) และความยืดหยุน (Resilience) ใหประชาชน พรอม

รับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลกการทำงาน เชน ทักษะการสื่อสารและการทำงานรวมกัน ทักษะ การเรียนรู

ตลอดชีวิตและการปรับตัว ทักษะดานวัฒนธรรมและความคิดสรางสรรค 

3.3  ปลูกฝงความเปนพลเมืองคุณภาพ ผานการบูรณาการการเรียนรูดานประวัติศาสตร หนาท่ี 

พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และสถาบันหลักของชาติ ในบริบทท่ีรวมควบคูกับการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 

จิตสำนึกสาธารณะ และความเปนพลเมืองดี เพ่ือสรางสังคมท่ีเขมแข็งและอยูรวมกันอยางสันติสุข 

  จุดเนนการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  
  - 
 
 

 

แบบ กผ-04 (จ) 

หนวยงาน   ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอตะพานหิน 

ผูรับผิดชอบ  นายภูชิต  รมโพธิ์ทอง ตำแหนง ครูศูนยการเรียนรู 

โทรศัพทสำนักงาน 056-621647 มือถือ -  E-mail - 



  มาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดกรมสงเสริมการเรียนรู 
  ดานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียนการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาตนเอง 

1.1  ผูเรียนการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาตนเอง มีคุณลักษณะเปนไปตามเกณฑการจบหลักสูตรการเรียนรู

เพ่ือพัฒนาตนเอง 

1.2 ผูจบหลักสูตรการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาตนเอง สามารถนำผลท่ีไดรับจากการเรียนรูไปใชในการ

ดำเนินชีวิต 

ดานท่ี 2 คุณภาพการจัดการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาตนเอง 

2.1 หลักสูตรการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาตนเองมีความสอดคลองกับความถนัด ความสนใจ และความ

จำเปนของกลุมเปาหมาย 

2.2 สื่อการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาตนเองมีความสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตรการจัดการเรียนรู

เพ่ือการพัฒนาตนเอง และความตองการของผูเรียน 

2.3 ครูและผูจัดการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาตนเองมีศักยภาพในการเรียนรูเพ่ือพัฒนาตนเอง 

2.4 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาตนเองมีความสอดคลองกับจุดมุงหมายของการ

จัดการเรียนรู 

2.5  ระบบแนะแนวการเรียนและการประกอบอาชีพท่ีสรางโอกาสในการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาตนเอง 

2.6 ความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาตนเอง 

  ดานท่ี 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

3.1  ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

3.3 การสงเสริม สนับสนุนใหภาคีเครือขายเขามามีสวนรวมในการจัด รวมจัด และสงเสริม สนับสนุน

การจัดการเรียนรูของสถานศึกษา 

3.5 การนิเทศภายในสถานศึกษาอยางเปนระบบ 

  แผนอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ (ถามี) 
  - 
  ขอส่ังการอ่ืน (ถามี) 
  - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ความสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานตามท่ีกฎหมายกำหนด 
* ตองมีความสอดคลองอยางนอย 1 ขอ 

  พระราชบัญญัติสงเสริมการเรียนรู พ.ศ. 2566 
มาตรา 6 ใหกรมมีหนาที่จัด สงเสริม และสนับสนุนการเรียนรู ดังตอไปนี้ (1) การเรียนรูตลอดชีวิต     

(2) การเรียนรูเพื่อการพัฒนาตนเอง (3) การเรียนรูเพื่อคุณวุฒิตามระดับ นอกจากการจัด สงเสริม และสนับสนุน

การเรียนรูตามวรรคหนึ่ง กรมอาจจัดสงเสริม และ สนับสนุนการเรียนรูในรูปแบบอื่นที่จะกอใหเกิดประโยชนแก

ประชาชนได ทั้งนี้ ตามประกาศที่รัฐมนตรี กำหนด ประกาศดังกลาวใหระบุเปาหมาย แนวทาง และวิธีการไวดวย 

การจัด สงเสริม และสนับสนุนการเรียนรูตามวรรคหนึ่งและวรรคสองใหคำนึงถึงความหลากหลาย และความ

ตองการของผูเรียน และเปดโอกาสใหประชาชนทุกเพศทุกวัยมีโอกาสเรียนรูและเขาถึง แหลงเรียนรูไดอยางทั่วถึง 

เทาเทียม และเปนธรรมโดยไมเลือกปฏิบัติ 

  กฎหมายอ่ืน เชน ระเบียบ ประกาศ คำส่ัง (ถามี) 
  - 

 

S2 : สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 
 สำนึกสากล (Global-Mindedess ; World-Mindedness)  หมายถึง  ทรรศะการมองโลกอยางลุม

ลึกดวยมุมองที่กวางไกล  ยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรมมีการใสใจตอประเด็นปญหาโลก  โดยเฉพาะ

อยางยิ่งการใชทรัพยากรและการอนุรักษสิ่งแวดลอม  เห็นวาประเทศตองมีการพ่ึงพาอาศัยกันและอยูรวมกันอยาง

สันติและถือวามนุษยทุกคนในโลกตางเปนสมาชิกของสังคมโลก  มีหนาท่ี  สิทธิ  เสรีภาพและความเสมอภาค 

 สำนึกสากล  เปนคุณลักษณะสำคัญของการรูเรื่องความเปนพลเมืองและสมรรถนะการอยูในสังคม

โลก  ซ่ึงแสดงถึงความเปนพลเมืองและพลเมืองโลกท่ีมีคุณภาพ  ผูเรียนทุกระดับจึงควรไดรับการสงเสริมพัฒนาให

เปนผูมีสำนึกสากลเพ่ิมมากข้ึน  เพ่ือเปนพลเมืองท่ีสามารถทำงานและดำเนินชีวิตอยางประสบความสำเร็จไดในทุก

สถานการณ  (ท่ีมาของขอมูล :  http://legacy.orst.go.th) 

 ศูนยการเรียนรู ระดับตำบลตะพานหิน  จึงดำเนินกิจกรรมการเรียนรูเพื ่อการพัฒนาตนเอง       

ดานการพัฒนาสังคมและชุมชน  โครงการพัฒนาตนเองเปนพลเมืองตื ่นรู จิตสำนึกสากลสู สังคมและชุมชน        

เพ่ือเปนการสงเสริมการเรียนรูเก่ียวกับจิตสำนึกในการอยูรวมกันในสังคมและชุมชน  เปนการเชื่อมโยงองคความรู

ของจิตสำนึกสากลมาปรับใชในการดำเนินชีวิต  และเปนการมีสวนรวมในการตระหนักรูบทบาทหนาที่ของตนสู

การอยูรวมกันในสังคมอยางผาสุก 

2. วัตถุประสงค 
   2.1  เพ่ือเปนการสงเสริมการเรียนรูเก่ียวกับจิตสำนึกในการอยูรวมกันในสังคมและชุมชน 

  2.2  เพ่ือเปนการเชื่อมโยงองคความรูของจิตสำนึกสากลมาปรับใชในการดำเนินชีวิต 

 

 

 

 



3. กลุมเปาหมาย/เปาหมายและตัวช้ีวัด  
 3.1 กลุมเปาหมาย 
  1)  ประชาชนท่ัวไป จำนวน 15 คน  

 3.2 เปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เชิงผลผลิต (Output) : รอยละ 80 ของผูเขารวมกิจกรรมผานเกณฑการดำเนินกิจกรรมของสถานศึกษา 

เชิงผลลัพธ (Outcomes) : รอยละ 80 ของผูเขารวมกิจกรรมเชื่อมโยงองคความรูของจิตสำนึกสากลมา

ปรับใชในการดำเนินชีวิตไดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 

 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
เชิงผลผลิต (Output) 

1) ผูเขารับการอบรมท่ีจบหลักสูตร 1) ผู เข าร วมกิจกรรมมีความรู  ความเขาใจ

เกี่ยวกับจิตสำนึกในการอยูรวมกันในสังคมและ

ชุมชนเพ่ิมมากข้ึน 

15 คน 

2) การวัดผลประเมินผล 2) ผูเขารวมกิจกรรมผานการประเมินผลจาก

การทำแบบทดสอบได 

80% 

เชิงผลลัพธ (Outcomes) 
1) ผู  เข าร วมกิจกรรมสามารถเชื ่อมโยงองค

ความรู ของจิตสำนึกสากลมาปร ับใชในการ

ดำเนินชีวิต 

1) ผูเขารวมกิจกรรมสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู

เก่ียวกับองคความรูของจิตสำนึกสากลมาปรับใช

ในการดำเนินชีวิตได 

80% 

 
4. ระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ  
 วันท่ี 4 กุมภาพันธ 2569 



S3 : กิจกรรมและงบประมาณ 
5. วิธีดำเนินการ  

กิจกรรมหลัก 

เปาหมาย 
พ้ืนท่ี 

(ระยะเวลา) 

แผนการใชจายงบประมาณ (บาท) 
งบประมาณ

รวม 
(บาท) 

เชิงปริมาณ 
(ประเภท
เปาหมาย) 

เชิงคุณภาพ 
(ผลท่ีไดรับ) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

1) ข้ันวางแผน(Plan) 
1.1 สำรวจสภาพปญหาความ

ตองการ และวิเคราะหความ

ตองการ 

1.2 เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 

1.3 วางแผนการจัดประชุม 

1.4 ประสานงานแจงกำหนดการ

ประชุม 

1.5 ประสานสถานท่ี 

1.6 จัดเตรียมเอกสารวัสดุอุปกรณ 

1. ผูบริหาร 1 คน 

2. ครู ศกร. 3 คน 

1.เพ่ือใหผูท่ีเก่ียวของได

รวมกันวางแผนแนว

ทางการประชุม 

2.เพ่ือจัดทำโครงการและ

เสนอขออนุมัติโครงการ 

สกร.ระดับอำเภอ

ตะพานหิน 

เดือนมกราคม 

2569 

- - - - - 

2) ข้ันดำเนินงาน(Do) 
2.1 จัดอบรมโครงการพัฒนา

ตนเองเปนพลเมืองตื่นรูจิตสำนึกสู

สังคมและชุมชน 

ประชาชน  

15 คน 

 

1.  เพ่ือเปนการสงเสริม

การเรียนรูเก่ียวกับ

จิตสำนึกในการอยูรวมกัน

ในสังคมและชุมชน 

2.  เพ่ือเปนการเชื่อมโยง

องคความรูของจิตสำนึก

สากลมาปรับใชในการ

ดำเนินชีวิต 

-  หองประชุม

เงินพัฒนมา 

ท่ีวาการอำเภอ

ตะพานหิน 

-  วันท่ี 4 

กุมภาพันธ 2569 

- 800.- -  800.- 



 

กิจกรรมหลัก 

เปาหมาย 
พ้ืนท่ี 

(ระยะเวลา) 

แผนการใชจายงบประมาณ (บาท) 
งบประมาณ

รวม 
(บาท) 

เชิงปริมาณ 
(ประเภท
เปาหมาย) 

เชิงคุณภาพ 
(ผลท่ีไดรับ) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

3) ข้ันตรวจสอบ(Check) 
3.1 การประเมินผลกอนโครงการ 

3.2 การประเมินผลระหวาง

โครงการ 

3.3 การประเมินผลเม่ือเสร็จสิ้น

โครงการ 

ประชาชน  

15 คน 

 

รอยละ 80 ของผูเขารวม

กิจกรรมมีความรู  ความ

เขาใจเกี่ยวกับจิตสำนึกใน

การอยู ร วมกันในสังคม

และชุมชนเพ่ิมมากข้ึน 

 - - - - - 

4) ข้ันปรับปรุงแกไข(Action) 
4.1 รวบรวมขอมูลวิเคราะหขอมูล 

สรุปและจัดทำรายงานการ 

ประเมินโครงการ 

4.2 ประชุมคณะทำงานเพ่ือนำ

ขอมูลจากการประเมินโครงการไป

ใชปรับปรุงแกไขและพัฒนาดำเนิน

โครงการตอไป 

1. ผูบริหาร 1 คน 

2. ครู ศกร. 3 คน 

 สกร.ระดับอำเภอ

ตะพานหิน 

- - - - - 

งบประมาณรวมท้ังส้ิน  800.- -  800.- 
 

* ระบุกิจกรรมใหครบท้ังกระบวนการ (PDCA) ท้ังท่ีใชงบประมาณ และไมใชงบประมาณ



6. วงเงินงบประมาณ (ประมาณการคาใชจาย) 
ใชเงินงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2569 จากแผนงาน : ยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ

การเรียนรู ผลผลิตผูรับบริการการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต กิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาตนเอง งบดำเนินงาน 

การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน รหัส 20334332005002000000 แหลงของเงิน  6911200 ภายในวงเงิน

จำนวน 800.- บาท ( - แปดรอยบาทถวน - ) รายละเอียดดังนี้ 

1) คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

1.1. คาอาหารกลางวัน (จำนวน - คน x - บาท x - ม้ือ)  เปนเงิน     -      บาท 

1.2  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  (จำนวน - คน x - บาท x - ม้ือ) เปนเงิน     -      บาท 

2.  คาตอบแทนวิทยากร (จำนวน 200 บาท x 3 ชั่วโมง)   เปนเงิน   600.-  บาท    

3.  คาวัสดุโครงการ       เปนเงิน   200.-  บาท         

รวมเปนเงินท้ังส้ิน  800.-  บาท  ( - แปดรอยบาทถวน - ) 
  หมายเหตุ  ทุกรายการถัวเฉลี่ยจายตามเทาท่ีจายจริง 

 
7. เครือขาย (ถามี)  

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชตะพานหิน 

 
8. โครงการท่ีเกี่ยวของ (ถามี)  

โครงการการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาตนเอง  ดานการพัฒนาสังคมและชุมชน 

 
9. การติดตามและประเมินผลโครงการ (วิธีการ/เครื่องมือ) 
 9.1 แบบทดสอบ  

 9.2 แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
10. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ ระบุปจจัยที่จะทำใหเกิดความเสี่ยงที่โครงการจะดำเนินการไมได หรือ 

ดำเนินการแลวไมบรรลุผลตามเปาหมาย/ตัวชี้วัด และการบริหารจัดการ/แกไขความเสี่ยงท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 

ความเส่ียง การบริหารความเส่ียง 
ผูเขารวมกิจกรรมไมสามารถอธิบายถึงจิตสำนึกในสังคม

และชุมชนได 

ใหผูเขารวมกิจกรรมเลาเหตุการณ หรือสถานการณใน

ชีว ิตประจำวันของตนเองเกี ่ยวกับการอยู ร วมกันใน

ครอบครัว ชุมชน สังคม เพ่ือแสดงออกถึงการมีจิตสำนึก 

ผูเขารวมกิจกรรมไมสามารถเชื่อมโยงองคความรูของ

จิตสำนึกสากลมาปรับใชในการดำเนินชีวิต 

ใหผู เขารวมกิจกรรมบอกถึงการดำเนินชีวิต หรือการ

ประกอบอาชีพของตนเองเพื่อเชื่อมโยงเปนองคความรู

รวมกันเก่ียวกับจิตสำนึกสากล 

 
 
 
 
 



กำหนดการดำเนินกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาตนเอง ดานการพัฒนาสังคมและชุมชน 
โครงการพัฒนาตนเองเปนพลเมืองตื่นรูจิตสำนึกสากลสูสังคมและชุมชน 

วันท่ี  4  เดือน กุมภาพันธ  พ.ศ. 2569 
ณ หองประชุมเงินพัฒนมา  ท่ีวาการอำเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร 

 

เวลา 08.00 น. – 08.30 น.  ลงทะเบียน/รับเอกสาร 

เวลา 08.30 น. – 09.00 น.  พิธีเปดการดำเนินกิจกรรม / แนะแนว / ทดสอบกอนเรียน 

เวลา 09.00 น. – 12.00 น.  วิทยากรจัดการเรียนรูเชิงปฏิบัติการ 

เรื่องท่ี 1  จิตสำนึกในการอยูรวมกันในสังคมและชุมชน 

เรื ่องที่ 2  การเชื่องโยงองคความรูของจิตสำนึกสากลมาปรับใชในการ

ดำเนินชีวิต 

เวลา 12.00 น. – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา 13.00 น. – 15.30 น.       ครูผูจัดการเรียนรูมอบหมายประเด็นแลกเปลี่ยนเรียนรู 

เรื่อง  บทบาทหนาท่ีของตนสูการอยูรวมกันในสังคมอยางผาสุก 

เวลา 15.30 น. – 16.30 น.  สรุปองคความรู/ทดสอบหลังเรียน/ประเมินความพึงพอใจ  

    สิ้นสุดการดำเนินกิจกรรม 

 

 

 

หมายเหตุ  :  1. กำหนดการนี้อาจปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม 

    2. พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม เวลา 10.30 – 10.45 น. และ 14.30 – 14.45 น. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักสูตรการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาตนเอง  ดานการพัฒนาสังคมและชุมชน 
โครงการพัฒนาตนเองเปนพลเมืองตื่นรูจิตสำนึกสากลสูสังคมและชุมชน จำนวน 6 ช่ัวโมง 

ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอตะพานหิน 
................................................. 

 

ความเปนมา 
 สำนึกสากล  เปนคุณลักษณะสำคัญของการรูเรื่องความเปนพลเมืองและสมรรถนะการอยูในสังคมโลก  

ซึ่งแสดงถึงความเปนพลเมืองและพลเมืองโลกที่มีคุณภาพ  ผูเรียนทุกระดับจึงควรไดรับการสงเสริมพัฒนาใหเปน      

ผู มีสำนึกสากลเพิ ่มมากขึ ้น  เพื ่อเปนพลเมืองที ่สามารถทำงานและดำเนินชีวิตอยางประสบความสำเร ็จได               

ในทุกสถานการณ  (ท่ีมาของขอมูล :  http://legacy.orst.go.th) 

 ศูนยการเร ียนรู ระดับตำบลตะพานหิน  จ ึงดำเนินกิจกรรมการเร ียนรู เพื ่อการพัฒนาตนเอง            

ดานการพัฒนาสังคมและชุมชน  โครงการพัฒนาตนเองเปนพลเมืองตื ่นรูจ ิตสำนึกสากลสู ส ังคมและชุมชน             

เพ่ือเปนการสงเสริมการเรียนรูเก่ียวกับจิตสำนึกในการอยูรวมกันในสังคมและชุมชน 
 

หลักการของหลักสตูร 
 เปนหลักสูตรท่ีเนนการเรียนรูเพ่ือใหผูเขารับการอบรมสามารถเชื่อมโยงองคความรูของจิตสำนึกสากล

มาปรับใชในการดำเนินชีวิต 

จุดมุงหมาย 
เพ่ือเปนการสงเสริมการเรียนรูเก่ียวกับจิตสำนึกในการอยูรวมกันในสังคมและชุมชน  และเปนการ

เชื่อมโยงองคความรูของจิตสำนึกสากลมาปรับใชในการดำเนินชีวิต 
 

เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ   

ประชาชนท่ัวไป  จำนวน 15 คน 
 

 เชิงคุณภาพ        
ผูเขารวมกิจกรรมเรียนรูมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับจิตสำนึกในการอยูรวมกันในสังคมและชุมชน  

สามารถเชื่อมโยงองคความรูของจิตสำนึกสากลมาปรับใชในการดำเนินชีวิตก 

 

ระยะเวลา 
จำนวน  6  ชั่วโมง 

 
 
 
 
 
 
 

แบบ พต.3 



โครงสรางหลักสูตร 

ท่ี เรื่อง 
จุดประสงคการ

เรียนรู 
เนื้อหา 

กระบวนการ
เรียนรู 

จำนวนช่ัวโมง 
ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

1 โครงการพัฒนา

ตนเองเปน

พลเมืองตื่นรู

จิตสำนึกสากลสู

สังคมและชุมชน 

1. เพ่ือเปนการ

สงเสริมการเรียนรู

เก่ียวกับจิตสำนึกใน

การอยูรวมกันใน

สังคมและชุมชน 

2.  เพ่ือเปนการ

เชื่อมโยงองค

ความรูของ

จิตสำนึกสากลมา

ปรับใชในการ

ดำเนินชีวิต 

1.  จิตสำนึกในการ

อยูรวมกันในสังคม

และชุมชน 

2.  องคความรูของ

จิตสำนึกสากล 

3.  บทบาทหนาท่ี

ของตนเอง 

1. วิทยากร

จัดการเรียนรูเชิง

ปฏิบัติการ 

2.  ครูผูจัดการ

เรียนรูมอบหมาย

ประเด็น

แลกเปลี่ยนเรียนรู 

3.  ประเมินผล

การเรียนรูผูรวม

กิจกรรม 

5 1 

 
ส่ือการเรียนรู  

1. เอกสารประกอบการบรรยาย 

  2. แหลงเรียนรู / อินเตอรเน็ต /เว็บไซตท่ีเก่ียวของ  

3. วิทยากรผูเชี่ยวชาญ 

  4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู  

 

การวัดและประเมินผล  
1. แบบประเมินความพึงพอใจ  

2. ประเมินผลงานระหวางเรียนจากการปฏิบัติ  

เกณฑการจบหลักสูตร  
1. มีเวลาอบรมและฝกปฏิบัติตามหลักสูตรไมนอยกวารอยละ 80  

2. ผานการประเมินจากแบบทดสอบหลังเรียนไมนอยกวารอยละ 80 


	หลักการของหลักสูตร

