
รายละเอยีดโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กรมสง่เสรมิการเรยีนรู ้กระทรวงศกึษาธิการ 

ชื่อโครงการ  โครงการใช้พลงังานไฟฟาูอยา่งรูค้่า พฒันาชมุชนอยา่งยัง่ยนื  
 ฉบับขออนมุัตโิครงการ 

 ฉบบัขออนุมตัปิรับแกไ้ขรายละเอยีดโครงการ ครัง้ที ่  

S1 : ความเชื่อมโยง/สอดคล้องกบั ยุทธศาสตร ์แผนงาน นโยบาย และภารกิจ 
ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์ แผนงาน นโยบายและข้อสัง่การ 
* ต้องมีความสอดคล้องอย่างน้อย 1 ข้อ 

 แผนการสง่เสรมิการเรยีนรู้ของจงัหวดัพจิติร 
  ยุทธศาสตร์ที่.....-............................................................................................................................. ................ 
  จดุเนน้การด าเนินงาน ของกรมสง่เสรมิการเรียนรู ้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

1. พลิกโฉมระบบการเรียนรู้สู่ความยืดหยุ่น เชื่อมโยง และไร้รอยต่อ  
  1.1 ยกระดับการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้ เพ่ือ

คุณวุฒิตามระดับ ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตจริง และทักษะที่จ าเป็น สร้างทางเลือกที่หลากหลายและยืดหยุ่น 
เชื่อมโยงรูปแบบการเรียนรู้อย่างเป็นระบบและไร้รอยต่อ 

 

  จดุเน้นการด าเนนิงาน ของกระทรวงศกึษาธิการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
       3. ปรบักระบวนการจดัการเรยีนรูใ้หห้ลากหลาย ดว้ยเทคโนโลยทีี่ทนัสมยั 
   3.4.4 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  มาตรฐานการศึกษาเพือ่การประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกดักรมสง่เสริมการเรยีนรู้ 
  มาตรฐานการศกึษาส าหรบัสถานศึกษาทีจ่ัดการเรยีนรู้เพื่อการพฒันาตนเอง แบ่งเป็น 3 ด้าน 
ประกอบด้วย  

ด้านที ่1 คุณภาพของผูเ้รยีนการเรยีนรูเ้พื่อการพฒันาตนเอง มีประเด็นการพิจารณา ดังนี้  
    1.1 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง มีคุณลักษณะเป็นไปตามเกณฑ์การจบหลักสูตรการ
เรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง  
    1.2 ผู้จบหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง สามารถน าผลที่ได้รับ จากการเรียนรู้ไปใช้ใน
การด าเนินชีวิต  

ด้านที ่2 คุณภาพการจัดการเรยีนรู้เพื่อการพฒันาตนเอง มีประเด็นการพิจารณา ดังนี้  
    2.1 หลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองมีความสอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ และ
ความจ าเป็นของกลุ่มเปูาหมาย  
    2.2 สื่อการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเองมีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย ของหลักสูตรการจัดการ
เรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และความต้องการของผู้เรียน  
    2.3 ครูและผู้จัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเองมีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือการพัฒนา
ตนเอง  
    2.4 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองมีความสอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายของการจัดการเรียนรู้  

แบบ กผ-04 (จ) 

หนว่ยงาน   ศูนย์ส่งเสริมการเรยีนรู้ระดับอ าเภอสากเหล็ก 
ผูร้บัผดิชอบ  นางสาวมยรุี  ร้วนทร  ต าแหนง่ ครูศูนย์การเรียนรู ้
โทรศพัทส์ านกังาน 056-694154  มอืถือ 065-4262556  e-Mail Luanthon.mauree@gmail.com  
  



    2.5 ระบบแนะแนวการเรียนและการประกอบอาชีพที่สร้างโอกาสในการเรียนรู้ เพ่ือการพัฒนา
ตนเอง  
    2.6 ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง  
  ด้านที ่3 คุณภาพการบรหิารจดัการของสถานศึกษา มีประเด็นการพิจารณา ดังนี้  
    3.1 ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

3.2 การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา  
   3.3 การส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด ร่วมจัด และส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา  

3.4 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้  
3.5 การนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 

  แผนอืน่ ๆ ที่เกีย่วขอ้ง (ถ้ามี) 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
  ข้อสัง่การอืน่ (ถา้ม)ี  
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
ความสอดคลอ้งกบัภารกจิของหนว่ยงานตามทีก่ฎหมายก าหนด 
* ต้องมีความสอดคล้องอย่างน้อย 1 ข้อ 
  พระราชบญัญัตสิง่เสริมการเรยีนรู ้พ.ศ. 2566 

มาตรา 5 การส่งเสริมการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัตินี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาบุคคลให้มีความสมบูรณ์
ทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา เป็นคนดี มีวินัย รู้จักสิทธิควบคู่กับหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ภูมิใจและตระหนักในความส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รู้จักความพอเพียง มีเหตุผล มี
ภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ใฝุเรียนรู้ มีความรอบรู้ รอบคอบระมัดระวัง มีคุณธรรม และมีความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งมีสา
นึกในความรับผิดชอบทั้งต่อตนเองครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ มีความเป็นพลเมืองที่สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมไทยและสังคมโลกได้อย่างผาสุก กับเพ่ือให้บุคคลมีทักษะการเรียนรู้ ทักษะอาชีพ และทักษะ
ชีวิตที่สอดคล้องและเท่าทันพัฒนาการของโลก และมีโอกาสพัฒนาหรือเพ่ิมพูนทักษะของตนให้สูงขึ้นหรือ
ปรับเปลี่ยนทักษะของตนตามความถนัดหรือความจ าเป็น 

มาตรา 6 ให้กรมมีหน้าที่จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ ดังต่อไปนี้ 
(1) การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(2) การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง 
(3) การเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 

นอกจากการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตามวรรคหนึ่ง กรมอาจจัดส่งเสริม และสนับสนุนการ
เรียนรู้ในรูปแบบอื่นที่จะก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนได้ ทั้งนี้ ตามประกาศท่ีรัฐมนตรีก าหนด ประกาศดังกล่าว
ให้ระบุเปูาหมาย แนวทาง และวิธีการไว้ด้วย 
  การจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตามวรรคหนึ่งและวรรคสองให้ค านึงถึงความหลากหลาย 
และความต้องการของผู้เรียน และเปิดโอกาสให้ประชาชนทุกเพศทุกวัยมีโอกาสเรียนรู้และเข้าถึง 
แหล่งเรียนรู้ได้อย่างทั่วถึง เท่าเทียม และเป็นธรรมโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 มาตรา 9 การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเองมีเปูาหมายเพ่ือพัฒนาศักยภาพ ทักษะ และความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านตามความถนัดของตน การประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ การยกระดับคุณภาพชีวิตของตน 



ครอบครัว ชุมชน หรือสังคม หรือเพ่ือประโยชน์แห่งความรอบรู้ของตน โดยอาจได้รับการรับรองคุณวุฒิตามความ
เหมาะสม 

ในการจัดการเรียนรู้ตามวรรคหนึ่ง ให้มีระบบแนะแนวการเรียนและการประกอบอาชีพเพ่ือให้ผู้เรียนมี
โอกาสได้ทราบล่วงหน้าหรือวางแผนให้สอดคล้องกับความถนัดของตนด้วย 

มาตรา 10 ในการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง ให้กรมด าเนินการโดย
ค านึงถึงแนวทาง ดังต่อไปนี้ 
   (1) ด าเนินการโดยวิธีการใด ๆ เพ่ือกระตุ้นให้บุคคลทุกช่วงวัยทุกอาชีพใฝุเรียนรู้หรือฝึกฝนใน
เรื่องที่ตนถนัดหรือสนใจ เพ่ือการพัฒนาศักยภาพ ทักษะ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน สาหรับการประกอบ
อาชีพ การพัฒนาอาชีพ การด าเนินชีวิตอย่างผาสุก หรือการร่วมกันพัฒนาชุมชนของตน 
   (2) ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือหรือร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการด าเนินการตาม (1) 
 กฎหมายอืน่ เชน่ ระเบยีบ ประกาศ ค าสั่ง (ถา้มี) 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

S2 : สรปุเนือ้หาส าคัญของโครงการ 
1. หลักการและเหตผุล 

 ตามยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง ก าหนดแนวทางส่งเสริมความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และการมี
ส่วนร่วม อย่างถูกต้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความเป็น
พลเมืองดี ยอมรับและเคารพความแตกต่างในสังคมพหุวัฒนธรรม และความหลากหลายทางความคิดและ
อุดมการณ์ รวมถึง การสร้างความตระหนักถึงความส าคัญของการสร้างสังคมสีเขียว ส่งเสริมความรู้ให้กบั
ประชาชนเกี่ยวกับครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการสามารถลดค่าไฟฟูาลงได้อย่างน้อย 10-15% รวมทั้งความตระหนัก
รู้และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้ไฟฟูาในครัวเรือนอย่างคุ้มค่าและตามนโยบายจุดเน้นการด าเนินงานของ
ส านักงาน สกร.ด้านภารกิจต่อเนื่อง งานการศึกษาต่อเนื่อง กิจกรรมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน
โดยใช้ หลักสูตรและการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการในรูปแบบของการฝึกอบรมการประชุม สัมมนาการ
จัดเวท ี แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การจัดกิจกรรมจิตอาสา การสร้างชุมชนนักปฏิบัติ และรูปแบบอื่นๆ ที่เหมาะสมกักลุ่ม
เปูาหมาย และบริบทของชุมชนแต่ละพ้ืนที่ เคารพความคิดของผู้อื่น ยอมรับความแตกต่างและหลากหลายทาง
ความคิดและ อุดมการณ์ รวมทั้งสังคมพหุวัฒนธรรม โดยจัดกระบวนการให้บุคคลรวมกลุ่มเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกัน สร้าง กระบวนการจิตสาธารณะ การสร้างจิตส านึกความเป็นประชาธิปไตย การเคารพในสิทธิ และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ความเป็นพลเมืองที่ดีภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข การส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม การเป็นจิตอาสา การบ าเพ็ญประโยชน์ในชุมชน การบริหารจัดการรับมือ
กับสาธารณภัย การ อนุรักษ์พลังงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการพัฒนา
สังคมและชุมชนอย่าง ยั่งยืนจากนโยบายและความต้องการของกลุ่มเปูาหมายดังกล่าวข้างต้น ศูนย์ส่งเสริมการ
เรียนระดับอ าเภอสากเหล็ก จึง จัดท าโครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน นี้ขึ้น  

ในการนี้ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสากเหล็ก มีความตระหนักและเห็นความส าคัญ จึงได้
ด าเนินการจัดท า โครงการใช้พลังงานไฟฟูาอย่างรู้ค่า พัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 
2. วตัถปุระสงค ์

2.1 เพ่ือสร้างความตระหนักรู้และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้ไฟฟูาในครัวเรือนอย่างคุ้มค่า  
2.2 เพ่ือลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานไฟฟูาของประชาชนและส่วนรวมในชุมชน 
2.3 เพ่ือส่งเสริมการน าเทคโนโลยีพลังงานสะอาด (เช่น โซลาร์เซลล์) มาใช้ในชุมชน 

3. กลุม่เปูาหมาย/เปาูหมายและตวัชีว้ดั  
 3.1 กลุม่เปาูหมาย 

- ประชาชนทั่วไป  จ านวน  32  คน 
 



 3.2 เปาูหมายและตวัชีว้ดัความส าเรจ็ 
       เชงิผลผลติ (Output) : ร้อยละ 80  ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมผ่านกระบวนการตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

เชงิผลลัพธ ์(Outcomes) : ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนเพ่ิมข้ึน 

 
เปูาหมาย ตวัชีว้ดั ค่าเปาูหมาย 

เชิงผลผลิต (Output) 
1) ผู้เข้ารับการอบรม 1) จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 32 คน 
2) สื่อประกอบการจัดการเรียนรู้  2) จ านวนสื่อประกอบการเรียนรู้ 32 คน 
เชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
1) ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การใช้ไฟฟูาในครัวเรือนอย่างคุ้มค่า 

1) ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการทดสอบเพ่ิมมาก
ขึ้น 

ร้อยละ 60 

2) ผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะเรื่องการน า
เทคโนโลยีพลังงานสะอาด (เช่น โซลาร์เซลล์) 
มาใช้ในชุมชน 

1 ผู้เข้ารับการอบรมสามารถฝึกปฏิบัติและผ่าน
การทดสอบตามหลักสูตรได ้
2) แบบติดตามผู้ผ่านการอบรม แบบ พต.20 

ร้อยละ 60 

3) ผู้เข้ารับการอบรมสามารถลดค่าใช้จ่ายด้าน
พลังงานไฟฟูาของประชาชนและส่วนรวมใน
ชุมชน 

3) ผู้ผ่านการอบรมสามารถน าความรู้ไปใช้ตาม
คุณลักษณะของหลักสูตร 

ร้อยละ 60 

 

4. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  
  วันที่  25 สิงหาคม 2569



S3 : กิจกรรมและงบประมาณ 
5. วิธีด าเนินการ  

กิจกรรมหลกั 
เปูาหมาย 

พื้นที ่
(ระยะเวลา) 

แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ (บาท) งบประมาณ
รวม 

(บาท) 
เชงิปรมิาณ 

(ประเภทเปูาหมาย) 
เชงิคณุภาพ 
(ผลทีไ่ดร้บั) 

Q1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

Q2 
(ม.ค.-ม.ีค.) 

Q3 
(เม.ย.-ม.ิย.) 

Q4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

1) ขัน้วางแผน(Plan) 
1.1 ศึกษานโยบาย แนวทาง และข้อมูล
เกี่ยวกับสร้างความตระหนักรู้และ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้ไฟฟูาใน
ครัวเรือนอย่างคุ้มค่า 
1.2 เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
1.3 วางแผนการจัดท าสื่อความรู้และ 
แบบทดสอบก่อน-หลัง การอบรม 

1. ผู้บริหาร 1 คน 
2. หัวหน้างานการ
เรียนรู้เพ่ือการ
พัฒนาตนเอง 
 1 คน 
3. หัวหน้างาน
แผนงานและ
โครงการ 1 คน 
3. ครู ศกร 5 คน 

1. ผู้บริหารประชุม
แจ้งแนวทางการ
ด าเนินกิจกรรมการ
เรียนรู้เพ่ือการพัฒนา
ตนเองกับบุคลากร 
2. ครู ศกร.จัดท า
โครงการเสนอต่อ
สถานศึกษา 

สกร.ระดับ
อ าเภอสาก
เหล็ก 
(7 สิงหาคม 
2569) 

- - - - - 

2) ขัน้ด าเนนิงาน(Do) 
2.1 จัดอบรมโครงการใช้พลังงานไฟฟูาอย่าง
รู้ค่า พัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน  
2.2 อ านวยความสะดวกและติดตามการมี
ส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมกิจกรรมตลอด
ระยะเวลาการด าเนินงาน  

ประชาชน  
จ านวน 32 คน 
 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับความส าคัญ
ของการใช้พลังงาน
ไฟฟูาอย่างรู้ค่า 
พัฒนาชุมชนอย่าง
ยั่งยืน 

สกร.ระดับ
อ าเภอสาก
เหล็ก 
(25 สิงหาคม
2569) 

- .- - 12,800.- 12,800.- 

3) ขัน้ตรวจสอบ(Check) 
3.1 การประเมินผลระหว่างโครงการ 
3.2 การประเมินผลเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

ประชาชน  
จ านวน 32 คน 
 

ร้อยละ 80 ของ
ประชาชนที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ความส าคัญของการ

 (30 สิงหาคม 
2569) 

 
 
 

- - - - - 



กิจกรรมหลกั 
เปูาหมาย 

พื้นที ่
(ระยะเวลา) 

แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ (บาท) งบประมาณ
รวม 

(บาท) 
เชงิปรมิาณ 

(ประเภทเปูาหมาย) 
เชงิคณุภาพ 
(ผลทีไ่ดร้บั) 

Q1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

Q2 
(ม.ค.-ม.ีค.) 

Q3 
(เม.ย.-ม.ิย.) 

Q4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

ปรับเปลี่ยน ทัศนคติ
และพฤติกรรม ของ
คนในชุมชนให้เกิด
ความตระหนักรู้ใน
การใช้พลังงานอย่าง
เห็นคุณค่า 

 
 
 
 
 

 
4) ขัน้ปรบัปรุงแกไ้ข(Action) 
4.1 น าผลจากข้อเสนอแนะและปัญหา
อุปสรรคของผู้เข้าร่วมกิจกรรม รวบรวมเป็น
แนวทางการพัฒนากิจกรรม 
  

ครู ศกร.ต าบล  
จ านวน 1 คน 
 

ปรับปรุงรูปแบบและ
เ นื้ อ ห า ใ ห้ มี ค ว า ม
เหมาะสม น่าสนใจ 
และสอดคล้ อ งกั บ
ความต้องการของ
กลุ่มเปูาหมาย 

สกร.ระดับ
อ าเภอสาก
เหล็ก 
(31 สิงหาคม
2569) 

 

- - - - - 

งบประมาณรวมทัง้สิน้ - - - 12,800.- 12,800.- 



6. วงเงนิงบประมาณ (ประมาณการค่าใชจ้า่ย) 
เบิกจ่ายจากเงิน งบประมาณปี พ.ศ.2569 แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 

ผลผลิตผู้รับบริการการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง งบด าเนินงาน ด้านการพัฒนา
สังคมและชุมชน รหัส 20334332005002000000 แหล่งของเงิน 6911200  จ านวนเงิน  12,800.- บาท  (-หนึ่งหมื่นสอง
พันแปดร้อยบาทถ้วน-) มีรายละเอียดดังนี้ 

- ค่าวัสดุด าเนินงาน       เป็นเงิน    8,190.-บาท 
- ค่าอาหาร 70 บาท x 32 คน x 1 มื้อ        เป็นเงิน    2,240.-บาท    
- ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม 30 บาท x 32 คน x 2 มื้อ     เป็นเงิน    1,920.-บาท 
- ค่าปูาย         เป็นเงิน      450.-บาท 
 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น เป็นเงิน 12,800.- บาท 
7. เครือข่าย  

7.1 ผู้น าชุมชน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
8. โครงการที่เกี่ยวข้อง  

8.1 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
8.2 โครงการประกันคุณภาพสถานศึกษา 

9. การติดตามและประเมินผลโครงการ  
9.1 แบบทดสอบความรู้ก่อน-หลังการอบรม 
9.2 แบบประเมินความพึงพอใจ 

10. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  
ความเสีย่ง การบรหิารความเสีย่ง 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่มีความรู้เรื่องเรียนรู้ระบบโซลาร์เซลล์
ไม่เข้าใจ 
2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่เข้าใจเข้าใจเรื่องการประหยัดไฟท าให้
ใช้ชีวิตล าบากขึ้น 
3. ผู้เข้ากิจกรรมไม่สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้จริง 

-ท าคู่มือภาษาชาวบ้านที่มีรูปภาพประกอบชัดเจน 
 
-ใช้สื่อประกอบคู่กับการให้ความรู้ 
 
-ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ยกตัวอย่างใกล้ตัว  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ก าหนดการ 
โครงการใช้พลงังานไฟฟาูอยา่งรู้คา่ พฒันาชุมชนอย่างยั่งยนื จ านวน 5 ชัว่โมง 

วนัที ่25 เดอืนสิงหาคม พ.ศ. 2569 
ณ อาคารเอนกประสงค์ หมู่ที ่4 บ้านวงัออ้เหนือ ต าบลทา่เยีย่ม อ าเภอสากเหล็ก จงัหวัดพิจติร 

 
วนัที ่25 เดอืนสิงหาคม พ.ศ.2569 
 

เวลา กิจกรรม ผูร้บัผดิชอบ /วิทยากร หมายเหต ุ

08.30 - 09.00 น. ลงทะเบียน ครู ศูนย์การเรียนรู้ - 

09.00 – 09.30 น. พิธีเปิดโครงการ ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
สกร.ระดับอ าเภอสากเหล็ก 

- 

09.30 – 12.00 น. วิทยากรบรรยายให้ความรู้ เรื่อง 
-ความหมาย ความส าคัญของใช้พลังงาน
ไฟฟูาอย่างรู้ค่า 
ผลกระทบต่อชีวิต 
-แนวทางการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติใน
ชีวิตประจ าวัน 

ครู ศูนย์การเรียนรู้ บรรยาย 

13.00 – 14.00 น. -หลักการท างาน:แผงรับแดด เปลี่ยนเป็นไฟ 
เก็บในแบตเตอรี่ 

ครู ศูนย์การเรียนรู้ ฝึกปฎิบัติ 

14.00 – 15.00 น. -อุปกรณ์พ้ืนฐาน:แผงโซลาร์,เครื่องควบคุม
แบตเตอรี่, อินเวอร์เตอร์ 

ครู ศูนย์การเรียนรู้ ฝึกปฎิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
หลักสตูรโครงการใชพ้ลังงานไฟฟูาอยา่งรู้คา่ พฒันาชุมชนอยา่งยัง่ยนื จ านวน 5 ชัว่โมง 

 

********************************************* 
ความเป็นมา 
  ตามยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง ก าหนดแนวทางส่งเสริมความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และการมี ส่วนร่วม 
อย่างถูกต้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความเป็น พลเมืองดี ยอมรับ
และเคารพความแตกต่างในสังคมพหุวัฒนธรรม และความหลากหลายทางความคิดและ อุดมการณ์ รวมถึง การสร้าง
ความตระหนักถึงความส าคัญของการสร้างสังคมสีเขียว ส่งเสริมความรู้ให้กับ ประชาชนเกีย่วกับความตระหนักรู้และ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้ไฟฟูาในครัวเรือนอย่างคุ้มค่ารวมทั้งการจัดการมลพิษในชุมชน และตามนโยบาย จุดเน้น
การด าเนินงานของ ส านักงาน สกร.ด้านภารกิจต่อเนื่อง งานการศึกษาต่อเนื่อง กิจกรรมการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนา
สังคมและชุมชน โดยใช้หลักสูตรและการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการในรูปแบบของการ ฝึกอบรม การ
ประชุม สัมมนา การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การจัดกิจกรรมจิตอาสา การสร้างชุมชนนักปฏิบัติ และรูปแบบอ่ืนๆ ที่
เหมาะสมกับ กลุ่มเปูาหมาย และบริบทของชุมชนแต่ละพ้ืนที่ เคารพความคิดของผู้อ่ืน ยอมรับ ความแตกต่างและ
หลากหลาย ทางความคิดและอุดมการณ์ รวมทั้งสังคมพหุวัฒนธรรม โดยจัดกระบวนการให้ บุคคลรวมกลุ่มเพ่ือ
แลกเปลี่ยน เรียนรู้ร่วมกัน สร้างกระบวนการจิตสาธารณะ การสร้างจิตส านึกความเป็น ประชาธิปไตย การเคารพใน
สิทธิ และ รับผิดชอบต่อหน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดีภายใต้การปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
เป็น ประมุข การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การเป็นจิตอาสา การบ าเพ็ญ ประโยชน์ในชุมชน การบริหารจัดการการ
รับมือกับสาธารณภัย การอนุรักษ์พลังงานทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม ช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการ พัฒนา
สังคมและชุมชนอย่างยั่งยืน จากนโยบายและความต้องการของกลุ่มเปูาหมายดังกล่าวข้างต้น ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้
ระดับอ าเภอสากเหล็ก จึงจัดท าหลักสูตรกิจกรรมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมนี้ขึ้น 

หลักการของหลักสตูร 
เป็นหลักสูตรให้ความรู้ ความเข้าใจเรื่องการใช้พลังงานไฟฟูาอย่างรู้ค่า พัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน  

จุดมุ่งหมาย 
เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมความรู้ ความเข้าใจด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในฐานะการ

เรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง ปลูกฝังจิตส านึกรักษ์โลก ส่งเสริมการเรียนรู้ เรื่องการใช้พลังงานไฟฟูาอย่างรู้ค่า พัฒนา
ชุมชนอย่างยั่งยืนให้ประชาชนมีความเข้าใจและทักษะเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างรู้คุณค่า
สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 

 

เปูาหมาย 
ประชาชนทั่วไป  จ านวน 32  คน 
 

ระยะเวลา 
จ านวน 5 ชั่วโมง  
 
 
 
 

 
 
 
 

แบบ พต.3 



โครงสรา้งหลักสตูรโครงการใช้พลงังานไฟฟาูอยา่งรูค้า่ พฒันาชุมชนอย่างยั่งยนื  
จ านวน 5 ชัว่โมง 

 

ที ่
 

เรื่อง 
 

จดุประสงค์การเรียนรู้ 
 

เนื้อหา การจดักระบวนการเรยีนรู้ 
จ านวนชัว่โมง 

ทฤษฎ ี ปฏบิตั ิ

1. โครงการใช้
พลังงาน
ไฟฟูาอย่างรู้
ค่า พัฒนา
ชุมชนอย่าง
ยั่งยืน 

1 เพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้ เรื่องโครงการใช้
พลังงานไฟฟูาอย่างรู้
ค่า พัฒนาชุมชนอย่าง
ยั่งยืน 
2 เพ่ือให้ประชาชนมี
ความเข้าใจและทักษะ
เกี่ยวกับการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างรู้
คุณค่า 
3 เพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนสามารถน า
ความรู้ไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
 

1. ความหมาย 
ความส าคัญของใช้
พลังงานไฟฟูาอย่างรู้
ค่า 
ผลกระทบต่อชีวิต 
2. แนวทางการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
ในชีวิตประจ าวัน 
3. การมีส่วนร่วมของ
ชุมชนการใช้พลังงาน
ไฟฟูาอย่างรู้ค่า 
พัฒนาชุมชนอย่าง
ยั่งยืน 

1. ครูชี้แจงเนื้อหาหลักสูตร และ
การจัดการเรียนรู้ การใช้พลังงาน
ไฟฟูาอย่างรู้ค่า พัฒนาชุมชนอย่าง
ยั่งยืน 
2. ครูแจกเอกสาร ประกอบการ
เรียนรู้การใช้พลังงานไฟฟูาอย่างรู้
ค่า พัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน  
3. ประชาชนที่เข้าร่วม โครงการท า
แบบทดสอบก่อน การเรียนรู้ 
4. ประชาชนที่เข้าร่วม โครงการ
ศึกษาเรียนรู้จาก เอกสาร
ประกอบการเรียนรู้ พร้อมทั้งจัดท า
ใบงาน/ชิ้นงาน ตามท่ีได้รับ
มอบหมาย  
5. ประชาชนที่เข้าร่วม โครงการท า
แบบทดสอบหลัง การเรียนรู้ 
 6. ประชาชนที่เข้าร่วม โครงการ
ท าแบบประเมิน ความพึงพอใจ  
7. ครูติดตามผลหลังเสร็จสิ้น การ
จัดกิจกรรม 

3 
ชั่วโมง 

2 
ชั่วโมง 

 

สื่อการเรยีนรู ้
1. เอกสารประกอบการบรรยาย 

  2. แหล่งเรียนรู้ / อินเตอร์เน็ต /เว็บไซต์ที่เก่ียวข้อง  

3. วิทยากรผู้เชี่ยวชาญ 

  4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
การวดัประเมนิผล 

1. แบบประเมินความพึงพอใจ  

2. ประเมินผลงานระหว่างเรียนจากการปฏิบัติ  
เกณฑ์การจบหลักสตูร 

1. มีเวลาอบรมและฝึกปฏิบัติตามหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

2. ผ่านการประเมินจากแบบทดสอบหลังเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

 


