
รายละเอียดโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กรมส่งเสริมการเรียนรู้ กระทรวงศึกษาธิการ 

ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมการเรียนรู้(ศาสตร์พระราชา) เรื่องการจัดการน้้าและดิน 

 ฉบับขออนุมัติโครงการ 

 ฉบับขออนุมัติปรับแก้ไขรายละเอียดโครงการ ครั้งที ่  

S1 : ความเชื่อมโยง/สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ แผนงาน นโยบาย และภารกิจ 
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์  แผนงาน นโยบายและข้อสั่งการ 
* ต้องมีความสอดคล้องอย่างน้อย 1 ข้อ 

  พันธกิจ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอตะพานหิน 
  1. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต การพัฒนาสังคมและชุมชนและการศึกษา
ตามอัธยาศัย อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพบนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2. พัฒนาการเรียนรู้โดยมุ่งให้ผู้เรียนคิดเป็น ท้าเป็น แก้ปัญหาเป็น และมีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตดี มี
สุนทรียภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสังคม 
  3. ส่งเสริมให้ชุมชนจัดการความรู้เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ดดยบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่น
และภูมิปัญญาสากลผ่านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา “ดยยึดหลักเศณษฐกิจพเพียง 
 4. ส่งเสริมความเข้มแข็งการสร้างภาคีเครือข่ายของชุมชนให้มีส่วนร่วมเป็นกลไกในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
แล้วใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมถ่ายทอดองค์ความรู้โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

  แผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัด...................... 
  ยุทธศาสตร์ที่…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  จุดเน้นการด าเนินงาน ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

1. พลิกโฉมระบบการเรียนรู้สู่ความยืดหยุ่น เชื่อมโยง และไร้รอยต่อ  
1.1 ยกระดับการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้  เพ่ือคุณวุฒิ

ตามระดับ ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตจริง และทักษะที่จ้าเป็น สร้างทางเลือกที่หลากหลายและยืดหยุ่น  เชื่อมโยง
รูปแบบการเรียนรู้อย่างเป็นระบบและไร้รอยต่อ 

3. ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะแห่งอนาคต สู่การเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็งและมีคุณภาพ  
3.3 ปลูกฝังความเป็นพลเมืองคุณภาพ ผ่านการบูรณาการการเรียนรู้ด้านประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 

ศีลธรรม ประชาธิปไตย และสถาบันหลักของชาติ ในบริบทที่ร่วมสมัย ควบคู่กับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
จิตส้านึกสาธารณะ และความเป็นพลเมืองดี เพ่ือสร้างสังคมท่ีเข้มแข็งและอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 

 

แบบ กผ-04 (จ) 

หน่วยงาน   ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ้าเภอตะพานหิน  
ผู้รับผิดชอบ  นายสราวุธ  อินโยธา ต าแหน่ง  ครูศูนย์การเรียนรู้  
โทรศัพทส์ านักงาน   056-621647 มือถือ  081-9719020  e-Mail  sarawut.inyotha@gmail.com    

mailto:sarawut.inyotha@gmail.com


4. ยกระดบัคุณภาพครูนักจัดการเรียนรู้และสถานศึกษา  
4.1 พัฒนาครูและบุคลากรให้เป็นผู้อ้านวยความสะดวกในการเรียนรู้ ( Facilitator) ที่เชี่ยวชาญ 

เทคโนโลยีดิจิทัล สามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนรายบุคคล 
5. ส่งเสริมการใชD้igital Platform เพื่อการเรียนรู้ทุกท่ี ทุกเวลา  
5.3 ขยายโอกาสการเรียนรู้ไร้ขีดจ้ากัด ผ่านการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning)       

ที่เชื่อมโยงการเรียนรู้ทั้งออนไลน์ ออฟไลน์ และในชุมชน  
6. ขยายโอกาสการเรียนรู้ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
6.3 ส่งเสริมการเรียนรู้ระหว่างวัย และการเตรียมความพร้อมสู่สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ ผ่านพ้ืนที่

กิจกรรมที่เอ้ือต่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งระหว่างคนต่างวัย  
  จุดเน้นการด าเนินงาน ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256.....  

  มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
  มาตรฐานการศึกษาส าหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต แบ่งเป็น 3 ด้านประกอบด้วย 

ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    1.1 ผู้เรียนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง  มีคุณลักษณะเป็นไปตามเกณฑ์การจบหลักสูจรการเรียนรู้

เพ่ือการพัฒนาตนเอง 
  1.2 ผู้จบหลักสูตรการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง สามารถน้าผลที่ได้รับจากการเรียนรู้ไปใช้ในการ
ด้าเนินชีวิต 
  ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีประเด็นพิจารณาดังนี ้
             2.1 การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความหลากหลายสอดคลองกับความสนใจความถนัดของ
กลุ่มเปูาหมายและการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
             2.2 สื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความหลากหลายสอดคลองกับวัตถุประสงค์ วิธีการจัดการเรียนรู้ 
และความต้องการของผู้เรียน 
             2.3 แหล่งเรียนรู้ แหล่งส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ เข้าถึงง่าย เอ้ือต่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
             2.4 ครูและผู้จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความสามารถในการกระตุ้นชี้แนะอ้านวยความสะดวกให้ผู้
เรียนรู้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    2.5 ความพึงพอของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
              2.6 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ภายในชุมชน ท้องถิ่น 
   ด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
             3.1 ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

3.2 การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา 
     3.3 การส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด ร่วมจัด และส่งเสริม 

สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
     3.4 การใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศเ พ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้  
           3.5 การิเทศภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 



  แผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
    


  ข้อสั่งการอื่น (ถ้ามี)  
    
 
ความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานตามที่กฎหมายก าหนด 
* ต้องมีความสอดคล้องอย่างน้อย 1 ข้อ 
 
  พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 
   มาตรา 5 การส่งเสริมการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัตินี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาบุคคล ให้มีความ
สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา เป็นคนดี มีวินัย รู้จักสิทธิควบคู่กับ  หน้าที่และความ
รับผิดชอบ ภูมิใจและตระหนักในความส้าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาประโยชน์ส่วนรวมและ ของประเทศชาติ รู้จักความ
พอเพียง มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ใฝุเรียนรู้ มีความรอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง มีคุณธรรม และมีความ
ซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งมีส้านึกในความรับผิดชอบทั้งต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ มีความ
เป็นพลเมืองที่สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมไทย และสังคมโลกได้อย่างผาสุก กับเพ่ือให้บุคคลมีทักษะการเรียนรู้ 
ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต ที่สอดคล้องและเท่าทันพัฒนาการของโลก และมีโอกาสพัฒนาหรือเพ่ิมพูนทักษะของ
ตนให้สูงขึ้นหรือ ปรับเปลี่ยนทักษะของตนตามความถนัดหรือความจ้าเป็น 
   มาตรา 6 ให้กรมมีหน้าที่จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ ดังต่อไปนี้  
   (1) การเรียนรู้ตลอดชีวิต  
   (2) การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง  
   (3) การเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ นอกจากการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตามวรรค
หนึ่ง กรมอาจจัดส่งเสริม และ สนับสนุนการเรียนรู้ในรูปแบบอ่ืนที่จะก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนได้ ทั้งนี้     
ตามประกาศที่รัฐมนตรี ก้าหนด ประกาศดังกล่าวให้ระบุเปูาหมาย แนวทาง และวิธีการไว้ด้วย การจัด ส่งเสริม 
และสนับสนุนการเรียนรู้ตามวรรคหนึ่งและวรรคสองให้ค้านึงถึงความหลากหลาย และความต้องการของผู้เรียน 
และเปิดโอกาสให้ประชาชนทุกเพศทุกวัยมีโอกาสเรียนรู้และเข้าถึง แหล่งเรียนรู้ได้อย่างทั่วถึง เท่าเทียม และเป็น
ธรรมโดยไม่เลือกปฏิบัติ  
   มาตรา 9 การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเองมีเปูาหมายเพ่ือพัฒนาศักยภาพ ทักษะ และความ
เชี่ยวชาญเฉพาะด้านตามความถนัดของตน การประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ การยกระดับคุณภาพชีวิตของตน 
ครอบครัว ชุมชน หรือสังคม หรือเพ่ือประโยชน์แห่งความรอบรู้ของตน โดยอาจได้รับการรับรองคุณวุฒิตามความ
เหมาะสมในการจัดการเรียนรู้ตามวรรคหนึ่ง ให้มีระบบแนะแนวการเรียนและการประกอบอาชีพเพ่ือให้ผู้เรียนมี
โอกาสได้ทราบล่วงหน้าหรือวางแผนให้สอดคล้องกับความถนัดของตนด้วย 
    



   มาตรา 10 ในการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง ให้กรมด้าเนินการ
โดยค้านึงถึงแนวทาง ดังต่อไปนี้ 
   (1) ด้าเนินการโดยวิธีการใด ๆ เพื่อกระตุ้นให้บุคคลทุกช่วงวัยทุกอาชีพใฝุเรียนรู้หรือฝึกฝนในเรื่อง
ที่ตนถนัดหรือสนใจ เพ่ือการพัฒนาศักยภาพ ทักษะ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ส้าหรับการประกอบอาชีพ 
การพัฒนาอาชีพ การด้าเนินชีวิตอย่างผาสุก หรือการร่วมกันพัฒนาชมชนของตน 
   (2) ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือหรือร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการด้าเนินการตาม (1) 
   

  กฎหมายอ่ืน เช่น ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง (ถ้ามี) 
    
 

S2 : สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 
  ศาสตร์พระราชา คือ องค์ความรู้และภูมิปัญญาระบบที่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ทรงศึกษา ค้นคว้า และพระราชทานแก่ประชาชน เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการด้ารงชีวิตและพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน โดยเน้นการพ่ึงตนเอง ความพอประมาณ และการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างเป็นระบบ. ศาสตร์นี้ครอบคลุมหลากหลายมิติ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และ
การบริหารจัดการ ดังที่ปรากฏในโครงการพระราชด้าริกว่า 4,000 โครงการ เช่น เศรษฐกิจพอเพียง การจัดการน้้า 
(แก้มลิง ฝายชะลอน้้า) การเกษตรทฤษฎีใหม่ และการอนุรักษ์ดิน น้้า ปุา การจัดการดินและน้้าคือการใช้ประโยชน์
ที่ดินอย่างชาญฉลาดเพ่ือรักษาความอุดมสมบูรณ์ ปูองกันการพังทลาย และเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้น้้า โดยมี
หลักการส้าคัญคือการปรับปรุงโครงสร้างดินให้ร่วนซุย อุ้มน้้าดี เช่น การคลุมดิน การปลูกพืชตระกูลถั่ว  การใช้ปุ๋ย
อินทรีย์ และการสร้างโครงสร้างทางวิศวกรรม (เช่น คันดิน คูน้้า) เพ่ือลดการชะล้างพังทลายและกักเก็บน้้าให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดอย่างยั่งยืน 

  ดังนั้น ศูนย์การเรียนรู้ระดับต้าบลดงตะขบ จึงจัดท้าโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ (ศาสตร์ 
พระราชา) เรื่องการจัดการดินและน้้า เพ่ือลดการชะล้างพังทลายของหน้าดินและธาตุอาหาร รักษาธาตุอาหารและ
อินทรียวัตถุในดิน เพ่ิมความชื้นในดินและส้ารองน้้าไว้ใช้ ท้าให้พืชเจริญเติบโตได้ดี มีคุณภาพ และให้ผลผลิต
สม่้าเสมอ จึงไดจ้ัดท้าโครงการดังกล่าวขึ้น  
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้เรื่องการจัดการน้้าแลดิน 
2.2 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีทักษะในการปฏิบัติตามหลักสูตร 

    2.3 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมน้าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในชีวิตประจ้าวันได้อย่างเหมาะสม 

 
 
 
 
 



3. กลุ่มเป้าหมาย/เป้าหมายและตัวชี้วัด  
 3.1 กลุ่มเป้าหมาย 

ประชาชนทั่วไป  จ้านวน  15  คน 
 3.2 เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
  เชิงผลผลิต (Output) : ร้อยละ 80  ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมผ่านกระบวนการตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 

เชิงผลลัพธ์ (Outcomes) : ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้เรื่องการจัดการน้้าแลดิน มีทักษะในการ
ปฏิบัติตามหลักสูตร และสามารถน้าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในชีวิตประจ้าวันได้อย่างเหมาะสม 

 
 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงผลผลิต (Output) 
1) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้เรื่องเรื่องการ
จัดการน้้าและดิน 

1)จ้านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมผ่านกระบวนการ
ตามวัตถุประสงค ์

1 กิจกรรม 

2) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้ในการปฏิบัติ
ตามหลักสูตร 

2)จ้านวนของผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่น้าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 1 
กิจกรรม 

1 กิจกรรม 

3)ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้เรื่องการน้าไป
ปรับใช้ในชีวิตประจ้าวันได้อย่างเหมาะสม 

3)ระดับการมีส่วนร่วมและความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับดีข้ึนไป 

15 คน 

เชิงผลลัพธ์ (Outcomes)   

1) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้เรื่องการจัดการน้้า
และดิน 

1) จ้านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมน้าความรู้ที่ได้รับไป
ใช้ในการจัดการน้้าและดิน 

ผ่ า น เ ก ณ ฑ์
ร้อยละ 80 

2) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีทักษะในการปฏิบัติตาม
หลักสูตร 

2)จ้านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมน้าความรู้ที่ได้รับไป
ปฏิบัติตามหลักสูตร 

ผ่ า น เ ก ณ ฑ์
ร้อยละ 80 

3)ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถน้าความรู้ที่ได้รับไป
ปรับใช้ในชีวิตประจ้าวันได้อย่างเหมาะสม 

3)ผู้เข้าร่วมกิจกรรมน้าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้
ในชีวิตประจ้าวันได้อย่างเหมาะสม 

ผ่ า น เ ก ณ ฑ์
ร้อยละ 80 

 

4. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  
  วันที่  12  กุมภาพันธ์  2569



S3 : กิจกรรมและงบประมาณ 
5. วิธีด าเนินการ  

กิจกรรมหลัก 

เป้าหมาย 
พื้นที่ 

(ระยะเวลา) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
งบประมาณ

รวม 
(บาท) 

เชิงปริมาณ 
(ประเภท
เป้าหมาย) 

เชิงคุณภาพ 
(ผลที่ได้รับ) 

Q1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

Q2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

Q3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

Q4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

1) ขั้นวางแผน(Plan) 
1.1 ส้ารวจความต้องการของประชาชน 
1.2 เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
1.3 ประชาสัมพันธ์ 
1.4 จัดเตรียมสถานที ่
1.5 จัดเตรียมเอกสารวัสดุอุปกรณ์ 

1. เพ่ือลดการชะ
ล้างพังทลายของ
หน้าดินและธาตุ
อาหาร 
2. เพ่ือรักษาธาตุ
อ า ห า ร แ ล ะ
อินทรียวัตถุในดิน 
3 . เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
คว ามชื้ น ใ นดิ น
และส้ารองน้้าไว้
ใช้ 

1 .  ผู้ บ ริ ห า ร
ประชุมแจ้งแนว
ทางการด้ า เนิ น
กิจกรรมงานการ
เ รี ยนรู้ เ พ่ื อกา ร
พัฒนาตนเอง 
2. ครู ศกร.จัดท้า
โครงการเสนอต่อ
สถานศึกษา 

ศ ก ร . ร ะ ดั บ ต้ า บ ล     
ดงตะขบ  
(12 กุมภาพันธ์ 2569) 

- 2,000.- - - 2,000.- 

2) ขั้นด าเนินงาน(Do) 
2.1 ประชาสัมพันธ์ให้เข้าร่วมโครงการ 
2.2 ด้าเนินกาจัดกิจกรรม 
 
 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
จ้านวน 15 คน 

1 .  มี ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรม 15 คน 

ศ ก ร . ร ะ ดั บ ต้ า บ ล      
ดงตะขบ  
(12  กุมภาพันธ์ 2569) 

- 2,000.- - - 2,000.- 



กิจกรรมหลัก 

เป้าหมาย 
พื้นที่ 

(ระยะเวลา) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
งบประมาณ

รวม 
(บาท) 

เชิงปริมาณ 
(ประเภท
เป้าหมาย) 

เชิงคุณภาพ 
(ผลที่ได้รับ) 

Q1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

Q2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

Q3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

Q4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

 
 
3) ขั้นตรวจสอบ(Check) 
3.1 การประเมินผลระหว่างโครงการ 
3.2 การประเมินผลเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
จ้านวน 15 คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
กิจกรรมผ่านตาม
เกณฑ์ที่ ก้ าหนด 
และมี ค ว าม พึ ง
พอใจระดับดี ขึ้น
ไป 

ศ ก ร . ร ะ ดั บ ต้ า บ ล      
ดงตะขบ 
(12  กุมภาพันธ์ 2569) 

- 2,000.- - - 2,000.- 

4) ขั้นปรับปรุงแก้ไข(Action) 
4.1 น้าผลจากข้อเสนอแนะและปัญหา
อุปสรรคของผู้เข้าร่วมกิจกรรม รวบรวมเป็น
แนวทางการพัฒนากิจกรรม 

  

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
จ้านวน 15 คน 

ปรับปรุงรูปแบบ
เนื้ อหา  สื่ อการ
สอน ให้ มี ค ว า ม
เ ห ม า ะ ส ม 
น่ า ส น ใ จ  แ ล ะ
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
ความต้องการของ
กลุ่มเปูาหมาย 

ศ ก ร . ร ะ ดั บ ต้ า บ ล      
ดงตะขบ 
(12  กุมภาพันธ์ 2569) 

- 2,000.- - - 2,000.- 

งบประมาณรวมทั้งสิ้น - 2,000.- - - 2,000.- 



 
 
6. วงเงินงบประมาณ (ประมาณการค่าใช้จ่าย) 
 ใช้เงินงบประมาณรายจ่ายประจ้าปี พ.ศ. 256... จากแผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษา

และการเรียนรู้ ผลผลิตผู้รับบริการการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง งบ

ด้าเนินงาน  เศรษฐกิจพอเพียง ด้านศาสตร์พระราชาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  รหัส 

20334332005002000000  แหล่งของเงิน 6911200  จ้านวน 2,000.- บาท ( - หนึ่งพันสองร้อยบาทถ้วน - ) 

รายละเอียดดังนี้ 
   

  1) ค่าวัสดุโครงการ      2,000.-  บาท 
   รวมทั้งสิ้น  2,000.-  บาท ( - สองพันบาทถ้วน - ) 

  หมายเหตุ  ทุกรายการถัวเฉลี่ยจ่ายตามเท่าที่จ่ายจริง 

       

7. เครือข่าย  
7.1 บ้านหนังสือชุมชน 
7.2 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
7.3 องค์การบริหารส่วนต้าบลดงตะขบ 

 7.4 ห้องสมุดประชาชนอ้าเภอตะพานหิน 

8. โครงการที่เกี่ยวข้อง  
8.1 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
8.2 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

9. การติดตามและประเมินผลโครงการ  
9.1 แบบประเมินความพึงพอใจ 
9.2 แบบทดสอบความรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
10. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ ระบุปัจจัยที่จะท้าให้เกิดความเสี่ยงที่โครงการจะด้าเนินการไม่ได้ 
หรือ ด้าเนินการแล้วไม่บรรลุผลตามเปูาหมาย/ตัวชี้วัด และการบริหารจัดการ/แก้ไขความเสี่ยงที่คาดว่าจะ
เกิดข้ึน 

ความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยง 
1) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไมค่รบตามเปูาหมาย ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมอย่างทั่วถึง จัดกิจกรรมให้

เหมาะสมกับกลุ่มเปูาหมาย  
2)วัสดุ อุปกรณ์ ไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม   2)จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ ให้เพียงพอกับกลุ่มเปูาหมาย โดย

ประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย  
3)เนื้อหา สื่อการเรียนการสอน ไม่ครบถ้วน  3)จัดเตรียมเนื้อหา สื่อการเรียนการสอน ให้ถูกต้อง

ครบถ้วนประสานความร่วมมือกับผู้รู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
   

หลักสูตรฝึกอบรมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้(ศาสตร์พระราชา)เรื่องการจัดการดินและน้ า 
จ านวน  6 ชั่วโมง 

************************ 
ความเป็นมา 
  ศาสตร์พระราชา คือ องค์ความรู้และภูมิปัญญาระบบที่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ทรงศึกษา ค้นคว้า และพระราชทานแก่ประชาชน เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการด้ารงชีวิตและพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน โดยเน้นการพ่ึงตนเอง ความพอประมาณ และการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างเป็นระบบ. ศาสตร์นี้ครอบคลุมหลากหลายมิติ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อม และการบริหารจัดการ ดังที่ปรากฏในโครงการพระราชด้าริกว่า 4,000 โครงการ เช่น เศรษฐกิจ
พอเพียง การจัดการน้้า (แก้มลิง ฝายชะลอน้้า) การเกษตรทฤษฎีใหม่ และการอนุรักษ์ดิน น้้า ปุา  การจัดการ
ดินและน้้าคือการใช้ประโยชน์ที่ดินอย่างชาญฉลาดเพ่ือรักษาความอุดมสมบูรณ์  ปูองกันการพังทลาย และเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใช้น้้า โดยมีหลักการส้าคัญคือการปรับปรุงโครงสร้างดินให้ร่วนซุย อุ้มน้้าดี เช่น การคลุมดิน 
การปลูกพืชตระกูลถั่ว การใช้ปุ๋ยอินทรีย์ และการสร้างโครงสร้างทางวิศวกรรม (เช่น คันดิน คูน้้า) เพ่ือลดการ
ชะล้างพังทลายและกักเก็บน้้าให้เกิดประโยชน์สูงสุดอย่างยั่งยืน 

  ดังนั้น ศูนย์การเรียนรู้ระดับต้าบลดงตะขบ จึงจัดท้าโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ (ศาสตร์ 
พระราชา) เรื่องการจัดการดินและน้้า เพ่ือลดการชะล้างพังทลายของหน้าดินและธาตุอาหาร รักษาธาตุอาหาร
และอินทรียวัตถุในดิน เพ่ิมความชื้นในดินและส้ารองน้้าไว้ใช้ ท้าให้พืชเจริญเติบโตได้ดี มีคุณภาพ และให้ผล
ผลิตสม่้าเสมอ จึงได้จัดท้าโครงการดังกล่าวขึ้น 
หลักการของหลักสูตร 
 1.  เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นบูรณาการทรัพยากร โดยเชื่อมโยงศักยภาพของทรัพยากรธรรมชาติ            
(ดิน, น้้า), สภาพภูมิอากาศ, และวิถีชีวิตชุมชนเข้าด้วยกัน. 
 2.  เป็นหลักสูตรที่เน้นปฏิบัติจริง โดยเรียนรู้จากการลงมือท้า เช่น การสร้างแหล่งน้้า (สระ), การวาง
ระบบน้้า, การท้าปุ๋ย, การท้าดินปลูก เพ่ือให้เกิดทักษะที่น้าไปใช้ได้จริง  
 3.  เป็นหลักสูตรที่อนุรักษ์และฟ้ืนฟู มุ่งเน้นการจัดการดินและน้้าเพ่ือลดการสูญเสีย เพ่ิมอินทรียวัตถุ 
และรักษาคุณสมบัติทางกายภาพและเคมีของดิน 
 4.  เป็นหลักสูตรที่ส่งเสริมความพอเพียง ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่โมเดลโคก 
หนอง นา เพื่อสร้างความม่ันคงในอาชีพเกษตรกรรม 
จุดมุ่งหมาย 

เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้เรื่องการจัดการน้้าแลดิน มีทักษะในการปฏิบัติตามหลักสูตร และ
สามารถน้าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในชีวิตประจ้าวันได้อย่างเหมาะสม 

 
เป้าหมาย 
 ประชาชนทั่วไป  จ้านวน  15  คน 
ระยะเวลา 
 วันที่  12  กุมภาพันธ์  2569     

แบบ พต.3 



 
โครงสร้างหลักสูตร 

 

ที ่ เรื่อง จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา 
การจัดกระบวนการ

เรียนรู้ 
จ านวนชั่วโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
1. โครงการ

ส่งเสริมการ
เรียนรู้(ศาสตร์

พระราชา)
เรื่องการ

จัดการดินและ
น้้า 

1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมได้รับความรู้
เรื่องการจัดการน้้าแล
ดิน 
2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีทักษะในการ
ปฏิบัติตามหลักสูตร 
3 เ พ่ือ ให้ ผู้ เ ข้ า ร่ วม .
กิจกรรมน้าความรู้ที่
ไ ด้ รั บ ไ ป ป รั บ ใ ช้ ใ น
ชีวิตประจ้าวันได้อย่าง
เหมาะสม 

- การปกปูองดินจากแรงกัด
เซาะ (คลุมดิน, ท้าทางระบาย
น้้า, สร้างฝายชะลอ)          
- ก า ร ป รั บ ป รุ ง ดิ น  ( เ พ่ิ ม
อินทรียวัตถ,ุ ใส่ปูนเพื่อลดความ
เป็นกรด) 
- การจัดการน้้า (ขุดสระ, ระบบ
น้้าหยด 
- การวางแผนการใช้
ที่ดิน และ การแก้ไขปัญหาดิน
เฉพาะ 

 

1. ครูชี้แจงเนื้อหา
หลักสูตร และการ

จัดการเรียนรู้  
2. ครูแจกเอกสาร 
ประกอบการเรียนรู้ 
 3. วิทยากรบรรยาย

ให้ความรู้ 
 4. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

ท้าแบบประเมิน
ความพึงพอใจ  
7. ครูติดตาม

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
สามารถน้าความรู้ไป

ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ้าวันได้ 

 

 

5 
ชั่วโมง 

 

1 
ชั่วโมง 



 
สื่อการเรียนรู้ 

1. เอกสารประกอบการบรรยาย 

   2. แหล่งเรียนรู้/อินเตอร์เน็ต/เว็บไซต์ที่เกี่ยวข้อง  
3. วิทยากรผู้เชี่ยวชาญ 

4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 

การวัดผลประเมินผล 
1.  ความรู้ความเข้าใจในเนื้อหา 
2.  แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

เกณฑ์การจบหลักสูตร 
1.  มีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมตามหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

 
หมายเหตุ หน่วยจัดการเรียนรู้สามารถเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


