
รายละเอียดโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ กระทรวงศึกษาธิการ 

ชื่อโครงการ  “โครงการเรียนรู้ศาสตร์พระราชา สู่การพึ่งพาตนเอง” 

 ฉบับขออนุมัติโครงการ 
 ฉบับขออนุมัติปรับแก้ไขรายละเอียดโครงการ คร้ังที่  

S1 : ความเชื่อมโยง/สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ แผนงาน นโยบาย และภารกิจ 
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์  แผนงาน นโยบายและข้อสั่งการ 
* ต้องมีความสอดคล้องอย่างน้อย 1 ข้อ 

  พันธกิจ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอตะพานหิน 
   1. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต การพัฒนาสังคมและชุมชนและ
การศึกษาตามอัธยาศัย อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพบนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   2. พัฒนาการเรียนรู้โดยเนน้ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น และมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี มี
สุนทรียภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีลักษณะอันพงึประสงค์ของสังคม 
   3. ส่งเสริมให้ชุมชนจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน โดยบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่น
และภูมิปัญญาสากลผ่านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
   4. ส่งเสริมความเข้มแข็งการสร้างภาคีเครือข่ายของชุมชนให้มีส่วนร่วมเป็นกลไกในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
แล้วใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมถ่ายทอดองค์ความรู้โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  แผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัด...................... 
  ยุทธศาสตร์ที่  
  จุดเน้นการด าเนินงาน ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

1. พลิกโฉมระบบการเรียนรู้สู่ความยืดหยุ่น เช่ือมโยง และไร้รอยต่อ  
  1.1 ยกระดับการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้ เพื่อ

คุณวุฒิตามระดับ ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตจริง และทักษะท่ีจ าเป็น สร้างทางเลือกท่ีหลากหลายและยืดหยุ่น 
เช่ือมโยงรูปแบบการเรียนรู้อย่างเป็นระบบและไร้รอยต่อ 
  จุดเน้นการด าเนินงาน ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256.....  
    
 
 
 
 
 
 

แบบ กผ-04 (จ) 

หน่วยงาน   สกร.ระดับอ าเภอตะพานหิน  
ผูร้ับผิดชอบ  นางสาวอรณีย์  จันทร์ศรี ต าแหน่ง  ครูศูนย์การเรียนรู ้  
โทรศัพท์ส านักงาน   056-621647 มือถือ  0873175658 e-Mail  oranee978@gmail.com  



  มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
  มาตรฐานการศึกษาส าหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง แบ่งเป็น 3 ด้าน 
ประกอบด้วย  

ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง มีประเด็นการพิจารณา ดังนี ้ 
    1.1 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง มีคุณลักษณะเป็นไปตามเกณฑ์การจบหลักสูตรการ
เรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง  
    1.2 ผู้จบหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง สามารถน าผลท่ีได้รับ จากการเรียนรู้ไปใช้ใน
การด าเนินชีวิต  

ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง มีประเด็นการพิจารณา ดังนี ้ 
    2.1 หลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองมีความสอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ และ
ความจ าเป็นของกลุ่มเป้าหมาย  
    2.2 ส่ือการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองมีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย ของหลักสูตรการจัดการ
เรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และความต้องการของผู้เรียน  
    2.3 ครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองมศัีกยภาพในการจัดการเรียนรู้ เพื่อการพัฒนา
ตนเอง  
    2.4 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองมีความสอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายของการจัดการเรียนรู้  
    2.5 ระบบแนะแนวการเรียนและการประกอบอาชีพที่สร้างโอกาสในการเรียนรู ้เพื่อการพัฒนา
ตนเอง  
    2.6 ความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง  
  ด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา มีประเด็นการพิจารณา ดังนี ้ 
    3.1 ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

3.2 การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา  
   3.3 การส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด ร่วมจัด และส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา  

3.4 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้  
3.5 การนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 

  แผนอืน่ ๆ ที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
    
  ข้อสั่งการอื่น (ถ้ามี)  
    
 
 
 
 
 



ความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานตามที่กฎหมายก าหนด 
* ต้องมีความสอดคล้องอย่างน้อย 1 ข้อ 
  พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 

มาตรา 5 การส่งเสริมการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัตินี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาบุคคลให้มีความสมบูรณ์
ท้ังร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา เป็นคนดี มีวินัย รู้จักสิทธิควบคู่กับหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
ภูมิใจและตระหนักในความส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รู้จักความพอเพียง มีเหตุผล มี
ภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ใฝ่เรียนรู้ มีความรอบรู้ รอบคอบระมัดระวัง มีคุณธรรม และมีความซื่อสัตย์สุจริต รวมท้ังมีสา
นึกในความรับผิดชอบท้ังต่อตนเองครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ มีความเป็นพลเมืองท่ีสามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นในสังคมไทยและสังคมโลกได้อย่างผาสุก กับเพื่อให้บุคคลมีทักษะการเรียนรู้ ทักษะอาชีพ และทักษะ
ชีวิตท่ีสอดคล้องและเท่าทันพัฒนาการของโลก และมีโอกาสพัฒนาหรือเพิ่มพูนทักษะของตนให้สูงขึ้นหรือ 
ปรับเปล่ียนทักษะของตนตามความถนัดหรือความจ าเป็น 

มาตรา 6 ให้กรมมีหน้าท่ีจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู ้ดังต่อไปนี้ 
(1) การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(2) การเรียนรู้เพื่อการพฒันาตนเอง 
(3) การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 

นอกจากการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรูต้ามวรรคหนึ่ง กรมอาจจัดส่งเสริม และสนับสนุนการ
เรียนรู้ในรูปแบบอื่นที่จะก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนได้ ท้ังนี้ ตามประกาศท่ีรัฐมนตรีก าหนด ประกาศดังกล่าว
ให้ระบุเป้าหมาย แนวทาง และวิธีการไว้ด้วย 
  การจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตามวรรคหนึ่งและวรรคสองให้ค านึงถึงความหลากหลาย 
และความต้องการของผู้เรียน และเปิดโอกาสให้ประชาชนทุกเพศทุกวัยมีโอกาสเรียนรู้และเข้าถึง 
แหล่งเรียนรู้ได้อย่างท่ัวถึง เท่าเทียม และเป็นธรรมโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 มาตรา 9 การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพ ทักษะ และความเช่ียวชาญ
เฉพาะด้านตามความถนัดของตน การประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ การยกระดับคุณภาพชีวิตของตน 
ครอบครัว ชุมชน หรือสังคม หรือเพื่อประโยชน์แห่งความรอบรู้ของตน โดยอาจได้รับการรับรองคุณวุฒิตามความ
เหมาะสม 

ในการจัดการเรียนรู้ตามวรรคหนึ่ง ให้มีระบบแนะแนวการเรียนและการประกอบอาชีพเพื่อให้ผู้เรียนมี
โอกาสได้ทราบล่วงหน้าหรือวางแผนให้สอดคล้องกับความถนัดของตนด้วย 

มาตรา 10 ในการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้เพื่อการพฒันาตนเอง ให้กรมด าเนินการโดย
ค านึงถึงแนวทาง ดังต่อไปนี ้
   (1) ด าเนินการโดยวิธีการใด ๆ เพื่อกระตุ้นให้บุคคลทุกช่วงวัยทุกอาชีพใฝ่เรียนรู้หรือฝึกฝนใน
เรื่องท่ีตนถนัดหรือสนใจ เพื่อการพัฒนาศักยภาพ ทักษะ และความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน สาหรับการประกอบ
อาชีพ การพัฒนาอาชีพ การด าเนินชีวิตอย่างผาสุก หรือการร่วมกันพัฒนาชุมชนของตน 
   (2) ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือหรือร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการด าเนินการตาม (1) 
  กฎหมายอื่น เช่น ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง (ถ้ามี) 
    



S2 : สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 
 ศาสตร์พระราชาเป็นแนวทางการพัฒนาท่ีพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร พระราชทานแก่พสกนิกรชาวไทย โดยมีหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวคิด
ส าคัญในการด ารงชีวิต มุ่งเน้นความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี ควบคู่กับการใช้ความรู้
และคุณธรรม การส่งเสริมให้ประชาชนได้เรียนรู้และน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการ
ด ารงชีวิต จะช่วยให้สามารถพึ่งพาตนเอง ลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และสามารถปรับตัวต่อ
การเปล่ียนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ และส่ิงแวดล้อมได้อย่างเหมาะสม 
     ดังนั้น ศกร.ระดับต าบลวังหลุม จึงจัดท าโครงการเรียนรู้ศาสตร์พระราชา สู่การพึ่งพาตนเอง เพื่อส่งเสริม
ให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและประกอบอาชีพ อันจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตและชุมชนอย่างยั่งยืน 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อใหป้ระชาชนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับศาสตร์พระราชาสู่การพึ่งพาตนเอง 
2.2 เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    2.3 เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนน าหลักศาสตร์พระราชาไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้ 
3. กลุ่มเป้าหมาย/เป้าหมายและตัวชี้วัด  
 3.1 กลุ่มเป้าหมาย 

-  ประชาชนท่ัวไป  จ านวน  6  คน 
 3.2 เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
  เชิงผลผลิต (Output) : ร้อยละ 80  ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมผ่านกระบวนการตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ 

เชิงผลลัพธ์ (Outcomes) : ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้เกี่ยวกับศาสตร์พระราชา สู่การ
พึ่งพาตนเองเพิ่มข้ึน 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงผลผลิต (Output) 
1) ผู้เข้ารับการอบรม 1) จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 6 คน 
2) ส่ือประกอบการจัดการเรียนรู้  2) จ านวนส่ือประกอบการเรียนรู้ 6 คน 

เชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
1) ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ศาสตร์พระราชา สู่การพึ่งพาตนเอง 

1) ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการทดสอบเพิ่มมาก
ขึ้น 

ร้อยละ 60 

2) ผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะการปฏิบัติ สามารถ
น้อมน าศาสตร์พระราชา สู่การพึ่งพาตนเอง
บูรณาการในการด ารงชีวิต  

1 ผู้เข้ารับการอบรมสามารถฝึกปฏิบัติและผ่าน
การทดสอบตามหลักสูตรได้ 
2) แบบติดตามผู้ผ่านการอบรม แบบ พต.20 

ร้อยละ 60 

3) ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน้อมน าหลัก
ศาสตร์พระราชา บูรณาการในการด ารงชีวิต 

3) ผู้ผ่านการอบรมสามารถน าความรู้ไปใช้ตาม
คุณลักษณะของหลักสูตร 

ร้อยละ 60 

4. ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ  
  วันท่ี  17 สิงหาคม 2569



S3 : กิจกรรมและงบประมาณ 
5. วิธีด าเนินการ  

กิจกรรมหลัก 

เป้าหมาย 
พื้นที ่

(ระยะเวลา) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
งบประมาณ

รวม 
(บาท) 

เชิงปริมาณ 
(ประเภท
เป้าหมาย) 

เชิงคุณภาพ 
(ผลที่ได้รับ) 

Q1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

Q2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

Q3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

Q4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

1) ขั้นวางแผน(Plan) 
1.1 ศึกษานโยบาย แนวทาง และข้อมูล
เกี่ยวกับศาสตร์พระราชา สู่การพึ่งพาตนเอง 

1.2 เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
1.3 วางแผนการจัดท าส่ือความรู้และ 
แบบทดสอบก่อน-หลัง การอบรม 

1. ผู้บริหาร 1 คน 
2. หัวหน้างานการ
เรียนรู้เพื่อการ
พัฒนาตนเอง 
 1 คน 
3. หัวหน้างาน
แผนงานและ
โครงการ 1 คน 
4. ครู ศกร 1 คน 

1. ผู้บริหาร
ประชุมแจ้งแนว
ทางการด าเนิน
กิจกรรมการ
เรียนรู้เพื่อการ
พัฒนาตนเองกับ
บุคลากร 
2. ครู ศกร.จัดท า
โครงการเสนอต่อ
สถานศึกษา 

สกร.ระดับ
อ าเภอตะพาน
หิน  
(6 สิงหาคม 
2569) 

- - - - - 

2) ขั้นด าเนินงาน(Do) 
2.1 จัดอบรมโครงการเรียนรู้ศาสตร์พระราชา 
สู่การพึ่งพาตนเอง 
2.2 อ านวยความสะดวกและติดตามการมีส่วน
ร่วมของผู้เข้าร่วมกิจกรรมตลอดระยะเวลาการ
ด าเนินงาน  

ประชาชน  
จ านวน 6 คน 
 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
ศาสตร์พระราชา
และหลักปรัชญา
ของเศรษฐกจิ
พอเพียง สามารถ

ศูนย์เรียนรู้
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงฯ 
ต าบลวังหลุม
(17 สิงหาคม 
2569) 

- - - 1,600.- 1,600.- 



กิจกรรมหลัก 

เป้าหมาย 
พื้นที ่

(ระยะเวลา) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
งบประมาณ

รวม 
(บาท) 

เชิงปริมาณ 
(ประเภท
เป้าหมาย) 

เชิงคุณภาพ 
(ผลที่ได้รับ) 

Q1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

Q2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

Q3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

Q4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

น าหลักพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน
อย่างเหมาะสมได้ 

3) ขั้นตรวจสอบ(Check) 
3.1 การประเมินผลระหว่างโครงการ 
3.2 การประเมินผลเมื่อเสร็จส้ินโครงการ 

ประชาชน  
จ านวน 6 คน 
 

ร้อยละ 80 ของ
ประชาชนท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรมมี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับศาสตร์
พระราชาและหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง 
สามารถน าหลัก
พอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน
อย่างเหมาะสมได้ 

ศกร.ระดับ
ต าบลวังหลุม 
(สิงหาคม 
2569) 

 

- - - - - 



กิจกรรมหลัก 

เป้าหมาย 
พื้นที ่

(ระยะเวลา) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
งบประมาณ

รวม 
(บาท) 

เชิงปริมาณ 
(ประเภท
เป้าหมาย) 

เชิงคุณภาพ 
(ผลที่ได้รับ) 

Q1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

Q2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

Q3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

Q4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

4) ขั้นปรับปรุงแก้ไข(Action) 
4.1 น าผลจากข้อเสนอแนะและปัญหาอุปสรรค
ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม รวบรวมเป็นแนว
ทางการพัฒนากิจกรรม 

  

ครู ศกร.  
จ านวน 1 คน 
 

ปรับปรุงรูปแบบ
และ เนื้ อหาให้ มี
ความ เหมาะสม 
น่ า ส น ใ จ  แ ล ะ
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
ความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย 

สกร.ระดับ
อ าเภอตะพาน
หิน 
(สิงหาคม 
2569) 

 

- - - - - 

งบประมาณรวมทั้งสิ้น - - - 1,600.- 1,600.- 



6. วงเงินงบประมาณ (ประมาณการค่าใช้จ่าย) 
ใช้เงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2569 จากแผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและ

การเรียนรู้ ผลผลิตผู้รับบริการการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง งบด าเนินงาน 
ด้านศาสตร์พระราชาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัส 20334332005002000000  
แหล่งของเงิน  6911200 ภายในวงเงินจ านวน 1,600 บาท (หนึ่งพันหกร้อยบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้ 
 

ค่าวัสดุโครงการ       เป็นเงิน  1,600.- บาท   
       

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  1,600.-  บาท  (หนึ่งพันหกร้อยบาทถ้วน) 
7. เครือข่าย  

7.1 องค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม 
7.2 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
7.3 ผู้น าชุมชน 
7.4 ภูมิปัญญา/ปราชญ์ชาวบ้าน 
 

8. โครงการที่เกี่ยวข้อง  
8.1 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา สกร.ระดับอ าเภอตะพานหิน 
8.2 โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 
8.3 โครงการการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

9. การติดตามและประเมินผลโครงการ  
 9.1 แบบทดสอบความรูก่อนอบรม / หลังอบรม 
 9.2 แบบประเมินความพึงพอใจ แบบ พต.12 
 9.2 แบบนิเทศ แบบ พต.11 
 9.4 แบบติดตามผู้ผ่านการฝึกอบรมหลังจบหลักสูตร แบบ พต.20 

 

10. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  
 

ความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยง 
1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่มีความรู้เรื่องศาสตร์พระราชา 
2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่เข้าใจเข้าใจเรื่องศาสตร์พระราชา 
3. ผู้เข้ากิจกรรมไม่สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้จริง 
 

-ปรับเนื้อหาให้เหมาะสม ใช้ภาษาง่ายและส่ือหลากหลาย 
-ใช้ส่ือประกอบคู่กับการให้ความรู้ 
-ส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ยกตัวอย่างใกล้ตัว  

 
 

 
 
 
 



ก าหนดการ 
โครงการเรียนรู้ศาสตร์พระราชา สู่การพึ่งพาตนเอง 

วันที่ 17 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2569 
ณ ศูนย์เรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงฯ ต าบลวังหลุม อ าเภอตะพานหนิ จังหวัดพิจิตร 

 
วันที่ 17 เดือนสิงหาคม พ.ศ.2569 
 เวลา 08.00 น. – 08.30 น.  ลงทะเบียน/รับเอกสาร 
 เวลา 08.30 น. – 09.00 น.  พิธีเปิดกิจกรรมฯ โดยนายไพรวัลย์  กองค า (ผู้ใหญ่บ้าน) ประธานพิธีเปิด 

   นางสาวอรณีย์  จันทร์ศรี ครู ศกร. กล่าวรายงานวัตถุประสงค์โครงการ  
  - ท าแบบทดสอบก่อนเรียน 

   เวลา 09.00 น. – 12.00 น.  วิทยากรบรรยายความรู้ เรื่อง 
- ความรู้พื้นฐานศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ   

พอเพียง                   
- หลักพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันในการ 

ด าเนินชีวิต 
      - การประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจ าวัน 

- กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้(ระดมความคิดการน าศาสตร์    
พระราชาไปใช้ในชีวิตประจ าวัน) 

ท าแบบทดสอบหลังเรียน 
ประเมินความพึงพอใจ  

 



 
หลักสูตรการเรียนรู้ศาสตร์พระราชา สู่การพึ่งพาตนเอง  จ านวน 3 ชั่วโมง 

 

********************************************* 
ความเป็นมา 
  ศาสตร์พระราชาเป็นแนวทางการพัฒนาที่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร พระราชทานแก่พสกนิกรชาวไทย โดยมีหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวคิด
ส าคัญในการด ารงชีวิต มุ่งเน้นความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ควบคู่กับการใช้ความรู้
และคุณธรรม การส่งเสริมให้ประชาชนได้เรียนรู้และน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการ
ด ารงชีวิต จะช่วยให้สามารถพ่ึงพาตนเอง ลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และสามารถปรับตัว
ต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมได้อย่างเหมาะสม 
     ดังนั้น ศกร.ระดับต าบลวังหลุม จึงจัดท าหลักสูตรการเรียนรู้ศาสตร์พระราชา สู่การพ่ึงพาตนเอง เพ่ือ
ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและประกอบอาชีพ อันจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตและชุมชนอย่างยั่งยืน 
 

หลักการของหลักสูตร 
มุ่งเน้นให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนสามารถน้อมน าหลักพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่าง
เหมาะสม อีกทั้งส่งเสริมการพ่ึงพาตนเองและการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ควบคู่กับการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม และการด าเนินชีวิตอย่างสมดุล อันน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มั่นคงและยั่งยืน 

 

จุดมุ่งหมาย 
เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้พ้ืนฐานศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สามารถประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 

เป้าหมาย 
ประชาชนทั่วไป  จ านวน 6  คน 
 

ระยะเวลา 
จ านวน 3 ชั่วโมง  
 ทฤษฎี 2  ชั่วโมง 
 ปฏิบัติ 1  ชั่วโมง 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบ พต.3 



โครงสร้างหลักสูตรการเรียนรู้ศาสตร์พระราชา สู่การพึ่งพาตนเอง 
 

ที ่
 

เรื่อง 
 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 

เนื้อหา การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
จ านวนชั่วโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
1. การเรียนรู้

ศาสตร์
พระราชา สู่
การพึ่งพา
ตนเอง 

1. เพ่ือให้ประชาชนมี
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับศาสตร์
พระราชาสู่การพ่ึงพา
ตนเอง 
2. เพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3. เพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนน าหลัก
ศาสตร์พระราชาไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวัน
ได้ 
 

1. ความรู้พื้นฐาน
ศาสตร์พระราชาและ
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักพอประมาณ 
ความมีเหตุผล และ
การมีภูมิคุ้มกันใน
การด าเนินชีวิต 
3. การประยุกต์ใช้
หลักเศรษฐกิจ
พอเพียงใน
ชีวิตประจ าวัน 
 

1. ครูชี้แจงเนื้อหาหลักสูตร และ
การจัดการเรียนรู้  
2. ครูแจกเอกสาร ประกอบการ
เรียนรู้ 
 3. ประชาชนที่เข้าร่วม โครงการ
ท าแบบทดสอบก่อน การเรียนรู้ 
4. ประชาชนที่เข้าร่วม โครงการ
ศึกษาเรียนรู้จาก เอกสาร
ประกอบการเรียนรู้ พร้อมทั้ง
จัดท าใบงาน/ชิ้นงาน ตามท่ีได้รับ
มอบหมาย  
5. ประชาชนที่เข้าร่วม โครงการ
ท าแบบทดสอบหลัง การเรียนรู้ 
 6. ประชาชนที่เข้าร่วม โครงการ
ท าแบบประเมิน ความพึงพอใจ  
7. ครูติดตามผลหลังเสร็จสิ้น การ
จัดกิจกรรม 

2 
ชั่วโมง 

1 
ชั่วโมง 

สื่อการเรียนรู้ 
1. เอกสารประกอบการบรรยาย 

  2. แหล่งเรียนรู้ / อินเตอร์เน็ต /เว็บไซต์ที่เก่ียวข้อง  

3. วิทยากรผู้เชี่ยวชาญ 

  4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
การวัดประเมินผล 

1. แบบประเมินความพึงพอใจ  

2. ประเมินผลงานระหว่างเรียนจากการปฏิบัติ  
เกณฑ์การจบหลักสูตร 

1. มีเวลาอบรมและฝึกปฏิบัติตามหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

2. ผ่านการประเมินจากแบบทดสอบหลังเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
 

 


