
การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
หลักสูตร การทำไม้กวาดดอกหญ้า จำนวน 9 ชั่วโมง 

หลักสูตรที่สอดคล้องกับอาชีพทั่วไป 
ความเป็นมา 

การจัดการศึกษาอาชีพในปัจจุบันมีความสำคัญมากเพราะจะเป็นการพัฒนาประชากรของประเทศให้มี
ความรู้ความสามารถและทักษะในการประกอบอาชีพเป็นการแก้ปัญหาการว่างงานและส่งเสริมความเข้มแข็งให้แก่ 
เศรษฐกิจชุมชนซึ ่งกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดยุทธศาสตร์ 2555 ภายใต้กรอบเวลา 2 ปี  ที ่จะพัฒนา 5 
ศักยภาพของพื้นที่ใน 5 กลุ่มอาชีพใหม่ ให้สามารถแข่งขันได้ใน 5 ภูมิภาคหลักของโลก “รู้เขา รู้เรา เท่าทันเพ่ือ
แข่งขันได้ในเวทีโลก” ตลอดจนกำหนดภารกิจที ่จะยกระดับการจัดการศึกษาเพื ่อเพิ ่มศักยภาพและขีด
ความสามารถให้ประชาชนได้มีอาชีพที่สามารถสร้างรายได้ที่มั่นคง โดยเน้นการบูรณาการให้สอดคล้องกับศักยภาพ
ด้านต่างๆมุ่งพัฒนาคนไทยให้ได้รับการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพและการมีงานทำอย่างมีคุณภาพทั่วถึงและเท่าเทียม
กัน ประชาชนมีรายได้มั่นคง มั่งคั่ง และมีงานทำอย่างยั่งยืนมีความสามารถเชิงการแข่งขันทั้งในระดับภูมิภาค
อาเซยีนและระดับสากลซึ่งจะเป็นการจัดการศึกษาตลอดชีวิตในรูปแบบใหม่ที่สร้างความม่ันคงให้แก่ประชาชนและ
ประเทศชาติ สภาพสังคมปัจจุบันมนุษย์เราได้รับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ เช่นด้านเศรษฐกิจ
การเมือง สังคมและสิ่งแวดล้อมเป็นอย่างมาก ประชากรมนุษย์เพ่ิมข้ึนเรื่อย ๆ แต่ทรัพยากรธรรมชาติถูกใช้ไปอย่าง
รวดเร็ว และไม่เพียงพอกับจำนวนประชากรที่เพิ่มขึ้นทุกมุมโลก มนุษย์จึงประสบปัญหาต่างๆตามมามากมาย
โดยเฉพาะด้านการดำรงชีพและชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน นอกจากจะมีการประกอบอาชีพเพ่ือเป็นการเลี้ยง
ตัวเองและครอบครัวแล้ว ยังมีสิ่งที่ถือว่าเป็นภาระหนักคืออาหารเพื่อบริโภคประจำวัน จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่มนุษย์ 
เราจะต้องสร้างข้ึนหรือหามาทดแทนโดยวิธีการต่างๆ เพ่ือการอยู่รอด 

ศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบลรังนก สังกัดศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอสามง่าม ได้ดำเนินการสำรวจ
ความต้องการของประชาชนในพื้นที่ หมู่ที่ ๒ บ้านวังขาหยั่ง ตำบลรังนก พบว่าประชาชนมีความต้องการเรียนรู้
เกี่ยวกับการทำไม้กวาด จึงได้จัดทำหลักสูตรการทำไม้กวาดดอกหญ้า จำนวน 9 ชั่วโมง ขึ้น 
หลักการของหลักสูตร 

1. เป็นหลักสูตรที่เน้นการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทำท่ีเน้นการบูรณาการเนื้อหาสาระ ภาคทฤษฎี
ควบคู่ไปกับการฝึกปฏิบัติจริง ผู้เรียนสามารถนำความรู้และทักษะไปประกอบอาชีพได้จริงอย่างมีคุณภาพและมี
คุณธรรมจริยธรรม 

2. เป็นหลักสูตรที่เน้นการดำเนินงานร่วมกับเครือข่าย สถานประกอบการ เพ่ือประโยชน์ในการประกอบ 
อาชีพและการศึกษาดูงาน 

3. เป็นหลักสูตรที่ผู้เรียนสามารถนำผลการเรียนรู้ไปเทียบโอนเข้าสู่หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ในรายวิชาเลือกของสาระการประกอบอาชีพ 

แบบ พต. 3 



4. เป็นหลักสูตรที ่เน้นการใช้ศักยภาพ 5 ด้านในการประกอบอาชีพ ได้แก่ ศักยภาพด้านทรัพยากร 
ภูมิอากาศ ภูมิประเทศ และทำเลที่ตั้ง ศิลปวัฒนธรรมประเพณี วิถีชีวิตและด้านทรัพยากรมนุษย์  

5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพให้กับประชาชนกลุ่มเป้าหมายของโครงการให้ได้รับความรู้ไปสร้างอาชีพ 
เพิ่มรายได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดี ต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น สร้างมูลค่าเพิ่ม และพัฒนาสู่วิสาหกิจชุมชน นำไปสู่การ
สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนอย่างยั่งยืน 

6. สนับสนุนให้เกิดช่องทางการจำหน่ายผลิตภัณฑ์สินค้า และเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์จากโครงการ
พัฒนาอาชีพชุมชน 
จุดมุ่งหมาย 

เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะดังนี้ 
1. มีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพ สามารถสร้างรายได้ที่ม่ันคง มั่งคั่ง 
2. ตัดสินใจประกอบอาชีพให้สอดคล้องกับศักยภาพของตนเอง ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างมี

คุณธรรมจริยธรรม 
3. มีเจตคติท่ีดีในการประกอบอาชีพ 
4. มีความรู้ ความเข้าใจและฝึกทักษะการบริหารจัดการในอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. มีโครงการประกอบอาชีพเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาอาชีพของตนเอง 

เป้าหมาย 
มี 4 กลุ่มเป้าหมายคือ 

1. กลุ่มผู้พิการ 
2. กลุ่มผู้สูงอายุ 
3. กลุ่มผู้ที่ไม่มีอาชีพ 
4. กลุ่มผู้ที่มีอาชีพและต้องการพัฒนาอาชีพ 

ระยะเวลา 
จำนวน 9 ชั่วโมง 

1. ทฤษฎี จำนวน 3 ชั่วโมง 
2. ปฏิบัติ จำนวน 6 ชั่วโมง 

 
 
 
 
 



โครงสร้างหลักสูตรการทำไม้กวาดดอกหญ้า  จำนวน 9 ชั่วโมง 

เรื่อง จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา การจัดกระบวนการเรียนรู้ จำนวนชั่วโมง 
ทฤษฎี ปฏิบัติ 

1. ช่องทางการ 
ประกอบอาชีพการ 
ทำไม้กวาดดอกหญ้า   

1.1 บอกความสำคัญในการ 
ประกอบอาชีพการทำไม้กวาด
ดอกหญ้าได้ 
1.2 บอกความเป็นไปได้ในการ 
ประกอบอาชีพการทำไม้กวาด
ดอกหญ้าได้ 
1.3 บอกและหาแหล่งเรียนรู้ใน
การ ประกอบอาชีพการทำไม้
กวาดดอกหญ้าได้ 
1.4 บอกทิศทางพัฒนาการทำ
ไม้กวาดดอกหญ้าได้ 
 
 
 

1.1 ความสำคัญในการประกอบ 
อาชีพการทำไม้กวาดดอกหญ้า 
1.2 ความเป็นไปได้ในการทำไม้
กวาดดอกหญ้า 
1.3 แหล่งเรียนรู้สำหรับการทำไม้
กวาดดอกหญ้า 
1.4 ทิศทางพัฒนาการประกอบ
อาชีพการทำไม้กวาดดอกหญ้า 

1.1 ศึกษาข้อมูลจากเอกสาร สื่ออิเล็กทรอนิกส์ สถาน
ประกอบการ สื่อของจริง สื่อบุคคลใน ชุมชน เพ่ือนำ
ข้อมูลมาวิเคราะห์และใช้ในการ ประกอบอาชีพที่มี
ความเป็นไปได้ในชุมชน 
1.2 วิเคราะห์อาชีพที่จะสามารถเลือกประกอบอาชีพ
ได้ในชุมชนจากข้อมูลต่างๆ 
1.3 ศึกษาดูงานในสถานประกอบการแหล่งเรียนรู้
ต่างๆ ในอาชีพที่ตัดสินใจเลือก 
1.4 กำหนดทิศทางพัฒนาการประกอบอาชีพโดยใช้
กระบวนการคิดเป็นและมีความเป็นไปได้ ตาม
ศักยภาพ 5 ด้าน ได้แก่ศักยภาพ ทรัพยากรธรรมชาติ
ในแต่ละพ้ืนที่ศักยภาพของ พ้ืนที่ตามลักษณะ
ภูมิอากาศ ศักยภาพของภูมิ ประเทศ และทำเลที่ตั้ง
ของแต่ละประเทศ ศักยภาพของศิลปะ วัฒนธรรม
ประเพณีและวิถ ีชีวิตของแต่ละพ้ืนที่และศักยภาพ
ของทรัพยากร มนุษย์ในแต่ละพ้ืนที่ 

1 ชั่วโมง  
 
 
 
 
 
 



2. ทักษะการ
ประกอบอาชีพการ
ทำไม้กวาดดอกหญ้า 
 

2.1 บอกอุปกรณ์ในการทำไม้
กวาดดอกหญ้าได้ 
2.2 บอกวิธีการทำไม้กวาดดอก
หญ้าได้ 

2.1 ความเป็นมาและประโยชน์ของ
การ ทำไม้กวาดดอกหญ้า 
2.2 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการเลือก
ซ้ือ เลือกใช้วัสดุอุปกรณ์ 
2.3 ขั้นตอนการทำไม้กวาดดอก
หญ้า 
2.4 ขั้นตอนการตกแต่งชิ้นงาน 
2.5 การดูแลรักษา 

2.1 จัดใหผู้เรียนศึกษา เอกสารเกี่ยวกับเทคนิคการทำ
ไม้กวาดดอกหญ้า 
2.2 จัดใหผู้เรียนศึกษา เอกสารของอุปกรณ์ในการทำ
ไม้กวาดดอกหญ้า 
2.3 จัดใหผู้เรียนศึกษา อุปกรณใ์นการการทำไม้กวาด
ดอกหญ้าพรอมทั้งฝึกปฏิบัติ 

 6 ชั่วโมง 

3. การบริหารจัดการ
ใ น ก า ร  ป ร ะ ก อ บ
อาชีพการทำไม้กวาด
ดอกหญ้า 

3.1 สามารถสำรวจและศึกษา
แหล่งวัสดุอุปกรณ์ของแหล่ง 
ทรัพยากรได้ 
3.2 สามารถกำหนดและ
ควบคุมคุณภาพผลผลิตที่
ต้องการได้ 
3.3 สามารถลดต้นทุนการผลิต
แต ่คุณภาพคงเดิมได้ 
3.4 สามารถศึกษาวิเคราะห์
ปัจจัยความเสี่ยงและการ
จัดการความเสี่ยงได้ 
3.5 สามารถศึกษาข้อมูล
การตลาด วิเคราะห์ความ
ต้องการของตลาดในชุมชนได้ 

3.1 สำรวจและศึกษาแหล่งวัสดุ 
อุปกรณ์ของแหล่งทรัพยากร 

3.2 การกำหนดและควบคุม 
คุณภาพผลผลิตที่ต้องการ 

3.3 การลดต้นทุนการผลิตแต่ 
คุณภาพคงเดิม 

3.4 การศึกษาวิเคราะห์ปัจจัย 
ความเสี่ยงและการจัดการความ 
เสี่ยง 

3.1 สำรวจและศึกษาแหล่งวัสดุอุปกรณ์ของ แหล่ง
ทรัพยากร 
3.2 การกำหนดและการควบคุมคุณภาพ ผลผลิตที่
ต้องการ 
3.3 ศึกษาการลดต้นทุนการผลิตแต่คุณภาพคง เดิม 
3.4 ศึกษา วิเคราะห์ปัจจัยความเสี่ยงที่คาดว่า จะ
เกิดข้ึน และมีแนวทางในการจัดการความเสี่ยง 
3.5 ศึกษาข้อมูลการตลาดและวิเคราะห์ความต้องการ
ของตลาดในชุมชน 
3.6 การกำหนดทิศทาง เป้าหมาย กลยุทธ์และ
แผนการจัดการตลาดที่เก่ียวข้องกับการทำไม้กวาด 
3.7 การกำหนดทิศทางการส่งเสริมการขาย รูปแบบ
ออนไลน์ 

1 ชั่วโมง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



3.6 สามารถกำหนดทิศทาง
เป้าหมาย กลยุทธ์และแผนการ 
จัดการตลาดได้ 
3.7 สามารถคิดต้นทุนการผลิต 
การกำหนดราคาขาย การ
ส่งเสริม การขาย การกระจาย
สินค้าได้3.5 สามารถศึกษา
ข้อมูลการตลาด วิเคราะห์ความ
ต้องการของตลาดในชุมชนได้ 
3.6 สามารถกำหนดทิศทาง
เป้าหมาย กลยุทธ์ และแผนการ
จัดการตลาดได้ 
3.7 สามารถคิดต้นทุนการผลิต
การกำหนดราคาขาย การ
ส่งเสริมการขาย การกระจาย
สินค้าได้ 
 
 
 
 

3.5 การศึกษาข้อมูลการตลาด 
วิเคราะห์ความต้องการของตลาด 
ในชุมชน 

3.6 กำหนดทิศทางเป้าหมาย กล
ยุทธ์และแผนการจัดการ ตลาด 

3.7 การกำหนดทิศทางการ 
ส่งเสริมการขายรูปแบบออนไลน์ 

3.8 การคิดต้นทุนการผลิต การ
กำหนดราคาขาย การส่งเสริม การ
ขาย การกระจายสินค้า 
 

3.8 ดำเนินการตามกระบวนการจัดการ การตลาด 
เช่น การคิดต้นทุนการผลิต การกำหนดราคาขาย การ
ส่งเสริมการขายการกระจายสินค้า 

 
 
 
 
 
 



4. โครงการประกอบ
อาชีพการทำไม้กวาด
ดอกหญ้า 

4.1 บอกความสำคัญของ
โครงการ ประกอบอาชีพได้ 
4.2 บอกองค์ประกอบของ
โครงการ ได้ 
4.3 บอกประโยชน์ของ
โครงการได้ 
4.4 ดำเนินการวัดและ
ประเมินผล 

4.1 ความสำคัญของโครงการ 
ประกอบอาชีพ 
4.2 องค์ประกอบของโครงการการ
ประกอบอาชีพ 
4.3 ประโยชน์ของโครงการ 

4.1 จัดให้ผู้เรียนศึกษาเนื้อหาจากใบความรู้เรื่อง
ความสำคัญของโครงการประกอบอาชีพประโยชน์ของ
โครงการอาชีพองค์ประกอบของ โครงการอาชีพ 
4.2 ดำเนินการวัดและประเมินผลโดยใช้แบบวัด
ความรู้และการสังเกตทักษะการปฏิบัติจากวิทยากร 

1 ชั่วโมง  

 



สื่อการเรียนรู้ 
1. สื่อบุคคล ได้แก ่ปราชญ์, ภูมิปัญญา, ผู้รู้ 
2. แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น/ สถานประกอบการ 
3. สิ่งพิมพ์ ได้แก่ เอกสาร/ แผ่นพับ ใบความรู้ 
4. เว็บไซด์/ วีดีโอ/ ยูทูป 

การวัดและประเมินผล 
1. การประเมินความรู้ภาคทฤษฎีและปฏิบัติงานระหว่างเรียนและจบหลักสูตร 
2. แบบประเมินผลการฝึกอบรม (แบบพต. 10) 
3. แบบประเมินความพึงพอใจ (แบบพต. 12) 
4. แบบรายงานผลการฝึกอบรม (แบบพต. 13) 
5. แบบประเมินคุณธรรมผู้เรียน 

เกณฑ์การจบหลักสูตร 
1. มีเวลาเรียนและฝึกปฏิบัติตามหลักสูตร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. มีผลการประเมินผ่านตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
3. มีผลงาน/ชิ้นงาน ผ่านการประเมินทดสอบ 

 
หมายเหตุ สถานศึกษาสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน หลักสูตรการทำไม้กวาดดอกหญ้า จำนวน 9 ช่ัวโมง 
2. ความสอดคล้องกับนโยบาย  

2.1 ความเชื่อมโยง/สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ แผนงาน นโยบาย และภารกิจ  
1) ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผนงาน นโยบายและข้อสั่งการ  
พันธกิจ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับสามง่าม  
1. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน เพื่อยกระดับการศึกษา พัฒนาทักษะที่เหมาะสม

และสมรรถนะที่จำเป็นของประชาชนให้สามารถปรับตัวในการดำรงชีวิตพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่  
2. พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพของหน่วยจัดการเรียนรู้ และนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยมา

ใช้ เพ่ือให้ประชาชนสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา  
3. สร้างและประสานความร่วมมือเชิงรุกกับภาคีเครือข่าย ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้  
 จุดเน้นการดำเนินงาน ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ข้อที่ 1. พลิกโฉมระบบการเรียนรู้สู่ความยืดหยุ่น เชื่อมโยง และไร้รอยต่อ  

1.1 ยกระดับการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพื่อ
คุณวุฒิตามระดับ ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตจริง และทักษะที่จำเป็น สร้างทางเลือกท่ีหลากหลายและยืดหยุ่น
เชื่อมโยงรูปแบบการเรียนรู้อย่างเป็นระบบและไร้รอยต่อ  

1.2 ขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank System) และกลไกการเทียบโอนผล  
การเรียนรู้ (หน่วยกิต ความรู้้และประสบการณ์) เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถสะสมผลการเรียน และยกระดับคุณวุฒิ  
ทางการศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง ตามศักยภาพจริง  

ข้อที่ 2 ขับเคลื่อนการเรียนรู้สู่อาชีพที่ม่ันคง สร้างรายได้จริง และการพึ่งพาตนเองท่ียั่งยืน  
2.1 ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรอาชีพให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์พ้ืนที่ และความ  

ต้องการจ้างงานของตลาดแรงงานในปัจจุบันและอนาคต  
2.2 ส่งเสริมแนวทาง “Learn to Earn” ควบคู่ กับการ Upskill / Reskill / New skill  

เพ่ือให้ผู้เรียนสร้างรายได้ทั้งในระหว่างเรียนและหลังจบการศึกษา  
2.3 ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อสร้างผู้ประกอบการใหม่ สร้างโอกาสทางธุรกิจในชุมชน และ  

การต่อยอดผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นให้มีมูลค่าเพ่ิม  
2.4 พัฒนาทักษะและอาชีพใหม่ให้กลุ่มวัยเกษียณ เตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงวัย  

สามารถสร้างรายได้ พึ่งพาตนเองได้ และลดภาระพ่ึงพิงทางสังคม  
ข้อที่ 8. เสริมสร้างความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  

8.1 พัฒนากลไกความร่วมมือกับชุมชนและภาคีเครือข่าย ร่วมออกแบบและจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ที่สะท้อนความต้องการและอัตลักษณ์ของพ้ืนที่อย่างแท้จริง  
 
 

แบบ พต. 5 



 มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้  
มาตรฐานการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง  
ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง  

1.1 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง มีคุณลักษณะเป็นไป ตามเกณฑ์การจบหลักสูตรการ
เรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง  

1.2 ผู้จบหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง สามารถนำผล ที่ได้รับจากการเรียนรู้ไปใช้ใน
การดำเนินชีวิต  

ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง  
2.1 หลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองมีความสอดคล้อง กับความถนัด  

ความสนใจ และความจำเป็นของกลุ่มเป้าหมาย  
2.2 สื่อการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเองมีความสอดคล้องกับ จุดมุ่งหมายของ  

หลักสูตรการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง และความต้องการของผู้เรียน  
2.3 ครูและผู้จัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเองมีศักยภาพในการ จัดการ  

เรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง  
2.4 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา ตนเองมีความ  

สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการจัดการเรียนรู้  
2.5 ระบบแนะแนวการเรียนและการประกอบอาชีพที่สร้างโอกาส ในการ  

เรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง  
2.6 ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้เพื่อการ พัฒนาตนเอง 
 แผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี)  
- แผนปฏิบัติการของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
 ความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานตามที่กฎหมายกำหนด  
 พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566  
มาตรา 6 ให้กรมมีหน้าที่จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ ดังต่อไปนี้  

(1) การเรียนรู้ตลอดชีวิต  
(2) การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง  
(3) การเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 

 
 
 
 



นอกจากการจัดส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตามวรรคหนึ่ง กรมอาจจัดส่งเสริม และ 
สนับสนุนการเรียนรู้ในรูปแบบอื่นท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนได้ ทั้งนี้ ตามประกาศท่ีรัฐมนตรีกำหนด 
ประกาศดังกล่าวให้ระบุเป้าหมาย แนวทาง และวิธีการไว้ด้วยการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตามวรรค
หนึ่งและวรรคสองให้คำนึงถึงความหลากหลายและความต้องการของผู้เรียน และเปิดโอกาสให้ประชาชนทุกเพศ
ทุกวัยมีโอกาสเรียนรู้และเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่างทั่วถึงเท่าเทียมและเป็นธรรมโดยไม่เลือกปฏิบัติ  

มาตรา 9 การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเองมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาศักยภาพ ทักษะ และความ 
เชี่ยวชาญเฉพาะด้านตามความถนัดของตน การประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ การยกระดับคุณภาพชีวิตของตน 
ครอบครัว ชุมชน หรือสังคม หรือเพ่ือประโยชน์แห่งความรอบรู้ของตน โดยอาจได้รับการรับรองคุณวุฒิตามความ
เหมาะสมในการจัดการเรียนรู้ตามวรรคหนึ่ง ให้มีระบบแนะแนวการเรียนและการประกอบอาชีพเพ่ือให้ผู้เรียนมี
โอกาสได้ทราบล่วงหน้าหรือวางแผนให้สอดคล้องกับความถนัดของตนด้วย  

มาตรา 10 ในการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง ให้กรมดำเนินการ 
โดยคำนึงถึงแนวทาง ดังต่อไปนี้  

(1) ดำเนินการโดยวิธีการใดๆ เพื่อกระตุ้นให้บุคคลทุกช่วงวัยทุกอาชีพใฝ่เรียนรู้หรือฝึกฝนใน 
เรื่องท่ีตนถนัดหรือสนใจ เพ่ือการพัฒนาศักยภาพ ทักษะ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านสำหรับการประกอบอาชีพ 
การพัฒนาอาชีพ การดำเนินชีวิตอย่างผาสุก หรือการร่วมกันพัฒนาชุมชนของตน 

 ความสอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 
1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 
3. มีงานทำ – มีอาชีพ 
4. เป็นพลเมืองที่ดี 

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2 เงื่อนไข 
เงื่อนไขความรู้ 
1. ผู้เรียน มีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพการทำขนมดอกจอก สามารถสร้างรายได้แล 

ต่อยอดอาชีพให้มั่นคง ได้ 
2.ผู้เรียนสามารถตัดสินใจประกอบอาชีพ การทำขนมดอกจอก ให้สอดคล้องกับศักยภาพของตนเอง 
3. ผู้เรียน มีเจตคติท่ีดีในการประกอบอาชีพ การทำขนมดอกจอก 
4. ผู้เรียน มีความรู้ความเข้าใจและฝึกทักษะการบริหารจัดการในอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. ผู้เรียน สามารถจักทำโครงการประกอบอาชีพเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาอาชีพของตนเอง 
 



เงื่อนไขคุณธรรม 
1. ผู้เรียนมีความขยัน 
2. ผู้เรียนมีความอดทน 
3. ผู้เรียนมีความซื่อสัตย์ 

3 หลักการ 
พอประมาณ 
1. การจัดการเรียนรู้ ใช้ระยะเวลาอย่างเหมาะสม 
2. เนื้อหาสาระสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน และสถานการณ์ปัจจุบัน 
มีเหตุมีผล 
1. เพ่ือให้ผู้เรียน มีความรู้ ความเข้าใจ และ ทักษะกในการประกอบอาชีพ การทำขนมดอกจอก 
2. เพ่ือใหผู้เรียนใช้เป็นแนวทางในการตัดสินใจในการประกอบอาชีพ การทำขนมดอกจอก 
3. เพ่ือให้ผู้เรียน มีอาชีพใหม่ ที่สามารถสร้างรายได้ ให้กับตนเอง ครอบครัว มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 

ผู้เรียน สามารถนำความรู้ไปสู่การปฏิบัติจริงและในการดำเนินชีวิตประจำวันได้ 4 มิติ 
3.หลักการและเหตุผล 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน เป็นโครงการสำคัญตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ.  
๒๕๖๖ มาตรา 9 การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองมีเป้าหมาย เพื่อพัฒนาศักยภาพ ทักษะและความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านตามความถนัดของตน การประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ การยกระดับคุณภาพชีวิตของตน 
ครอบครัว ชุมชน หรือสังคม หรือเพื่อประโยชน์แห่งความรอบรู้ของตน โดยอาจได้รับการรับรองคุณวุฒิตามความ
เหมาะสม มีความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ ในการดำเนินการขับเคลื่อนโครงการฯ ที่มีความสอดคล้องกับแผน 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 
2566-2570) นโยบายรัฐบาลด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ที่มุ่งเน้นการพัฒนาเชิง
คุณภาพในทุกช่วงวัย ช่วงวัยแรงงานยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะแรงงานสอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดและช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังในการขับเคลื่อนประเทศ แผนส่งเสริมการเรียนรู้ (พ.ศ. 
2566-2570) โดยผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ โดยพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะในการปฏิบัติงานใน
แต่ละระดับการศึกษาตามระดับคุณวุฒิการ ศึกษาผ่านระบบการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีความหลากหลาย ยืดหยุ่น 
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ทั้งการศึกษาในระบบนอกระบบและตามอัธยาศัย  
 
 
 
 



ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอสามง่าม ให้ความสำคัญกับการจัด 
กิจกรรมการพัฒนาอาชีพให้ประชาชนระดับฐานรากที่อาศัยอยู่ในระดับตำบล ประกอบด้วยกลุ่มเป้าหมายผู้ด้อย 
พลาด ขาดโอกาส ให้ได้รับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะในการประกอบอาชีพเพ่ือการมีรายได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
โดยใช้หลักสูตรการพัฒนาอาชีพ เพื่อให้ผู้ผ่านการฝึกอบรมได้รับความรู้และสามารถนำไปประกอบอาชีพ พัฒนา
อาชีพ เพิ่มรายได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดี ต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น สร้างมูลค่าเพ่ิม และพัฒนาสู่วิสาหกิจชุมชน เน้น
การจัดการศึกษาที่ยึดพ้ืนที่เป็นฐานในการพัฒนา (Area – based Development) ใช้หลักสูตรอาชีพเป็นฐาน 
(Career – Based Education) ในหลักสูตร 5 กลุ่มอาชีพ ได้แก่ หลักสูตรกลุ่มอาชีพด้านเกษตรกรรม หลักสูตร
กลุ่มอาชีพด้านอุตสาหกรรม หลักสูตรกลุ่มอาชีพด้านพาณิชยกรรมและบริการ หลักสูตรกลุ่มอาชีพด้านความคิด
สร้างสรรค์ และหลักสูตรกลุ่มอาชีพและเฉพาะทาง ตลอดจนเน้นหลักสูตรการพัฒนาอาชีพ up – skill re – skill 
และ new – skill ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและตลาดแรงงาน เพื่อพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็น
รากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศ  

ศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบลรังนก สังกัดศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอสามง่าม ได้ดำเนินการสำรวจ
ความต้องการของประชาชน พบว่า ประชาชนส่วนหนึ่งมีความต้องการเรียนรู้เกี่ยวกับการไม้กวาด จึงได้จัดทำ
โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน หลักสูตรการทำไม้กวาดดอกหญ้า จำนวน 9 ชั่วโมง ขึ้น 
4. วัตถุประสงค์  

1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะและความสามารถในการประกอบอาชีพ  
2. เพื่อให้ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการได้เห็นช่องทางการสร้างรายได้ สร้างอาชีพและการประกอบอาชีพ  
3. เพื่อให้ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการมีอาชีพใหม่ที่ก่อให้เกิดการสร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว  

5. เป้าหมาย  
ประชาชนตำบลรังนก จำนวน 6 คน  

6.วิธีการดำเนินงาน 
กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พ้ืนที 

ดำเนินการ 
ระยะเวลา งบประมาณ 

1) ขั้นวางแผน
(Plan)  
1.1 สำรวจสภาพ
ปัญหาความต้อง 
การ และวิเคราะห์
ความต้องการ  
1.2 จัดประชุมวาง
แผนการดำเนินงาน

ผู้บริหารและครูมีความ
เข้าใจในแนวทางการ
ดำเนินโครงการวัตถุ 
ประสงค์ และแผนการ
จัดกิจกรรม อย่าง
ชัดเจน 

1. ผู้บริหาร 
2. คร ู
3. ผู้จัดการเรียนรู้ 

1. จำนวน 1 คน 
2. จำนวน 1 คน 
3. จำนวน 2 คน 

สกร.ระดับ
อำเภอสามง่าม 

ก.ค. 69 - 



กิจกรรมการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาตนเอง 
1.3 เขียนโครงการ
เสนอขออนุมัติ 
1.4 จัดทำ/พัฒนา
หลักสูตร 
1.5 ประสานงานแจ้ง
กำหนดการประชุม 
1.6 ประสานสถานที่ 
1.7 จัดเตรียม
เอกสารวัสดุอุปกรณ์ 
 
2)ขั้นดำเนินงาน
(Do) 
2.1 ผู้จัดการเรียนรู้
ดำเนินการจัดการ
เรียนรู้ตามหลักสูตร 

1. เพ่ือให้ผู้เรียนมี
ความรู้ความเข้าใจและ
มีทักษะในการประกอบ
อาชีพ 
2. เพ่ือให้ผู้เรียนที่เข้า
ร่วมโครงการได้เห็น
ช่องทางในการ
ประกอบอาชีพ 
3. เพ่ือให้ผู้เรียนที่เข้า
ร่วมโครงการมีอาชีพ
ใหม่ที่ก่ออให้เกิดการ
สร้างรายได้ให้กับ
ตนเองและครอบครัว 

ประชาชน    
ตำบลรังนก 

จำนวน 6 คน อาคารอเนก 
ประสงค์ 
หมู่ที ่2 ตำบล
รังนก 

วันที่ 10-
12 ส.ค.69 

6,000.- 

3) ขั้นตรวจสอบ
(Check) 
3.1 การประเมินผล
ก่อนโครงการ 
3.2 การประเมินผล
ระหว่างโครงการ 

1. ผู้เรียนมีความรู้ความ
เข้าใจและมีทักษะใน
การประกอบอาชีพ 

 จำนวน 6 คน อาคารอเนก 
ประสงค์ 
หมู่ที ่2 ตำบล
รังนก 

วันที่ 10-
12 ส.ค.69 

 



3.3 การประเมินผล
เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

2. ผู้เรียนที่เข้าร่วม
โครงการได้เห็นช่องทาง
ในการประกอบอาชีพ 
3. ผู้เรียนที่เข้าร่วม
โครงการมีอาชีพใหม่ที่
ก่อให้เกิดการสร้าง
รายได้ให้กับตนเองและ
ครอบครัว 

4)ขั้นปรับปรุงแก้ไข
(Action) 
4.1 รวบรวมข้อมูล
วิเคราะห์ข้อมูล สรุป
และจัดทำรายงาน
การประเมินโครงการ 
4.2 ประชุม
คณะทำงานเพ่ือนำ
ข้อมูลจากการ
ประเมินโครงการไป
ใช้ปรับปรุงแก้ไขและ
พัฒนาดำเนิน
โครงการต่อไป 

- สรุปผลการดำเนิน
โครงการ 
- จัดทำรายงานและนำ
ผลไปปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้งต่อไป 

1. ผู้บริหาร 
2. คร ู
3. ผู้จัดการเรียนรู้ 

1. จำนวน 1 คน 
2. จำนวน 1 คน 
3. จำนวน 8 คน 

สกร.ระดับ
อำเภอสามง่าม 

ส.ค.69  

 
 
7. วงเงินงบประมาณทั้งโครงการ   

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ ผลผลิตผู้รับบริการการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง งบรายจ่ายอื่น โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน รหัสงบประมาณ 
20334330005005000001 แหลง่ของเงิน 6911500 

7.1 ค่าตอบแทนวิทยากร  จำนวน 1 คน x 9 ชั่วโมง x 200 บาท  = 1,800 บาท 
7.2 ค่าวัสดุฝึกอบรม        = 4,200 บาท 

             รวมทั้งสิ้น .......6,000..................บาท (หกพันบาทถ้วน) 
 



8. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
กิจกรรมหลัก ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. พ.ศ. 68) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. พ.ศ. 69) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. พ.ศ. 69) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย. พ.ศ. 69) 
โครงการพัฒนาอาชีพ
ชุมชน หลักสูตรการทำไม้
กวาดดอกหญ้า จำนวน 9 
ชั่วโมง 

- - - 6,000.- 

 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 1.นายฉัตรชัย บัณฑิตย์ 
10. เครือข่าย 1.ปราชญ์ชาวบ้าน 
 2.ผู้นำชุมชน 
11. โครงการที่เกี่ยวข้อง 1.โครงการการพัฒนาทักษะชีวิต 
 2.โครงการการพัฒนาพัฒนาชุมชน 
 3.โครงการการเรียรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
12. ผลลัพธ์ (Out come)   

 1. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในการประกอบอาชีพ 
 2. ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการได้เห็นช่องทางในการประกอบอาชีพ 

  3. ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการมีอาชีพใหม่ที่ก่อให้เกิดการสร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว 
13. ดัชนี้ตัวชี้วัดผลสำเร็จของโครงการ 

 13.1 ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) 
  - มีผู้เข้าอบรมเข้าร่วมไม่น้อยกว่า 6 คน 
 13.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome) 

 1. ผู้เรียนร้อยล่ะ 80 มีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในการประกอบอาชีพ 
 2. ผู้เรียนร้อยล่ะ 80 ที่เข้าร่วมโครงการได้เห็นช่องทางในการประกอบอาชีพ 
 3. ผู้เรียนร้อยล่ะ 80 ที่เข้าร่วมโครงการมีอาชีพใหม่ที่ก่อให้เกิดการสร้างรายได้

ให้กับตนเองและครอบครัว 
  4. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความพึงพอใจระดับมาก ขึ้นไป 

 
 
 
 
 



14. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1. ผู้เรียนร้อยล่ะ 80 มีความรู้ความ
เข้าใจและมีทักษะในการประกอบ
อาชีพ  

1. การประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง  
2. การทดสอบก่อนเรียน-หลังเรียน 
โดยใช้แบบทดสอบแบบปรนัย  

1. แบบประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพื่อ 
   การพัฒนาตนเอง (พต. 10)  
2. รายงานผู้จบหลักสูตร (พต. 13)  
3. แบบทดสอบก่อนเรียน/หลังเรียน  

2. ผู้เรียนร้อยล่ะ 80 ที่เข้าร่วม
โครงการได้เห็นช่องทางในการ
ประกอบอาชีพ  

1. ประเมินจากชิ้นงาน  
2. การติดตามผู้เรียนหลังจบ
หลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเอง  

แบบติดตามผู้เรียนหลังจบหลักสูตรการ
เรียนรู้เพื่อกรพัฒนาตนเอง(พต. 20)  

3. ผู้เรียนร้อยล่ะ 80 ที่เข้าร่วม
โครงการมีอาชีพใหม่ที่ก่อให้เกิด
การสร้างรายได้ให้กับตนเองและ
ครอบครัว  

การติดตามผู้เรียนหลังจบหลักสูตร
การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง  

แบบติดตามผู้เรียนหลังจบหลักสูตรการ
เรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง(พต. 20)  

4. ผู้เรียนร้อยล่ะ 80 มีความพึง
พอใจระดับมาก ขึ้นไป  

การประเมินความพึงพอใจ  แบบประเมินความพึงพอใจ(พต. 12)  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กำหนดการจัดอบรมโครงการพัฒนาอาชีพชุมชน  
วิชา การทำไม้กวาดดอกหญ้า จำนวน 9 ช่ัวโมง 

วันที่ 10-12 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2569 
ณ ศาลาอเนกประสงค์ บ้านวังขาหยั่ง หมู่ที่ 2 ตำบลรังนก อำเภอสามง่าม จังหวัดพิจิตร 

 
วันที่ 10 สิงหาคม พ.ศ. 2569  

08.00 - 08.30 น.    ลงทะเบียน  
08.30 - 09.00 น.    ปฐมนิเทศ/บรรยายพิเศษ/ทดสอบความรู้ก่อนการอบรม  
09.00 - 12.00 น.    เรื่อง การทำไม้กวาดดอกหญ้า  

วิธีการ บรรยายพิเศษ พร้อมปฏิบัติ  
โดยผู้จัดการเรียนรู้ นางบังอร บุญผ่อง  

วันที่ 11 สิงหาคม พ.ศ. 2569  
08.30 - 09.00 น.    ลงทะเบียน  
09.00 - 12.00 น.    เรื่อง การทำไม้กวาดดอกหญ้า  

วิธีการ บรรยายพิเศษ พร้อมปฏิบัติ  
โดยผู้จัดการเรียนรู้ นางบังอร บุญผ่อง  

วันที่ 12 สิงหาคม พ.ศ. 2569  
08.30 - 09.00 น.    ลงทะเบียน  
09.00 - 12.00 น.    เรื่อง การทำไม้กวาดดอกหญ้า  

วิธีการ บรรยายพิเศษ พร้อมปฏิบัติ  
        โดยผู้จัดการเรียนรู้ นางบังอร บุญผ่อง   
 
หมายเหตุ รูปแบบกำหนดการหน่วยจัดการเรียนรู้สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 
 
 
       


